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Madame, Monsieur,

Chers habitants de la Communauté de 
communes Convergence Garonne,
Je vous présente le rapport d’activité 2023, un 
document essentiel pour rendre compte des 
actions menées par la collectivité au cours de 
l’année écoulée.

Nous avons veillé à ce que ce rapport soit 
le plus didactique et concis possible afin de 
vous offrir une compréhension précise et 
transparente de notre action.

Cette année a été marquée par de profonds changements au sein de notre organisation avec l’arrivée de 
plusieurs agents à des postes clés, dont le nouveau directeur général des services. Le renouvellement 
de certains de nos cadres afin de pourvoir certains postes vacants, confirme la volonté des élus de 
doter la collectivité d’un nouvel élan dynamique et innovant. Ainsi, une analyse de nos capacités 
financières et une vision pluriannuelle de nos projets ont été validées fin 2023.

Parmi les réalisations notables de cette année nous pouvons citer les 10 ans de la médiathèque 
intercommunale de Podensac, le lancement des itinérances de notre maison France services, le 
démarrage du projet de renaturation sur le site de Laromet avec l’arasement du bourrelet du barrage, 
l’inauguration de l’aire de covoiturage d’Illats à l’entrée de l’autoroute A62 qui relie Bordeaux à 
Toulouse, mais aussi la signature de la convention OPAH-RU-ORI (opération programmée pour 
l’amélioration de l’habitat et renouvellement urbain) un engagement significatif en faveur de 
l’amélioration de l’habitat sur notre territoire et d’autres actions que vous découvrirez au fil des pages.

En parallèle, d’autres projets majeurs se poursuivront tout au long de l’année 2024 tels que le PLUI 
(Plan Local d’Urbanisme Intercommunal) qui façonnera l’avenir de notre territoire ou encore l’étude 
de programmation pour la réhabilitation du gymnase Jean-Marie Pietrzak.

Je vous souhaite une excellente lecture et je vous remercie pour votre confiance.

Jocelyn Doré

SUIVEZ-NOUS !

convergence-garonne.fr

Direction de la Rédaction : Jocelyn Doré  

Rédaction en chef :  services de la Cdc  

Dépot légal : octobre 2024 - 50 exemplaires 

Conception réalisation : service communication Cdc Convergence Garonne  

Crédits photos : Cdc Convergence Garonne
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DIRECTION GÉNÉRALE

DIRECTION SERVICE À LA POPULATION

DIRECTION DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
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Jocelyn DORÉ
Président

CADILLAC-SUR-GARONNE

Dominique CLAVIER
Vice-président

PUJOLS-SUR-CIRON

Sylvie PORTA
Vice-présidente

LAROQUE

Didier CAZIMAJOU
Vice-président

PORTETS

Sylvia-Mylène DOREAU
Vice-présidente

GUILLOS

Alain QUEYRENS
Vice-président

DONZAC

Valérie MENERET
Vice-présidente

LANDIRAS

Jérôme GAUTHIER
Vice-président

PAILLET

Jean-Patrick SOULÉ
Vice-président

CÉRONS

François DAURAT
Vice-président

BÉGUEY

Thomas FILLIATRE
Vice-président

PREIGNAC

Aline TEYCHENEY
Conseillère communautaire

ARBANATS

Charlotte LAPERGE 
Conseillère communautaire

BARSAC

Michel GARAT
Conseiller communautaire

BARSAC

Didier CHARLOT
Conseiller communautaire

BUDOS

Bernard DREAU
Conseiller communautaire

CADILLAC-SUR-GARONNE

Corinne LAULAN
Conseillère communautaire

CADILLAC-SUR-GARONNE

Denis REYNE
Conseiller communautaire

CARDAN

Maguy PEYRONNIN
Conseillère communautaire

CÉRONS

Jean-Marc DEPUYDT
Conseiller communautaire

PODENSAC

Trombinoscope des élus

AU 31 DÉCEMBRE 2023
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Catherine BERTIN
Conseillère communautaire

ESCOUSSANS

André MASSIEU
Conseiller communautaire

GABARNAC

Julien LE TACON
Conseiller Communautaire

CÉRONS

Frédéric PEDURAND
Conseiller communautaire

ILLATS

Patricia PEIGNEY
Conseillère communautaire

ILLATS

Alain GIROIRE
Conseiller communautaire

LANDIRAS

Jean-Marc PELLETANT
Conseiller communautaire

LANDIRAS

Daniel BOUCHET
Conseiller communautaire

LESTIAC-SUR-GARONNE

Patrick EXPERT
Conseiller communautaire

LOUPIAC

Laurence DUCOS
Conseillère communautaire

MONPRIMBLANC

Pierre LAHITEAU
Conseiller communautaire

OMET

Maryse FORTINON
Conseillère communautaire

PODENSAC

Denis PERNIN
Conseiller communautaire

PODENSAC

Jean-Claude PEREZ
Conseiller communautaire

PORTETS

Christiane CAZIMAJOU
Conseillère communautaire

PORTETS

Bernard MATEILLE
Vice-président

PODENSAC

Bernard DANEY
Conseiller communautaire

PREIGNAC

Françoise SABATIER QUEYREL
Conseillère communautaire

PREIGNAC

Vincent JOINEAU
Conseiller communautaire

RIONS

Audrey RAYNAL
Conseillère communautaire

RIONS

Jean-Bernard PAPIN
Conseiller communautaire
SAINT-MICHEL-DE-RIEUFRET

Michel LATAPY
Conseiller communautaire

SAINTE-CROIX-DU-MONT

Laetitia FAUBET
Conseiller communautaire

VIRELADE
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Organigramme

AU 31 DÉCEMBRE 2023
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Comité de direction : Le CODIR est composé du Directeur Général des Services, du Directeur des 

Services à la population et de la Directrice du Développement du territoire. Sa fonction est de piloter 

et coordonner les différentes actions et les services de Convegence Garonne.Il est piloté par le 

Directeur Général des Services sous l’égide du Président de la Communauté de communes. Selon les 

dossiers ou projets à l’étude, d’autres agents sont conviés en raison de leur domaine de compétence. 

Le CODIR est dit « élargi » lorsque l’ensemble des chefs de service sont associés, soit tous les 1,5 mois. 
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Service finance
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• Le service Finances assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes. 

• Il prépare le budget et veille à sa bonne exécution 

• Il assure les relations avec les usagers, les fournisseurs, les services utilisateurs et comptables.

• Il gère la dette et les garanties d’emprunts, assure le suivi de la fiscalité et des recettes.

• À la demande des élus, il réalise des analyses ou études financières et propose des stratégies.

• Il élabore et alimente les tableaux de bord financiers présentés régulièrement aux élus.

1 budget principal et 7 budgets annexes (sur les ordures ménagères, l’assainissement non collectif, les 

Pontons, les zones d’activités économiques).

• 1 cheffe de service (arrivée en septembre)

• 1 responsable de la gestion budgétaire et comptable

• 4 agents Finances

Dépenses 2023
14 745 029,55€

Fonctionnement

Investissement

Dette

Recettes 2023
16 137 557,34€

Tous services 
confondus

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Un nouveau logiciel métier 
Afin d’améliorer la gestion budgétaire, la CDC a changé le logiciel de gestion comptable utilisé. 

Après la phase nécessaire de déploiement finalisée au dernier trimestre 2023, le logiciel fonctionne 

correctement et permettra de fluidifier les paiements et l’émission des titres de recettes. Des 

formations ont été dispensées aux agents concernés. Le suivi budgétaire pour chaque service est 

désormais possible en temps réel. Cet outil va permettre d’optimiser les travaux de préparation 

budgétaire et d’initier un contrôle de gestion.

Le budget principal

Des mobilités internes
Le service a connu des mouvements de personnel durant l’année 2023. Fin 2023, l’équipe était à 

nouveau au complet.
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Charges à caractère général - 15,2 % 

Charges de personnel - 47,5 %

Atténuation de produits - 23,6 %

Autres charges de gestion - 12,2 % 

Charges financières - 1,5 %

Structure des dépenses réelles
de fonctionnement

Structure des recettes réelles
de fonctionnement

RÉPARTITION DES DÉPENSES SUR 2023

Administration Générale

Enfance et Jeunesse

Social

Urbanisme

Tourisme

Environnement & eau

Collecte & traitement des 
Ordures Ménagères

Culture

Économie

Techniques

Sport

Communication

Bibliothèques et 
médiathèque

4 426 398.53 €

4 405 318.33 €

758 460.36 €

627 107.04 €

526 559.17 €

378 369.78 €

365 724.48 €

244 659.97 €

225 301.75 €

218 632.41 €

192 884.40 €

167 697.20 €

87 104.45 €

Il convient de noter que le poste « Administration Générale » comporte des dépenses regroupées qui 

concernent tous les services comme les coûts de l’énergie, des combustibles ou des assurances par 

exemple. 

L’axe fort des politiques communautaires concerne le secteur Enfance Jeunesse avec la gestion 

d’établissements et services sur tout notre territoire, que ce soit en régie directe ou via des prestataires 

de service (associations, sociétés, ...).

Dont frais de personnel avancés par 

le budget principal et refacturés aux 

budgets annexes

Produits des services - 10,1 % 

Impôts et taxes - 63,6 %

Dotations - 24.9 %

Autres produits de gestion - 0.5 % 

Produits exceptionnels - 0.1 %

Atténuation de charges : 0.7 %
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Service des ressources humaines

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• 4 gestionnaires RH

• 1 cheffe de service (arrivée en septembre)

Les missions du service ressources humaines sont organisées par portefeuille géré par un gestionnaire 

permettant aux agents titulaires, contractuels ou saisonniers ainsi qu’aux élus de la collectivité de 

disposer d’un suivi de proximité de leur situation administrative. Le service est situé dans les locaux 

du siège social de la CDC à PODENSAC. Les agents du Service Ressources Humaines peuvent être 

amenés à se rendre dans les services à la rencontre des agents selon les nécessités.

28 242
Arrivées d’agents Contrats

établis au cours de l’année

Les missions du service Ressources Humaines s’articulent autour de 4 grands axes :

Avancements  
de grade

20 24
Départs d’agents

dont 12 titulaires

76 200 14
Agents partis en 

formation CNFPT
Paies éditées par 

mois
Dossiers

187
Agents au 31/12

100 titulaires et 87 
contractuels, dont 3 apprentis

dont 10 en formation 
d’intégration

présentés en formation interne

Gestion administrative des Ressources humaines
• Carrières et rémunérations

• Suivi du temps de travail et de l’absentéisme

• Protection et action sociale

L’accompagnement des parcours professionnels

• Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC)

• Actions de formations, recrutements, mobilités, conseil en évolution professionnelle
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LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

En 2023, le Service des Ressources Humaines a bénéficié d’un changement de logiciel métier 

permettant de gérer les opérations liées à la paie et à la gestion de la masse salariale ; à la gestion 

des situations administratives et des carrières des agents. La mise en œuvre et la prise en main de ce 

nouvel outil ont fortement mobilisé l’équipe en vue d’une fiabilisation et d’une migration des données 

RH avec une finalisation de paramétrage au dernier trimestre 2023.

L’année 2023 a également été marquée par le départ puis, l’arrivée de nombreux agents et 

particulièrement, du nouveau Directeur Général des Services en septembre 2023 et de plusieurs 

chefs de service, permettant de constituer un organigramme consolidé en vue de mettre en œuvre 

les politiques publiques définies par les élus.

Le dialogue social et les instances paritaires

• Organisation des séances du Comité Social Territorial

• Lien avec les services et les instances du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 

la Gironde

La santé et la qualité de vie au travail, en lien avec la Conseillère de Prévention
• Conditions et environnement de travail

• Prévention

• Médecine professionnelle/accompagnement du handicap.
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Service prévention

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

• 1 Cheffe de service qui s’appuie essentiellement sur les chefs de service

55 15 3
Visites médicales Rencontres Accidents de travail

avec les agents pour des raisons 
de santé ou de reprise

dont 2 sans arrêtauprès du médecin ou de 
l’infirmière

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

La prévention, c’est avant tout une culture
• 6 sessions de formations sauveteurs secouristes ont été effectuées  en interne en 2023

• 6 agents ont participé à la formation de membres du Comité social territorial 

• 18 agents ont effectué la formation accueil sécurité lors de la prise de postes

• Mise en place de rencontres avec l’ensemble des agents pour fédérer autour des valeurs communes 

que sont l’intérêt général et le service public de proximité, de qualité

• Accueil sécurité de chaque nouvel agent

• De façon collective pour l’ensemble des agents :

 – Outil de statistique : Participation aux rapports annuels rapport social unifié sur les deux onglets 

accident de travail et handicap

 – Enjeu national : prospective et préparation sur la prévoyance santé du contrat collectif

C’est aussi évaluer les risques professionnels

• Une grille d’évaluation a été mise en place pour recenser les risques professionnels afin d’alimenter 

le Document Unique : Travail participatif avec un appui conseil 

• Achat & renouvellement de matériel ergonomique

Une partie plus invisible
Il s’agit de suivre des situations individuelles comme par exemple des agents en situation de handicap : 3 

accompagnements sur aménagement de poste, conseil en accompagnement de carrière. Investir dans 

la prévention, c’est anticiper au mieux les situations et offrir une qualité de vie au travail permettant 

d’exécuter ses fonctions le plus sereinement et efficacement possible.
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Service juridique

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• Le service assure la préparation et la tenue des conseils communautaires. Il procède à la rédaction 

et à la transmission des délibérations, décisions et arrêtés.

• Le service gère la préparation et la passation des marchés publics et des concessions.

• Il conseille les élus et les services dans un univers juridique de plus en plus contraignant. 

• Il suit les procédures contentieuses et gère les déclarations d’assurances.

• Il participe aux réunions stratégiques faisant appel à ses connaissances en droit.

• 1 chef de service

• 1 assistante juridique

70 23 12
Courriers Marchés lancés Conseils 

communautaires

32
Arrêtés

110
Décisions

254
Délibérations
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Service communication

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• Rendre visibles les actions qui découlent des décisions politiques auprès de la population

• Informer les usagers des services proposés par la collectivité :

 › Création de supports de communication pour les différents services (affiches, flyers, totems, 

brochures, ...) 

 › Événements organisés par la CDC comme le  pixelfest, la journée Pause familles ou encore le 

Ciné Plein Air

 › Accompagnement des habitants dans leurs démarches administratives par France services

 › Accueil des habitants par le RLP

 › CAP33, Sports vacances et multisport proposés par le service sport

 › Accueil des enfants en crèche par le service petite enfance

 › Accueil en périscolaire ou pendant les vacances en accueil de loisirs par le service enfance 

animation

 › Accueil des enfants de la 6ème à 17 ans en périscolaire et pendant les vacances par le PLAJ

 › Animations & informations ponctuelles en lien avec la Prévention et Gestion des Déchets 

• 1 chef de service (à la retraite au 1er septembre)

• 1 chargée de communication stratégique (arrivée en mai, devenue cheffe de service en 

septembre)

• 1 assistant de communication (en août)

L’ÉQUIPE

365 122 172
Publications 

Facebook
Publications 

Instagram
Stories Instagram & 

Facebook

+393
12 1 688

Followers 
Conseils 

communautaires
visiteurs sur 
Intramuros

385 sur Facebook et 
8 sur Instagram

filmés, montés et publiés sur la 
chaine Youtube
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LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Communication externe
• Captation, montage vidéo et diffusion des conseils communautaires

• Publications sur les réseaux sociaux

• Refonte des réseaux sociaux

• Audit du site internet

• Production du rapport d’activité 2022 pour la collectivité

• Organisation des vœux du président

• Communication avec la presse

 › Animations culturelles par le service culture

 › Animations nature par le service ENS

 › Accompagnement des créateurs d’entreprise et des chefs d’entreprise

• Renforcer la cohésion des équipes en interne

Communication interne
• Organisation de 2 moments de cohésion en interne pour l’ensemble des agents et des élus

• Production d’une newsletter mensuelle envoyée aux agents et aux élus
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Service informatique

L’ÉQUIPE

• 1 responsable des systèmes informatiques (partagé avec la commune de Podensac)

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Les missions assurées sont nombreuses et variées : 

• Administration système

• Administration réseau

• Sécurisation des systèmes et réseaux

• Déploiement, maintenance, renouvellement de toute l’infrastructure et des postes de travail

• Gestion du support utilisateurs tous niveaux

• Aide à la prise en main et à l’utilisation des outils proposés.

• Veille technologique afin de proposer des outils (le plus souvent open source) adaptés aux besoins 

de la collectivité.

• Gestion du budget, factures et achats.

La Communauté de communes Convergence Garonne a hérité au fil des années d’une architecture 

riche et complexe en termes de systèmes et réseaux informatiques. L’année 2023 a donc vu la poursuite 

de la simplification de l’infrastructure, avec notamment le non-renouvellement d’un serveur présent 

au siège. 

30
PC déployés ou 

renouvelés
dans le cadre du plan de 

renouvellement des postes 
utilisateurs

3

130

Serveurs physiques

tickets d’assistance 
traités

solutions directes ou 
téléphoniques non mesurées 

Les réseaux wifi sur les différents sites ont été uniformisés afin d’en simplifier l’accès en séparant les 

usages professionnels des usages publics.

Un des plus gros projets de l’année a concerné le domaine « Active Directory » datant de plus de 15 

ans ! 

150

6

Stations de travail

Serveurs de 
stockage en réseau 

(NAS)
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Pour rappel, c’est cette brique qui gère, entre autres choses, l’accès et les droits des agents aux 

ressources internes de la collectivité. Celui-ci avait subi une succession de modifications liées au 

passage de plusieurs prestataires, générant incohérences  et anomalies. Il était devenu impossible 

à maintenir et sécuriser selon les recommandations de l’ANSSI (Agence Nationale de Sécurité des 

Systèmes d’Information).

Un nouveau domaine a donc été créé, impliquant la migration d’environ 120 comptes utilisateurs et 

autant de comptes d’ordinateurs. 

Les audits réalisés à l’aide des outils fournis par l’ANSSI montrent un net progrès en termes de sécurité 

sur ce qui représente le premier vecteur d’intrusion des systèmes informatiques après le mail ! 

2023 a aussi été l’année de la mise en place d’un serveur de mises à jour Windows et d’un serveur 

WAPT. Le but étant de contrôler et de centraliser le déploiement des logiciels et des mises à jour 

systèmes sur les postes et serveurs.
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Service enfance animation

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

Le service Enfance Animation gère la compétence en matière d’accueil de loisirs extrascolaire (ALE 

durant les vacances scolaires) et périscolaires (ALP le mercredi). Il est organisé en gestion multisites : 

les équipes de direction administrent plusieurs accueils de loisirs sur une zone géographique 

donnée en s’appuyant sur des animateurs référents qui assurent la transmission d’information.  

Volume d’heure en progression  : 

+11,2% en 2023 par rapport à l’année précédente (32 516h d’accueil en plus)

• 1 chef de service

• 1 chargé de coopération dédié aux activités du SEA

• 3 directeurs

• 4 directeurs adjoints

• 15 animateurs référents (1 par site d’intervention)

• 46 animateurs

Le Service Enfance Animation (SEA) se compose de 70 agents. L’ensemble de l’encadrement et 37 

animateurs sont diplômés de l’animation, le reste de l’équipe ayant amorcé ou étant sur le point 

d’amorcer un cursus de formation.

Concernant les enfants inscrits dans les accueils de loisirs :

Filles

Garçons52% 48%
Enfants du territoire

Enfants hors territoire
93%

7%

En école maternelle

En école élémentaire67%
33%

Le SEA organise, calibre et gère l’offre d’accueil en direction des enfants de 3 à 12 ans sur le territoire 

Convergence Garonne en s’appuyant sur l’expertise d’animateurs diplômés et expérimentés qui 

assurent qualité d’accueil et exigence pédagogique aux utilisateurs. Le SEA s’appuie par ailleurs, pour 

étoffer son offre de service, sur la transversalité interservices en utilisant et valorisant les ressources 

internes et les richesses du territoire. Par exemple : 

• Les écoles multisports, les sports vacances en lien avec le service sport de la collectivité ;

• Le projet piste de Robin (jeu de piste de découverte du patrimoine local) en lien avec la chargée de 

mission tourisme ;

Le foyer rural de Paillet assure par conventionnement la compétence les mercredis et vacances 

scolaires pour le compte de la Communauté de communes. 
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LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Festacle à Chavat

Manifestation culturelle qui offre la possibilité pour les enfants du territoire d’assister pendant deux 

jours à une sélection de spectacles jeune public dans le parc Chavat. Cette redynamisation s’est 

accompagnée en 2023 d’une dimension interservices avec la participation des crèches et assistantes 

maternelles du territoire. 

Pôle Activité Nombre de jour de 
fonctionnement

Nombre d’enfants différents 
acceuillis

Pôle Est

Mercredis 148 364

Vacances 101 392

Pôle Nord

Mercredis 111 344

Vacances 151 403

Pôle Sud

Mercredis 111 396

Vacances 157 533

Organisation du service
À la suite de la note de cadrage budgétaire pour l’année 2024, le SEA a engagé fin 2023 un processus 

de réorganisation en concertation avec l’équipe de direction du service. L’objectif principal étant 

d’offrir la meilleure qualité de service possible aux usagers et de développer un levier d’attractivité 

pour les agents du service.

Relation aux familles
En 2023, le SEA a souhaité redonner une place centrale aux familles dans la vie des structures. Sous 

l’impulsion de la Direction des Services à la Population (DSP), les premiers conseils de structures ont 

vu le jour, permettant aux usagers qui le souhaitent de s’impliquer concrètement dans les accueils de 

loisirs et de retisser des liens bienveillants entre les professionnels et les familles. Cette démarche 

s’est accompagnée de la redynamisation des temps d’accueil ouverts aux familles sur l’ensemble des 

pôles animation multisites.

• Le projet de plantation de haies champêtres en lien avec le service des espaces naturels sensibles 

de la collectivité ;

• Sensibilisation des agents du RLP dans le cadre d’un projet BD avec édition d’une bande dessinée 

réalisée par les enfants du pôle Nord.

De plus, il a régulièrement recours aux dispositifs labellisés des partenaires institutionnels afin de 

renforcer la qualité des actions menées (Sports Vacances, Club Nature Gironde).
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Projets services à la population

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• Pilotage des conventions signées avec la CAF et la MSA, animation de leur gouvernance. 

• 1 chargée de coopération Enfance, Jeunesse et Familles

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

• Subventions CAF : plus de 1 500 000€ de soutien aux structures d’accueil petite enfance, Enfance 

et Jeunesse dont les accueils périscolaires communaux et des subventions d’investissement de 

plus de 10 000€ pour les accueils de loisirs et crèche.

L’année 2023 a été celle du renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) passée 

avec la CAF. Elle est un outil de coordination des acteurs locaux de l’action sociale (Communauté 

de communes, communes, associations, …), avant d’être un dispositif de soutien financier. Elle porte 

également sur toutes les thématiques de la branche Famille de la CAF, comme la petite enfance, 

l’enfance et la jeunesse. 

Signée entre la Communauté de communes, 14 communes dans le cadre des accueils périscolaires et 

la CAF pour la période 2023/2027.

Pour cela, les services ont été accompagnés lors de la réalisation des bilans des actions réalisées dans 

le cadre de la CTG précédente 2019/2022. Cela a été l’occasion également de revoir les projets à 

inscrire dans la nouvelle convention 2023/2027, en lien avec le projet politique de la CDC, en appui 

de l’expertise des services et du diagnostic territorial, les projets et actions proposés sont également 

liés au plan d’action de la Convention d’Action Sociale (CAS) de la MSA (2021/2024).

• Subvention MSA Convention d’Action Sociale (CAS) de 20 000€, environ 30 000€ de soutien aux 

structures Petite enfance, Enfance, Jeunesse en prestation de service et 54 000€ attribués en 

2023 aux appels à projets GMR (Grandir en Milieu Rural) portés par les services à la population de 

la Communauté de communes, communes et associations, Mission Locale.

• Pour la CAF et la MSA, ces subventions comprennent une part dédiée aux postes de chargés de 

coopération (4 agents, 3 ETP), pour le pilotage des contractualisations et l’accompagnement qui 

en découlent, auprès des partenaires et porteurs de projet du territoire.

• Pilotage de projets en transversalité en rapport avec les sujets familles, petite enfance, enfance et 

jeunesse.
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Autres pilotages de projets transversaux : 
• La création des conseils de structures (Petite enfance, Enfance, Jeunesse) avec un groupe de travail 

mis en œuvre début 2023, composé de familles, élus du territoire et services de la collectivité.

 › L’objectif : favoriser l’implication et la parole des familles au sein des structures. 

 › Le groupe a déterminé le cadre et les objectifs dans lesquels les conseils de structure ont pu se 

réaliser à la rentrée 2023/2024. Un accompagnement a été réalisé auprès des services pour 

impulser un démarrage harmonisé.

 › Une formation a été réalisée en octobre avec La Ligue de l’Enseignement, sur la thématique 

« animer un conseil de structure » afin de renforcer les compétences des directeurs sur le sujet.

• Projet mobilité à l’initiative des jeunes : travail partenarial avec la Mission Locale autour d’un 

projet initié par celle-ci, permettant à un groupe de jeunes de penser et proposer un projet issu 

de leur réflexion et de leur engagement pour et sur le territoire. Des groupes de travail ont été 

réalisés, composés de jeunes et d’élus du territoire, accompagnés par la Mission Locale et animés 

par la Ligue de l’Enseignement. L’aboutissement a été un projet autour de la mobilité pour lequel la 

communauté de Communes a notamment accompagné une demande de subvention par l’appel à 

projet Grandir en Milieu Rural (MSA) pour l’achat de vélos électriques. Ainsi un financement de 5 

216€ a été attribué par la MSA.

Signature de la  

Convention Territoriale  
Globale (CTG)



22

Réseau de Lecture Publique (RLP)

L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

QUELQUES CHIFFRES

• 1 cheffe de service

• 1 adjointe à la cheffe de service & responsable de la collection jeunesse

• 1 responsable de la collection adulte

• 1 coordinatrice des actions culturelles

• 7 agents de bibliothèque (dont 1 apprentie)

• 2 animateurs multimédia

• 37 bénévoles

Créé en 2010, le Réseau de Lecture Publique (RLP) compte aujourd’hui une médiathèque 

intercommunale tête de réseau à Podensac et 7 bibliothèques intercommunales à Budos, Cérons, 

Illats, Landiras, Portets, Preignac et Pujols-sur-Ciron. 

• Permettre un accès à la culture, à la formation et à l’information pour tous, grâce à nos fonds mais 

également aux documents et aux ressources numériques de la Bibliothèque Départementale 

biblio.gironde. En 2023, 2 612 documents ont été acquis pour le renouvellement des collections.

43 192 livres en fonds propres

2 443 CD en fonds propres

1 978 DVD en fonds propres

99 abonnements à des revues

6 970 livres et CD de biblio.gironde

Ressource acquise en 2023

• Rendre la Communauté de communes plus dynamique et attractive grâce à un service de qualité, 

proche des habitants qu’ils soient inscrits ou non.

• Offrir un lieu d’échanges, de partage, et ainsi contribuer à l’identité du territoire, en proposant de 

nombreuses rencontres et animations gratuites

103 987 4 169
Documents prétés Inscrits

dont 3 805 résidant sur  
le territoire

dont 645 rédisants sur  
le territoire

Nouveaux adhérents
713 200

Animations réalisées
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LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Les 10 ans de la médiathèque intercommunale de Podensac et du RLP

Un spectacle, de nombreuses animations, un puzzle géant et une grande fresque peinte à l’espace 

jeunesse de la médiathèque ! 

Vente de livres en juin 2023
Chaque année, les bibliothèques du réseau vendent des ouvrages retirés des rayonnages afin 

d’accueillir des nouveaux documents : 190 personnes accueillies pour 2 568.9€ de recette. 

Nouveautés à Podensac et Preignac 

Deux imprimantes 3D, pour réaliser trophées et petits objets pour les animations du RLP 

TRANSVERSALITÉ AVEC D’AUTRES SERVICES DE LA COLLECTIVITÉ

Le P’tit Mois
Ateliers, jeux et expositions à destination des 0-6 ans, de leurs parents et des acteurs de la petite 

enfance du territoire. En partenariat avec le service Petite Enfance et le service Culture dans le 

cadre du projet EAC Au fil de l’eau. 

Pixel Fest, festival des loisirs numériques et du jeu vidéo
Découverte de l’univers du jeu vidéo et du numérique, rétro-gaming, tournoi Mario Kart, concours 

cosplay, découverte de la réalité virtuelle et de la robotique, pixel art, … En partenariat avec le Pôle 

d’Accompagnement Citoyen (PAC) et le PLAJ 

Portage de livres à domicile avec le PAC

Les personnes inscrites au service de portage de repas à domicile de la collectivité peuvent 

également bénéficier d’un prêt de documents, choisis par les bibliothécaires en accord avec leurs 

goûts. En 2023, 16 personnes ont bénéficié du portage de livres et 15 livraisons ont été réalisées

Cap 33

Animation d’un espace « Jeux, Set et Livres ». En partenariat avec le service S port. 

Pause Familles

Animation d’un pôle de lecture et de détente. En partenariat avec le PAC. 

• 200 animations ont été réalisées dont : 

 › Plus d’une centaine d’événements : La Nuit de la Lecture, le Printemps des Poètes, 9 expositions 

thématiques, ... ; 

 › 99 animations régulières ou ponctuelles comme des soirées jeux vidéo à la médiathèque de 

Podensac, des après-midi jeux à Illats, …

 › 26 lectures dans les crèches pour offrir aux tout-petits une approche des mots et des images à 

travers la lecture à voix haute (Portets, Cérons, Cadillac, Illats, Preignac).

 › 24 séances de contes à Landiras et Illats : lectures Kamishibaï et bébés lecteurs

 › 39 ateliers multimédia pour former et faire découvrir des outils informatiques variés, afin de 

lutter contre la fracture numérique et l’illectronisme 

 › 53 classes ont été accueillies dans les bibliothèques du réseau : des classes allant de la maternelle 

au collège, à qui nous faisons découvrir les nombreuses ressources du réseau (Budos, Illats, 

Landiras, Preignac, Podensac), soit 1 301 élèves.
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Service sport

L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

• Axe 1 : Favoriser l’accès au plus grand nombre aux pratiques et installations du territoire

• Axe 2 : Impulser la mise en place d’une dynamique territoriale

• Axe 3 : Favoriser l’éducation au sport et par le sport

• 1 chef de service

• 1 animateur sportif à plein temps

• 2 animateurs sportifs à temps partiel

Déploiement du dispositif Départemental CAP33
du 1er juillet au 31 Août

L’encadrement : 1 Chef de centre et 4 éducateurs sportifs

Les partenaires : 13 communes, 18 associations sportives et culturelles, 3 indépendants

Découvertes : 35 disciplines différentes

Public : 7 978 fréquentations sur l’été dont 71% de participants venus en famille, 79% du territoire 

Convergence Garonne, 47% femmes, 53% hommes, -15 ans 54%, 15-25 ans 11% et 25 et plus 35%.

Déploiement du dispositif Départemental Sports Vacances
Vacances scolaires 2023 (8 stages)

L’encadrement : 1 éducateur sportif diplômé par stage

Lieux : PLAJ et accueil de loisirs de Virelade, Podensac et Cadillac

Les activités : Basket ; Cyclisme ; Roller ; Hockey ; Natation ; Tir à l’arc ; Football ; Équitation

Public : 93 fréquentations dont 34 filles et 59 garçons âgés de 9 à 16 ans 

Déploiement du dispositif Départemental Ecole Multisport
Inscription des enfants en septembre 2023 pour l’année scolaire

L’encadrement : 1 éducateur sportif diplômé par intervention

Lieux : Accueil périscolaires de Cadillac sur Garonne, Beguey, Loupiac et Illats

Les activités : jeux d’opposition, boxe, rugby, tir à l’arc, hockey, athlétisme, sports à disc, sports de 

ballon

Public : 39 enfants de 6 à 11 ans inscrits à l’année dont 13 filles et 26 garçons

Projet le Corps en mouvement

1 période de fonctionnement en 2023 avec au total 4 interventions 

L’encadrement : 1 éducateur sportif diplômé + professionnels petite enfance

Lieux : RPE et crèche OCABELOU

Public : 46 fréquentations enfants et 14 fréquentations assistants maternels
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Remise des prix

CAP 33 2023

Vie associative
Conventionnement avec les associations pour l’utilisation des installations sportives communautaires.

Conventionnement avec les associations pour mise en place d’animations sur le territoire.

Subventions aux associations sportives : 3 associations bénéficiaires d’une subvention pour un 

montant total de 3 021.11 €

Mise à disposition d’un annuaire des associations sportives du territoire, sur le portail sport du site 

internet de la CDC.
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Pôle Accompagnement Citoyen

L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

Le Pôle Accompagnement Citoyen de la CDC Convergence Garonne gère plusieurs missions et 

antennes dans le domaine de l’action sociale et familiale : 

• 1 cheffe de service

• 1 chargée de coopération séniors et animation de la vie locale

• 2 conseillères France Services

• 4 agents de livraison de repas à domicile

• 2 assistantes administratives (1 en charge de la gestion du service de portage des repas, l’autre en 

charge du suivi des partenariats)

L’équipe du Pôle Accompagnement Citoyen est composée de 10 agents répartis sur deux sites entre 

Cadillac et Podensac. 5 agents s’occupent du service de portage à domicile : 4 livreuses et une agent 

administrative en binôme avec une seconde assistante administrative également en charge du suivi 

des partenariats. 2 conseillères France services accueillent le public sur le site de Cadillac et en 

itinérance. Une chargée de coopération est en charge des projets d’animation de la vie locale, des 

missions familles et séniors. L’équipe est encadrée par une cheffe de service. 

QUELQUES CHIFFRES

33 006
Repas vendus

2 281
Accompagnements

France Services

1 225
Participants

aux évènements d’animation de  
la vie locale

• Le service de portage de repas à destination des personnes en perte d’autonomie (plus de 70 ans, 

porteuses de handicap ou en incapacité temporaire). En 2023, plus de 49 000 km ont été parcourus 

pour servir les près de 188 bénéficiaires réguliers du service. 

• Des missions d’animation de la vie locale à destination des familles du territoire (événements 

et manifestations de loisirs, sorties famille, etc). En 2023, le Pixel Fest, journée consacrée au 

multimédia et aux jeux vidéo, a par exemple réuni près de 500 personnes ; le Ciné Plein Air près de 

300 personnes. 

• Des missions à destination des séniors, notamment en matière de loisirs, prévention et 

accompagnement des aidants ; 
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LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

En 2023, plusieurs événements notables ont eu lieu. 

En janvier 2023, le PAC a lancé les permanences itinérantes de la Maison France Services sur 7 

communes du territoire : Podensac, Portets, Saint-Michel-de-Rieufret, Guillos, Illats, Escoussans, 

Lestiac-sur-Garonne. L’objectif de ces itinérances est « d’aller vers » les populations les plus éloignées 

des services publics et des démarches en ligne. Près d’une centaine de permanences « hors les murs » 

ont ainsi été réalisées. A noter que près des deux-tiers des usagers de France services ont plus de 62 

ans. 

Un nouveau partenariat a par ailleurs été noué en mai 2023 avec le Centre d’Informations sur les 

Droits des Femmes et des Familles (CIDFF) afin de proposer aux usagers deux permanences juridiques 

mensuelles. 

La première édition du nouvel événement familial et interservices de la CDC « Pause Familles » s’est 

déroulée en juin 2023 au Parc Chavat de Podensac pour proposer des activités ludiques, sportives et 

variées à partager en famille ; des plus grands aux plus petits. 300 personnes ont ainsi pu profiter des 

activités proposées.

Le PAC a déménagé en septembre 2023, quittant la rue de l’Oeuille pour le 4 route de Branne à 

Cadillac, pour des locaux tout neufs, plus spacieux et mieux adaptés aux besoins d’accueil du public. 

Une inauguration de ces nouveaux locaux a eu lieu le 5 décembre 2023 en présence de Monsieur le 

sous-préfet Vincent Ferrier. 

• Le suivi du Contrat Local de Santé et du Plan Alimentaire de Territoire ; 

• Des partenariats locaux pour accompagner les usagers dans leurs problématiques de la vie 

quotidienne et d’accès aux droits. 

• Une Maison France services (MFS) dont la vocation est d’accueillir le public pour des démarches 

administratives de premier niveau dans le cadre des missions de 11 partenaires nationaux : Finances 

Publiques, Caisse d’Allocation Familiales, Assurance retraite, Assurance Maladie, Mutualité Sociale 

Agricole, France Travail, La Poste, France Titres (ancienne ANTS), Point Justice, France Rénov’ et 

Chèque Énergie. La MFS de Cadillac propose également les services d’un conseiller numérique 

pour former les habitants qui le souhaitent aux outils numériques. 
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Service culture

L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Mise en valeur des patrimoines
• Favoriser la découverte des espaces naturels et des patrimoines paysagers, vivants et bâtis, des 

cheminements doux à faible impact environnemental

• Contribuer à l’appropriation du patrimoine du territoire par la population

Compétence supplémentaire : « politique culturelle et patrimoniale du territoire communautaire »

Une éducation artistique et culturelle tout  au long de la vie
• Mettre en œuvre des parcours culturels auprès des habitants, principalement auprès des publics 

scolaires et jeunesse et des publics fragilisés ou âgés

• Favoriser une présence artistique sur le territoire

Mise en réseau des acteurs culturels
• Organiser un ou plusieurs événement(s) fédérateur(s) intègré(s) dans une saison d’événements 

culturels en lien avec les réseaux départementaux, régionaux ou nationaux

• Privilégier les mutualités associatives (soutien au bénévolat, création d’un conseil de développement 

associatif, appels à projets…)

• Créer une synergie entre les équipements structurants d’intérêt communautaire. 

• 1 chef de service

• 1 chargée de développement culturel

• 1 assistante administrative et billetterie

• 1 régisseur général et technique

Education artistique et culturelle (EAC)
• Label 100% EAC : depuis 2022, la collectivité est labélisée « 100% EAC » pour une durée de 5 ans, 

par le Haut Conseil pour l’éducation artistique et culturelle (Ministère de la Culture).

• Projet d’éducation artistique et culturelle « Au fil de l’eau » (2022/2023) :

1 Contrat Territorial d’éducation artistique et culturelle (CoTEAC) signé avec 5 partenaires 

(Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) Nouvelle-Aquitaine, Département de 

la Gironde, IDDAC Agence culturelle du Département, Direction des services de l’Éducation 

Nationale, CDC du Réolais en Sud-Gironde).

Les bénéficiaires du projet « AU Fil de l’EAU »
• 939 enfants bénéficiant d’un itinéraire EAC dans le cadre du dispositif « Au Fil de l’eau » 

• 30 classes, soit 663 élèves 

• 5 ALSH (6- 11 ans), soit 96 enfants 
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Partenariats

• Signature de 9 convention-cadres pluriannuelles « structures partenaires » 2022-2024 avec :

> l’Espace culturel La Forge à Portets 

> le cinéma LUX à Cadillac 

> le festival « Côté Jardin » à Podensac 

> le festival « Baladins » à Cadillac 

> le festival « Festes Baroques » 

> le festival « Nuits Atypiques » 

> le festival « Libre cour » à Barsac

> le « château ducal de Cadillac » / Centre des Monuments nationaux

> le festival « Rues et Vous » à Rions (signé en 2023)

• Appel à projet « scènes d’été itinérantes » en lien avec le Département de la Gironde 

7 Scènes d’été itinérantes co-financées à hauteur de 25% chacune sur les communes de : Virelade, 

Lestiac sur Garonne, Portets, Preignac, Cadillac sur Garonne, Paillet, Landiras

• Appel à projet en direction des associations « 100% EAC » : 2 appels à projet réalisés avec les 

associations : LIBRE COUR de Barsac et LES LOGES VIRELADAISES de Virelade

• Prêt de matériel 2023 : 15 prêts de matériels réalisés auprès de communes ou associations 

(barnums, scènes, bancs, points tri)

• PLAJ accompagnement à la scolarité, soit 8 jeunes

• 8 structures Petite enfance, soit 172 jeunes enfants  

6 parcours d’EAC organisés de la petite enfance à l’adolescence (4 en temps scolaire et 2 en 

temps périscolaire)

• 21h de formation-sensibilisation en direction des professionnels

• 219h d’ateliers en direction des enfants 

• 6 spectacles, 19 représentations, 2 installations plastiques

• 4 restitutions : 1 BD concert, 3 expositions

• 5 journées d’immersion artistique en Multi Accueil

Festival RUES ET VOUS 

à Rions du 7 au 9 juillet 2023

3 jours
21 spectacles

40 représentations

4876 personnes accueillies 

Projet DECOUVRE TON ILE 2023 
sur l’île de Raymond et Lac de Laromet 

En co-organisation avec le service environnement

• 1 spectacle théâtral sur l’île de Raymond

• 1 spectacle théâtral et musical sur le site de Laromet

• 128 personnes accueillies
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Point Loisirs Accueil Jeunes (PLAJ)
L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

QUELQUES CHIFFRES

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Le PLAJ est un lieu d’accueil et d’animation spécialement dédié aux adolescents de la sixième à 17 

ans. Ils peuvent s’y retrouver pour discuter, s’informer et élaborer leurs projets avec les animateurs. 

C’est un espace qui propose des animations : activités culturelles, sportives, soirées, sports vacances, 

sorties ou séjours de vacances… 

• 1 directrice

• 2 animateurs permanents

L’équipe du PLAJ est renforcée sur les périodes de vacances scolaires par des éducateurs sportifs 

dans le cadre des sports vacances et par des animateurs saisonniers suivant les besoins du service 

(renfort en séjours, période estivale…).

Au total, ce sont 178 jeunes qui ont été accueillis au PLAJ durant l’année 2023.

Parmis eux :

Le PLAJ développe de nombreux projets de participation à la vie locale, d’accompagnement à la 

scolarité, d’accompagnement à la parentalité... il est un lieu de vie pour les jeunes et leurs familles.  Le 

PLAJ se situe au 6, rue des Micocouliers, à Cadillac, dans une structure adaptée, au public adolescent. 

Ce bâtiment est idéalement situé derrière le Collège Anatole France de Cadillac-sur-Garonne .

Au-delà de la proposition d’activités de loisirs pour les jeunes, la structure développe de nombreux 

projets : 

• Accompagnement à la scolarité pour les collégiens : 2 soirs par semaine au PLAJ et 2 soirs par 

semaine à la médiathèque intercommunale de Podensac, avec pour objectif d’apporter une aide 

méthodologique et aux devoirs. Cet accompagnement est soutenu par la CAF et le Département 

de la Gironde. 

• 7 séjours de 2 à 5 jours : Séjour montagne, séjour équitation, séjour à La Rochelle …

• Education à l’image : un stage vidéo sur l'été, un ciné plein-air en septembre, un festival du court-

métrage au cinéma Lux en octobre… soutenu par l'ALCA (Agence Livre Cinéma et Audiovisuel) et 

Filles

Garçons57% 43% entre 10 et 13 ans

entre 14 et 17 ans

30%

70%
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ZOOM SUR L’ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE 

Il s'agit de soutenir les familles dans leurs questionnements et d’accompagner les parents dans 

leurs fonctions parentales. 

• L’équipe veille à une écoute, une bienveillance envers les parents et peut orienter les 

familles vers des partenaires si besoin.

• Les familles disposent d'un coin d'informations dédié au sein de la structure. Une 

communication régulière est faite à destination des familles par mail, réseaux sociaux 

(programmes, infos diverses, événementiels familles…) 

• Des animations parents/jeunes sont proposées au sein de la structure.

• Des sorties et des événementiels familles sont organisés en partenariat avec le Pôle 

d'Accompagnement Citoyen et les autres services de la CDC.

• Des réunions d'informations (présentation des séjours) et de restitutions (diaporama 

photos), sont mises en place avant et après les séjours d'hiver et d'été..

• Des conseils de structure sont mis en 

place depuis la rentrée 2023 : il s’agit 

d'instances consultatives favorisant 

l’expression et la participation 

des parents d’adolescents en les 

associant à la vie du PLAJ.

(photo à droite : Conseil de structure 

sur le thème du fonctionnement  
de la structure.)

la DRAC. 

• Un groupe de musique « PLAJI'K » de 8 jeunes : Ce projet est soutenu dans le cadre du schéma 

Départemental Jeunesse. Un intervenant musique fait répéter les jeunes 1 fois toutes les 5 

semaines

• Accompagnement d’une Junior Association « Cookiff » : 11 jeunes constitués en association 

réalisent des actions d’autofinancement afin de partir en séjour culinaire, à Paris, en octobre 2024. 

• 4 Sports vacances : En partenariat avec le Département de la Gironde, ils portent sur différentes 

thématiques : escalade, natation… 

• Le projet dédié aux 14/17 ans : c’est un projet d’accompagnement des jeunes vers l’autonomie. 

De nombreuses animations sont travaillées tout au long de l’année avec les jeunes de cette tranche 

d’âge (réservations, budget…). Ainsi, un séjour de 16 jeunes sur la côte méditerranéenne a pu avoir 

lieu sur l’été 2023.

• Les permanences de l’EDAEJ : L’Espace d’Accueil Écoute Jeunes, dispositif piloté par la Mission 

Locale des 2 Rives, permet à une psychologue de recevoir des jeunes au PLAJ tous les 15 jours 

gratuitement et anonymement.
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Service petite enfance
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• Accueillir et accompagner le jeune enfant et sa famille en fonction de ses besoins du moment dans 

les meilleures conditions

• 1 coordinatrice petite enfance

• 3 éducatrices jeunes enfants (dont une adjointe de la directrice)

• 1 animatrice socio-culturelle

• 1 infirmière-puéricultrice, directrice

• 1 infirmière sur une fonction d’agent auprès des enfants

• 3 auxiliaires de puériculture

• 4 agents d’animation (CAP AEPE)

• 2 agents techniques (cuisinière et agent d’entretien)

Le service petite enfance, c’est 3 Relais Petite Enfance animés par 2 éducatrices jeunes enfants et 

une animatrice socio-culturelle. Il est également en charge du fonctionnement en régie de la crèche 

OCABELOU de Cadillac-sur-Garonne, par convention avec l’association Croque Lune pour la crèche 

du même nom située à Cérons et par délégation de service public avec Eponyme pour les crèches 

situées à Portets, Illats et Preignac.

5 crèches

• 231 journées d’ouverture/crèche

• 133 places

• 212 758 heures d’accueil réalisées

• 248 enfants différents accueillis en accueil régulier et occasionnel

3 Relais Petite Enfance (RPE)
• 170 assistants maternels en activité

 › 1012 contacts entrants : ateliers, professionnalisation, formation, pédagogie, éveil de l’enfant, 

informations juridiques

 › 178 ateliers leur ont été proposés

 › 170 assistantes maternelles contactées (programme des ateliers, disponibilités de places 

en atelier, relance pour les temps d’analyses de pratiques, relayer le besoin des familles en 

recherche d’un accueil atypique…)

• 448 familles en lien avec les RPE

 › 951 contacts de la part des familles : pour des informations ou un accompagnement vers un 

accueil en crèche ou chez un assistant maternel, pour des informations juridiques, pour des 

problématiques de logiciel ou d’accès numérique…
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LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

L'Observatoire Accueil de la Petite Enfance (OAPE) comme centre de ressources et d'information 
sur les modes d'accueil petite enfance
86 dossiers ont été présentés dans le cadre de la commission d’attribution des places pour 59 places 

en crèche. Les familles qui n’ont pas pu recevoir une réponse favorable ont été accompagnées vers un 

accueil chez un assistant maternel. 

Au total, sur l’année 2023, les animatrices des RPE, en lien avec les directrices, ont traité 184 dossiers 

de familles en recherche d’un accueil collectif pour leur enfant.

Le développement des Maisons d’Assistantes Maternelles (MAM) 
30 Assistantes Maternelles travaillent dans des MAM sur les 170 que compte le territoire de 

Convergence Garonne. Un accompagnement spécifique de la part des animatrices des RPE a été mis 

en place pour accompagner les assistants maternels dans la formation de ces structures (conditions 

de travail, contrats avec les parents)

Des formations et temps d’Analyses de Pratiques Professionnelles (APP) 
• Pour les assistants maternels

 › formations : Sauveteur Secouriste du Travail (SST), jeu libre, nutrition, langage, handicap, 

émotions, neurosciences.

 › 6 analyses de pratiques ont profité à 19 assistants maternels et mise en place des APP pour les 

MAM

• Pour l’équipe de la crèche Ocabelou 

 › APP

 › 3 journées pédagogiques avec l’intervention de professionnels

L’alimentation
Depuis le mois de septembre, la cuisinière de la crèche Ocabelou propose des menus élaborés à partir 

de produits bio et/ou en circuit court.

Des ateliers culinaires sont animés par les professionnelles pour sensibiliser les assistants maternelles 

sur l’importance de la découverte du goût pour l’enfant et du « faire avec l’enfant », faire découvrir aux 

enfants des aliments et des textures sous différentes formes (éveil des sens).

La nature

Développement des sorties et de partenariats avec les associations locales pour découvrir le territoire 

et aussi favoriser les découvertes de proximité. 

La culture

En cohérence avec la charte nationale d’accueil du jeune enfant, qui vise, entre autres, à soutenir 

le développement de la créativité de l’enfant, de favoriser l’éveil de ses sens grâce aux expériences 

artistiques et culturelles, les équipes petite enfance œuvrent, avec les autres services de la CDC 

pour proposer des actions aux jeunes enfants, aux professionnels et aux parents du territoire  : La 

culture, le petit mois, des intervenants rythment l’année, événement de fin d’année (93 enfants et 

assistantes maternelles ont profité d’un spectacle de fin d’année, suivi d’un temps convivial partagé) 

L’implication des parents dans la vie des structures
Mise en place du conseil de structure à Ocabelou, cafés des parents, mise en place d’ateliers proposés 

et animés par les parents avec le soutien des professionnelles.
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8%*

1 545
tonnes 

d’emballages et 
papiers

= 72 kg/hab./an

Service Prévention et Gestion 
des Déchets
L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

• 1 agent chargé de la livraison des bacs

• 1 ambassadrice du tri

• 1 chargée de mission Prévention et Gestion des Déchets

• 4 agents chargés de la facturation et des mises à jour

Le service PGD met en œuvre la politique de gestion des déchets, qui diffère selon les communes 
du territoire.

• Sur la rive gauche1, la CDC possède la compétence collecte et traitement des déchets. A ce titre, 

elle exerce les missions suivantes  : 

• Collecte en porte-à-porte (PAP) et traitement des ordures ménagères, collecte du tri sélectif en 

PAP, du verre en apport volontaire et d’autres services (encombrants en PAP, bornes textiles, 

sapins)

• Tri des emballages et papiers et leur recyclage, 

• Gestion de la déchèterie de Virelade (collecte et traitement), 

• Fourniture des bacs et leur livraison, ainsi que des autres contenants de pré-collecte (bornes, 

QUELQUES CHIFFRES

9 139 foyers
317 producteurs non ménagers

10%*

2 399

5 437151

828
tonnes d’OMR

Tonnes en 
déchèterie

Tonnes 
d’encombrants en 

PAP et textiles

Tonne de verre
= 112 kg/hab./an (recyclés ou compostés)

= 254 kg/hab./an

= 7 kg/hab./an

= 254 kg/hab./an

45 %
Des déchets valorisés
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composteurs, etc.)

• Actions de communication et de sensibilisation auprès des scolaires et des usagers

• Déploiement de projets

• Facturation de la redevance d’enlèvement des ordures ménagères

• Mises à jour des dossiers des redevables

• Gestion des réclamations, etc.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

L’année 2023 a été marquée par des actions phares autour du tri sélectif : la mise en place au 1er 

janvier 2023 de l’extension des consignes de tri (« Tous les emballages et papiers se trient » : 

pots de yaourts, barquettes et films en plastique sont désormais à déposer dans le bac jaune) et le 

remplacement des bacs de tri sélectif verts par des bacs à couvercle jaune (le jaune étant la couleur 

nationale du tri). Fin 2023, environ 98% des bacs ont été remplacés, devant le domicile des usagers 

ou lors de permanences. A cela s’ajoutent des animations scolaires sur le tri des déchets : 47 classes 

sensibilisées de la petite section de maternelle au CM2 soit 1 087 élèves, 117 animations réalisées 

sur 13 écoles et 9 communes.

En octobre 2023, nous avons réalisé une caractérisation des ordures ménagères (OMR = poubelle 

rouge) afin de connaître leur composition sur la rive gauche1. Sur les 112 kg d’OMR produites 

en moyenne par un habitant, seules 24kg sont réellement constituées de déchets résiduels soit 

seulement 21% ! 38kg des déchets sont compostables, 15kg sont composés de gaspillage alimentaire, 

29kg de déchets recyclables et 6kg de déchets disposant d’autres filières (textiles, déchèterie, etc.). Il 

faut poursuivre nos efforts sur le tri des déchets.

1 : 13 communes de la Rive Gauche : Arbanats, Barsac, Budos, Cérons, Illats, Guillos, Landiras, Podensac, Portets, Preignac, Pujols-sur-Ciron, Saint-Michel-de-Rieufret, 

Virelade (21 378 habitants, INSEE).
2 : 13 communes de la Rive Droite : Béguey,Cadillac-sur-Garonne, Cardan, Donzac, Escoussans, Gabarnac, Laroque, Lestiac-sur-Garonne, Loupiac, Monprimblanc, Omet, 
Paillet, Rions (10 570 habitants, INSEE).
3 : Pour la commune de Sainte-Croix-du-Mont (845 habitants, INSEE).
4 : Hors commune de Sainte-Croix-du-Mont.

* : par rapport à 2022

En 2023, un nouveau service d’accueil téléphonique et de rendez-vous physique a été déployé auprès 

des usagers pour acheter des équipements (serrures, composteurs, sacs prépayés), faire une carte de 

déchèterie, mettre à jour son dossier, etc.

De plus, la possibilité du prélèvement en 10 fois de la redevance d’enlèvement des ordures ménagères 

a été instaurée sur les 26 communes4, mais applicable à partir de 2024. 

Enfin, sur cette fin d’année 2023, la CDC va être accompagnée par un bureau d’études sur l’avenir 

de sa compétence déchets (transfert à un syndicat ou conservation en régie) et sur la fiscalité 

(passage à la taxe d’enlèvement des ordures ménagères), dans l’objectif d’une gestion plus efficiente 

du service et pour faire face aux difficultés budgétaires rencontrées depuis ces dernières années. 

Une prise de décision politique est attendue courant 2024.

Sur la rive droite2, le service réalise la facturation de la redevance d’enlèvement des ordures 

ménagères, de mise à jour des dossiers des redevables et la gestion des réclamations. Le SEMOCTOM2 

et le SICTOM Sud-Gironde3 ont en charge la collecte et le traitement des déchets. Le SICTOM gère 

également la facturation de la redevance3.  
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175 3 5
Heures d’accueil 
de personnes en 
Travaux d’Intérêt 

Généraux

Nouveaux 
protocoles de suivi 

faune-flore

Bagueurs et 45 
aides bagueurs 

bénévoles
(protocole sur les oiseaux)

215
Participants à 
Découvre ton 

Île & Lac

Service espaces naturels

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

Protection et Préservation de l’Environnement
• Mettre en place des mesures de protection pour les habitats naturels et les espèces présentes.

• Réaliser des inventaires de la faune et de la flore pour suivre l’évolution des populations et des 

habitats.

• Veiller à la conservation des écosystèmes fragiles.

• 2 techniciens gestionnaires ENS

• 2 espaces naturels sensibles en gestion

 › L’île de Raymond sur les communes de Paillet et 

Rions

 › le Site naturel de Laromet sur les communes de 

Laroque et Omet.

Gestion Écologique
• Élaborer et mettre en œuvre des plans de gestion pour maintenir ou restaurer les milieux naturels.

• Contrôler les espèces invasives et gérer les habitats pour favoriser la biodiversité locale.

+ de 200
Pieds de Laurier

+ de 50
Pieds de Balsamine 

de l’Himalaya

+ de 300
Pieds de Souchet 

Vigoureux

+ de 600
Pieds d’Érable 

Négundo

4 espèces exotiques envahissantes gérées dans le cadre de la préseration de nos ENS

Île de Raymond

Laromet
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Suivi Scientifique
• Effectuer des études et des recherches pour mieux comprendre les dynamiques écologiques de 

l’ENS.

• Collaborer avec des chercheurs, des universités et des institutions scientifiques.

• Collecter des données environnementales et les analyser pour adapter les stratégies de gestion.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Entretien des cheminements et des zones 

d’accueil du public avec l’appui du service 

technique.

Plantation d’une haie champêtre en 

partenariat avec le service Enfance 

Animation sur le site de Laromet 

Renouvellement de la plantation d’osiers en 

partenariat avec Bordeaux Campus

• Réaliser des travaux de restauration écologique, comme la renaturation de cours d’eau ou la 

restauration de zones humides.

Sortie nature  « Le petit 
peuple de l’eau »

• Evacuation et entretien des arbres tombés ou dangereux nombreux en 2023.

• Mise en place d’un protocole expérimental avec la fédération de chasse sur la gestion des sangliers 

sur l’île de Raymond afin de limiter les battues administratives sur le site.

• Poursuite et mise en place de suivis scientifiques : papillons de nuit et de jour, oiseaux reproducteurs 

et migrateurs, prairies pâturées suivi de l’angélique des estuaires.

• Préparation du projet de renaturation du site de Laromet en partenariat avec le Syndicat Mixte 

d’Aménagement du Bassin Versant de l’Oeuille et du Matelot/Chay (SMABVO).

• 1 formation sur les chiroptères pour réaliser des suivis.

• Découvre ton île / découvre ton lac : 10 sorties organisées dont 4 en régie.
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Service Gestion des Milieux 
Aquatiques et Prévention des 
Innondations (GEMAPI)

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• 1 Technicien GEMAPI

La GEMAPI c’est la Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA) et la prévention des inondations 

(PI). Sur le territoire, le service est l’interlocuteur privilégié des syndicats de rivière et les 

accompagne techniquement dans leurs missions d’entretien, de restauration des cours d’eau.  

Concernant la prévention des inondations qui reste la mission principale, le service gère des digues 

de protection contre les crues (études, entretien, travaux sur les ouvrages) et participe à la mise en 

place d’actions plus globales de prévention des risques. 

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Travail de concertation de plusieurs mois avec les 

élus et communes concernés au sujet des systèmes 

d’endiguement que la collectivité souhaitait garder. En 

juin, les élus ont voté la reconnaissance de nos digues sur 

Barsac, Cérons et Preignac. 

Le fauchage et l’entretien de l’ensemble de ces digues ont 

été réalisés pendant l’été.

La reconnaissance des digues nécessite de finaliser les 

études de danger (EDD). Des sondages géotechniques 

ont été réalisés sur le système de Barsac-Cérons pour 

mieux connaître leur état et affiner l’EDD.

10 200
Kilomètres Kilomètres

de digues à gérer (Barsac, 
Cérons, Preignac)

de cours d’eau

3 000
Habitants

en zones inondables

15
 Communes

concernées par le Programme 
d’Animation et de Prévention 
des Inondations (PAPI) de la 

Garonne girondine



39

Le service a accompagné le syndicat de l’Oeuille 

pour le travail préparatoire à l’étude de 

renaturation du site de Laromet. En parallèle 

et dans l’attente de l’arasement du barrage, 

la DREAL a demandé l’abaissement de 50 cm 

du niveau du plan d’eau. Une entreprise a été 

recrutée pour effectuer des travaux sur le radier 

de l’ouvrage. Lancés fin novembre, les travaux 

ont été repoussés par les crues à répétition. 

L’année 2023 a permis également de préparer le chantier de réhabilitation d’une portion de la digue 

de Barsac, endommagée lors de la crue de février 2021 : recrutement d’une entreprise de travaux, 

dossiers réglementaires pour les services de l’État. Comme pour le barrage, les grosses intempéries 

de l’hiver ont décalé le lancement du chantier au printemps 2024. 

Poursuite des actions du PAPI : 
Mise à disposition de l’exposition photos sur les 

crues historiques de Garonne, mise en place de 

repères de crues à Paillet et Barsac, rencontres 

territoriales avec les élus et acteurs du territoire. 

Plus d’informations sur le site dédié : 

www.smeag.fr/papi-garonne-girondine.html
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Service tourisme

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• 1 chargée de mission tourisme

Le rôle principal de la chargée de mission tourisme est de développer l’attractivité du territoire. 

Elle participe avec de nombreux acteurs à la conception et à la mise en œuvre d’une stratégie de 

développement. Elle s’assure que la stratégie touristique (choisie par les élus) soit incluse et valorisée 

à travers les différentes actions.

233 54 412 2
Hébergements 

touristiques
Euros de taxe de 
séjour déclarée

Pontons sur le port 
de Cadillac/Garonne

1 154 8
Office de tourisme Appontements 

réalisés
Appellations 

viticoles

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Camping de Cadillac-sur-Garonne

En janvier, une étude a été commencée pour accompagner la CDC sur le réaménagement du camping 

de Cadillac-sur-Garonne. L’objectif fut de réfléchir à l’usage de ce site, à sa future gestion et aux 

travaux à prévoir pour une ouverture en 2025. 

Cela se traduit par : 

• La collecte et l’animation de la taxe de séjour

• La gestion des équipements portuaires

• L’accompagnement des porteurs de projets

• Le développement territorial
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Mobilité douce
Sur le volet mobilité, une partie du schéma communautaire du PDIPR (Plan Départemental des 

Itinéraires de Promenade et de Randonnée) a été approuvée par le Département. Il a fallu revoir la 

sécurisation foncière et rechercher des alternatives. Ce travail a pu être réalisé grâce à l’aide des 

bénévoles ainsi que l’implication des mairies. La fin de l’année a permis de préparer la rédaction du 

cahier des charges pour lancer l’étude et les travaux d’aménagement des chemins pour l’année 2024.  

Dans le cadre du SR3V (Schéma Régional des Véloroutes et Voies Vertes), La Communauté de 

communes Convergence Garonne s’est regroupée avec celle du Sud Gironde pour la passation d’un 

marché d’étude d’identification d’un tracé pour la création d’un itinéraire cyclable touristique qui 

connecterait Bordeaux à Langon via Convergence Garonne. La convention est finalisée pour être 

signée en 2024, ce qui permettra de lancer le marché de faisabilité pré-opérationnelle pour définir 

l’itinéraire le plus pertinent.

Valorisation fluviale
Dans sa stratégie d’animation et de valorisation fluviale, le service tourisme a pu porter, avec la 

collaboration de l’office du tourisme, l’organisation de la Nuit des Carrelets (17 août 2023). Cette 

deuxième édition a pu être réalisée grâce à une subvention reçue par la FNADT. Fort de ce succès, le 

service réfléchit à des pistes pour pérenniser ce type d’action pour valoriser la Garonne et ses abords.

L’OFFICE DU TOURISME INTERCOMMUNAL 

Lieu : Cadillac-sur-Garonne

Équipe : 4 agents à l’année 

www.destination-garonne.com

En complément de ses missions obligatoires, la CDC a délégué les missions suivantes : 

• Commercialisation

• Gestion touristique des activités fluviales et de ses usagers

• Mise à jour de la base de données hébergeurs
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Service développement économique

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

• 1 Chargée de mission développement économique et manager de Commerce et Territoire

Les missions du service sont d’accompagner les porteurs de projets et entreprises à chaque étape de 

la vie de l’entreprise (installation, investissements, recrutement, développement, transmission, etc.), 

les orienter vers les partenaires adaptés, favoriser les mises en réseaux, promouvoir et valoriser le 

tissu économique local.

2 526

24 000 65 892

51 8
Entreprises

Euros Euros

Entreprises Newsletters
présentes sur le 

territoire

de prêt d’honneur permettant 
une levée de 200 000 €

de subventions obtenues par 
les entreprises

et porteurs de projet reçus et 
accompagnés

économiques envoyées à  
800 contacts

Les Ateliers de la Création
Depuis 2020, Convergence Garonne a mis en place des parcours 

d’ateliers animés par nos partenaires experts de la création 

d’entreprise, avec les 3 autres CDC voisines. Objectif : sécuriser et 

accompagner le montage et l’installation des porteurs de projets. 8 

parcours de 6 ateliers, dont 2 sur Convergence Garonne. 87 porteurs 

de projets inscrits en 2023 dont 28 sur notre territoire.

L’ Action Collective de Proximité (ACP)
Ce programme accompagne les TPE (entreprises de moins de 10 salariés) dans leurs projets 

d’investissement et de développement de leurs outils de production via un soutien de la Région et de 

la Communauté de communes. 3 entreprises ont été soutenues en 2023 pour un montant global de 

subvention de 19 699€.
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Accompagnement

31 entreprises du territoire ont été accompagnées sur les différentes étapes de développement de 

la structure : démarrage, développement, mise en réseau, recherche de financement, transmission, 

reprise.

4 formations et 3 ateliers ont aussi été proposés aux chefs d’entreprises afin de développer leurs 

compétences. 

L’accompagnement Numérique

Convergence Garonne a missionné les chambres consulaires pour accompagner les commerçants et 

artisans dans leur transformation numérique. Ce sont ainsi 28 entreprises accompagnées en 2023 via 

des audits numériques de leurs supports digitaux de communication et de commercialisation, suivi 

d’un accompagnement sur-mesure pour asseoir stratégiquement la présence en ligne de l’entreprise. 

Ces accompagnements sont financés à 100%.

Mon Centre bourg  a un incroyable commerce
La CDC a accompagné la ville de Cadillac dans la mise en place de 

ce programme de revitalisation et de soutien à l’installation de 

nouvelles activités en centre-bourg via un marathon de 36h pour 

accélérer le développement de projets d’activité. 10 porteurs de 

projets ont participé, 3 se sont installés dans la commune entre 

6 et 10 mois après l’événement. 

Les Zones d’Activité Économique (ZAE)
Gestion des zones existantes (refonte 

de la signalétique de 3 zones sur 4, 

études préalables aux travaux de voirie 

de la ZA Pays de Podensac, changement 

progressif des candélabres en LED)

Projet d’extension de la ZA Coudannes 

pour 1,7 ha. Acquisition des 2 463 

premiers m² en 2023. 

Projet d’extension de la ZA Pays de 

Podensac

Lancement des études environ-

nementales (étude d’impact 4 saisons 

– 1 an), poursuite des acquisitions via 

l’EPFNA pour 54 648 m.



44

Service urbanisme

L’ÉQUIPE

• 1 cheffe de service
• 1 chargée d’urbanisme (0.5 ETP)
• 1 sigiste (arrivé en septembre)

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

L’OPAH-RU-ORI

La Communauté de communes Convergence Garonne a lancé une Opération Programmée 

d’Amélioration de l’Habitat (OPAH) avec un volet Renouvellement Urbain (RU) et Opération de 

Restauration Immobilière (ORI). Ainsi, une convention de financement a été signée fin 2023 avec 

l’État, l’ANAH, la Région, le Département, la CDC, les villes de Cadillac-sur-Garonne, Preignac, Rions, 

la Fondation Abbé Pierre, Procivis et la CAF.

Engagée sur une période de 5 ans et mobilisant plus de 8 millions d’euros d’aides, cette opération 

d’envergure a pour objectif de permettre l’amélioration et la requalification durable de l’habitat sur 

l’ensemble du territoire de la CDC, en accompagnant gratuitement les propriétaires dans la réalisation 

de leurs travaux.

Elle prévoit la réhabilitation de 370 logements sur la totalité de la période.

en entretien d’environ 1h

dans le cadre des permanences 
patrimoniales

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

• Assurer le pilotage et la coordination de l'élaboration du PLUI

• Accompagner les modifications des documents d'urbanisme communaux

• Mise en place de permanences ouvertes au public : permanences patrimoniales (ABF), plateforme 

Énergie (rénovation énergétique de l'habitat)

• Pilotage et coordination de l'Opération Programmée d'Amélioration de l'Habitat (OPAH RU) 

qui vise à accompagner et soutenir financièrement les habitants dans le cadre de leurs travaux 

d'amélioration de l'habitat

18
projets examinés

295
Déclarations 
d’Intention 

d’Aliéner (DIA)

132
 conseils personnalisés à 

la rénovation énergétique
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Plateforme de rénovation énergétique
• 147 conseils par téléphone ou mail

• 10 accompagnements pré-travaux

Actions d’animations : 
• Salon de l’habitat à Langon en avril

• Conférence à Langon

• Camion Eco-mobile : Langon et Cadillac en septembre

• Petit déjeuner des artisans

• 8 Facebook Lives

Sont concernés les travaux permettant de :

• Traiter les situations d’habitat indigne et très dégradé ;

• Améliorer la performance énergétique et lutter contre la précarité énergétique dans tous les 

projets de réhabilitation ;

• permettre le maintien à domicile des personnes âgées ou handicapées en adaptant le logement à 

la perte de mobilité ;

• développer un parc locatif privé à loyer maîtrisé, en s’appuyant notamment sur la résorption de la 

vacance ;

• inciter à la réhabilitation de logements vacants.

• Et plus spécifiquement dans les 3 centres-bourgs de Cadillac-sur-Garonne, Preignac et Rions : 

• Favoriser la résorption des îlots dégradés,

• Préserver le bâti traditionnel et valoriser le patrimoine,

• Favoriser la revitalisation des centres-bourgs.

45
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Service technique

L’ÉQUIPE

• 1 cheffe de service
• 1 adjoint au chef de service
• 1 responsable bâtiment
• 1 secrétaire
• 2 agents de terrain e espaces verts
• 1 agents de terrain en maintenance bâtimentaire

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

112

76 000 11

40 40
Kilomètres

Euros Kilomètres

Bâtiments Espaces verts
de linéaire de voirie gérés et 

entretenus par la Communauté 
de communes

de budget travaux sur l’année 
2023

de digue fauchés deux fois 
par an dans le cadre de la 

compétence GEMAPI

gérés et entretenus par le 
service technique

entretenus à l’année (abords 
de bâtiments, jardins, port, 

camping, ...)

Les services techniques réalisent la maintenance de l’ensemble des bâtiments de la communauté de 

communes qu’ils soient en propriété, en location ou en mise à disposition. Les services techniques 

assurent également l’entretien et les travaux des voiries de compétence intercommunale, des 

missions logistiques pour le compte des autres services de la CDC, la gestion de la flotte de véhicules, 

le fauchage des digues pour le service GEMAPI, des interventions d’entretien d’espaces verts des 

espaces naturels sensibles (île de Raymond et lac de Laromet), la livraison de bacs pour le service 

PGD ou encore la gestion de matériels (ex : flotte de téléphonie mobile).

En plus de l’entretien du patrimoine de la CDC, les services techniques travaillent sur les projets de 

création, de rénovation ou d’extension du patrimoine existant.

Sur l’année 2023  nous avons par exemple réalisé une étude de rénovation complète des voiries de la 

ZAE Pays de Podensac pour un budget d’environ 400 000 €, les travaux seront réalisés en 2024.  

Nous avons également participé, en collaboration avec le département et VINCI autoroute, aux 

travaux de création d’une aire de covoiturage au niveau du péage d’Illats.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE
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L’année 2023 a également vu l’émergence en fin d’année d’un projet d’extension de la crèche Croque 

Lune à Cérons, ce projet dont le permis devrait être déposé au mois de juin 2024 pour une fin de 

travaux prévue en août 2025 avec la création d’un nouvel espace de 96 m² permettant l’accueil de 

4 enfants supplémentaires. Suivi des études pour réalisation des travaux de mise en sécurité de la 

piscine suite à un incendie.

Les services techniques ont également en 2023 apporté leur soutien logistique aux événements de la 

CDC comme le pixel fest, Rue et vous, le petit moi, Pause famille, cap 33 et bien d’autres.

Dans le cadre de l’extension des consignes de tri, les services techniques ont été fortement sollicités 

pour la manutention, la livraison et le recyclage des bacs de collecte.

Afin de permettre le déménagement des services du pôle d’accueil citoyen (PAC), les services 

techniques ont entrepris une rénovation des nouveaux locaux route de Branne à Cadillac-sur-

Garonne afin que l’accueil des usagers puisse se faire dans de bonnes conditions. Pour ce faire, de 

nouvelles cloisons ont été installées, les luminaires ont été remplacés par des LED et les murs et les 

sols ont été rénovés.

Aire de covoiturage au niveau du péage d’Illats
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Petites villes de demain 

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

• 1 cheffe de projet Petites Villes de Demain (arrivée en février 2023)

21 mai 2021

Signature de la convention d’adhésion au programme Petites Villes de Demain

Le programme Petites Villes de Demain vise à renforcer les moyens des élus des villes et leurs 

intercommunalités de moins de 20 000 habitants exerçant des fonctions de centralité pour bâtir 
et concrétiser leurs projets de territoire.   Le service assure le pilotage du projet de revitalisation, 

allant de la définition à la mise en œuvre, en partenariat avec les autres services. Il anime la démarche 

de projet de manière transversale et partenariale (État, Conseil départemental, Conseil régional.  

Etablissement public foncier, bailleurs sociaux, etc).

L’année 2023 a été l’occasion de définir la stratégie de revitalisation et ses déclinaisons opérationnelles, 

notamment par la réalisation d’une dizaine d’ateliers à destination des élus. Le projet établi, et 

présenté en comité de pilotage, fera l’objet d’une contractualisation en 2024. 

En 2023

Les élus impliqués dans la démarche Petites Villes de Demain ont été mobilisés lors de 9 ateliers pour 

définir le projet à mener pour les années à venir.

Le service a également préparé le lancement d’une étude visant à renforcer la centralité urbaine de 

Convergence Garonne et suivi l’élaboration des plans guides des villes labélisées Petites Villes de 

Demain, à savoir Cadillac-sur-Garonne et Podensac.
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 Présentation de la stratégie de revitalisation du territoire de Convergence Garonne
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Service Public d’Assainissement Non 
Collectif (SPANC)

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

• 1 gestionnaire SPANC (0.2 ETP)

22

3 327 54

8 318 563
Communes

Installations 
d’assainissement 

non collectif

Créations ou 
réhabilitations

Habitants desservis Contrôles
concernées par le SPANC 

depuis 2021

pour atteindre le  
« 100 % conforme »

pour vérifier le bon 
fonctionnement des 

installations

Le Service Public d’Assainissement Non collectif (SPANC)  assure le contrôle des installations 

d’assainissement non collectif, c’est-à-dire le contrôle des installations neuves ou réhabilitées et le 

diagnostic des installations existantes.

C’est une mission obligatoire (article L. 2224-8 du CGCT) qui a été confiée à une entreprise spécialisée 

(contrôle et facturation).

Sur les 619 installations contrôlées durant cette année 2023 :

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

242 installations satisfaisantes en bon état de fonctionnement, sans impact et sans risque

89 installations présentant des risques sanitaires 
(travaux obligatoire sous 4 ans ou 1 an si vente)

272 installations fonctionnelles mais présentant des risques de disfonctionnement  
(travaux conseillés dans un délais d’un an si vente)

16 absences d’installation (travaux à réaliser dans les meilleurs délais)
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