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PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
MAIRE DE CADILLAC-SUR-GARONNE

Notre territoire, de part et d’autre de la
Garonne, est marqué a la fois par la fin de
I'aire urbaine de Bordeaux mais aussi par le
début d’'un monde rural et néorural. Il jouit de
I'attractivité de la métropole qui n'a pas que
des effets bénéfiques. A l'inverse, il bénéfice
simultanément d’une aménité rurale, d’'une
localisation  privilégiée
qui est un avantage
procuré par un paysage
et un environnement
de grande qualité. Au

“ Une

politique

structurantes du territoire que 'échelle des

communes pouvait difficilement réaliser, ces
derniéres se sont unies depuis 2018 pour agir
en proximité.

Ainsi, qu’il s’agisse des services centraux
ou bien des services opérationnels de
Convergence Garonne,
nos agents sont aux cotés
des élus pour ceuvrer dans
des domaines aussi divers
que le développement
économique, les créches,

Isaeln Cf)lfnmﬁentauti’:spafj% Py les accueils de loisirs,
communes et les 'tOUI‘nee la voirie, les deéchets

. ménagers, l'urbanisme,
communes  organisent

la vie de la cité pour
offrir des services a la
population.

Chaque année, notre

Communauté de communes, Convergence
Garonne, doit rendre compte de son activité.
Cette obligation réglementaire est salutaire,
elle assure le lien entre les acteurs du
territoire pour présenter notre organisation
et nos actions au service des habitants, des
associations, des entreprises du territoire.

2022 marque la fin d’'une crise sanitaire
mais malheureusement aussi l'invasion de
la Russie en Ukraine. Cette période trouble
joue sur I'économie mondiale comme locale
et donc sur les populations. En confiant a
Convergence Garonne des compétences

vers Vaventr

la gestion des milieux
aquatiques, la culture,
le sport, le portage de
repas aux séniors, la
maison France Service,
I'assainissement non collectif, le tourisme
et bien d‘autres encore. Qu’ils en soient
remerciés.

Le rapport d’activités nous offre ainsi
I'occasion de faire le bilan de I'année écoulée
et de partager avec vous l'avancée de
notre action au travers de nos principales
réalisations. Je vous laisse a la lecture de ces
pages qui en témoignent. Soyez assurés que
nous oeuvrons chaque jour pour offrir a nos
concitoyens les services qui nous ont été
confiés.
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FINANCES

1directrice + 4 gestionnaires finances

BILAN DE LA COLLECTIVITE
. p z Encours de dette
Recett D g
u 31/12/3099) " (o 31/12/5023) Budget principal
14 817 784 EUROS 14 127 236 EUROS 5918 637 EUROS

DETAIL DES DEPENSES SUR LE BUDGET PRINCIPAL AU 31/12/2022

Action sociale - 855 991,63 €
Administratif - 5812 660,66 €
Culture-879 797,68 €

Dévelopement économique - 687 598,27 €
Eclairage public- 141 897,95 €

Enfance jeunesse - 2 378 455,64 €
Environnement - 331 100,72 €
Gestiondel'eau- 69 188,59 €

Petite enfance - 1863 224,09 €
Sport- 118 828,63 €
Urbanisme - 423 090,13 €
Voirie-229 971,08 €

Autres - 10 005,88 €

EN CHIFFRES

Ligne de mandats Ligne de titres

13026 9849

Prévention et Gestion des Déchets - 245 987,27 €

Communication, information, publicité - 79 438,41 €



RESSOURCES HUMAINES ET PREVENTION

Au service des agents de la Collectivité
4 gestionnaires Paies RH intégrés, 1conseillere en prévention/formatrice SST

EN CHIFFRES
MASSE SALARIALE 5 128 884 € EUROS

Soit 40.2% des dépenses de fonctionnement.

159 agents
113 femmes et 46 hommes

v

Nombre d’agents au 31/12/2022

v

86 agents titulaires
61 contractuels permanents
12 contractuels non permanents

Répartiteon fermmas mormmes des effectids
[titulaires ot nen-titulaires]

B
® fonctionnaires
3% contractuels permanents
contractuels mon permanents
NOMBRE DE RECRUTEMENTS : NOMBRE DE REVISIONS DE LORGANIGRAMME : 2
30 sur I'ensemble des services (dont 23 pour I'animation)
3 apprentis (en créche Ocabelou, dans I'animation et réseau de FORMATION :
lecture publique) 307 jours de formation suivis en 2022

soit 2.1 jours en moyenne par agent
EVOLUTION PROFESSIONNELLE :
3 agents bénéficiaires d’'une promotion interne : 1 homme et
2 femmes
1 avancement de grade : 1 femme
67 avancements d'échelon : 21 hommes et 46 femmes

NOMBRE DE REVISIONS DU TABLEAU DES EMPLOIS : 4

ACTIONS

® 9212 € enfaveur de 'aménagement des postes de travail

e Deux accompagnements par une psychologue du travail pour les groupes de travail dédié aux risques psycho sociaux

e 1 journée entiére dédiée santé sécurité au travail en collaboration avec la MNT : sommeil, alimentation, activités physiques, risque
routier, sensibilisation aux addictions, sensibilisation aux troubles musculo squelettiques et gestes qui sauvent

o Adoption du réglement intérieur

e Adoption du réglement hygiéne et sécurité

Journée santé/sécurité au travail



JURIDIQUE

1chef de service + 1assistante juridique-affaires générales

EN CHIFFRES

: NOMBRE DE DECISIONS DU PRESIDENT :
Commande publique 10
'i‘fMBRE DE MARCHES LANCES : NOMBRE DE DELIBERATIONS DU CONSEIL :
MNOMBRE DE MARCHES NOTIFIES : NOMBRE DE CONSEILS COMMUNAUTAIRES :
NOMBRE DE REUNIONS DE CAO ; NOMBRE DARRETES :
Affaires générales

Mise en place de tableaux de suivi des actes administratifs ;

Mise en place d’un tableau détaillé de suivi de la commande publique ;

Mise en place d'un processus entre le service juridique et le service comptable ;
Programmation des conseils, conférences des maires au semestre ;

Elaboration et diffusion d’'une note détaillée a destination des services pour la
préparation des conseils communautaires, rétroplanning de préparation de chaque
conseil communautaire.

Suite a une demande du bureau
communautaire le vote électronique a été
mis en place en mai 2022.
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CULTURE

1chef de service + 1assistante administrative
+1animatrice Education Artistique et Culturelle + 1 régisseur

DEPENSES : 213 319 € / RECETTES : 133 257 € / RAC (HORS MASSE SALARIALE) : 80 062 €

RH2022:2.75ETP-117 800 €

Mise en valeur des patrimoines :

Favoriser la découverte des espaces na-
turels et des patrimoines paysagers, vi-
vants et batis, des cheminements doux a
faible impact environnemental
Contribuer a l'appropriation du patri-
moine du territoire par la population

Une Education artistique et culturelle
tout au long de la vie :

Mettre en ceuvre des parcours culturels
aupreés des habitants, principalement au-
pres des publics scolaires et jeunesse et
des publics fragilisés ou agés

Favoriser une présence artistique sur le
territoire

Mise en réseau des acteurs culturels :

Organiser un ou plusieurs événement(s)
fédérateur(s) intégré(s) dans une saison
d’événements culturels en lien avec les
réseaux départementaux, régionaux ou
nationaux

Privilégier les mutualités associatives
(soutien au bénévolat, création d'un
conseil de développement associatif, ap-
pels a projets...)

Créer une synergie entre les équipe-
ments structurants d’intérét communau-
taire.

Education Artistique et Culturelle (EAC)

e Label 100% EAC : |a collectivité est marquée en 2022 par la labélisation « 100% EAC » pour une durée de 5 ans. Le label est proposé
par le Haut Conseil pour I'éducation artistique et culturelle (Ministére de la Culture).
e Projet d’éducation artistique et culturelle « Au fil de I'eau » (2021/2022) :

» 1 Contrat d’éducation artistique et culturelle (CoTEAC) signé avec 5 partenaires (Direction Régionale des Affaires Culturelles
(DRAC) Nouvelle-Aquitaine, Département de la Gironde, IDDAC Agence culturelle du Département, Direction des services de I'Edu-
cation Nationale, CDC du Réolais en Sud-Gironde).
® 920 enfants bénéficiant d’un itinéraire EAC dans le cadre du dispositif Au Fil de 'eau enfants accueillis

e 23 classes soit 519 éleves

e 12 cycle 1+ 3 cycle 2 + 6 cycle 3 + 2 classes de cycle 4 soit 529 éleves + 25 enseignants
e 5 Accueils de Loisirs soit 266 enfants et ados : 4 ALSH soit 96 enfants 6-11 ans (stages) + 10 ados 12-17 ans + 170 (effectif prévision-

nel spectacle) et 6 animateurs référents

e 8 structures Petite Enfance soit 115 jeunes enfants (130 en 2020-2021) : 3 groupes de RAM + 5 MA 115 jeunes enfants et 26 pro-

fessionnelles de |a petite enfance

e 1 structure (C.L.A.S) Adolescents soit 10 ados (8 en 20-21) : PLAJ accompagnement a la scolarité soit 10 jeunes +2 animateurs

référents

e 59 professionnels bénéficiaires (enseignants, professionnels petite enfance, enfance, jeunesse, bibliothécaires, ...)
o 16h de Formation-sensibilisation en direction des professionnels
e 199h d’Ateliers (éveil et pratique) en direction des enfants

e 8 Spectacles + 1 installation Plastique

e 22 représentations (15 scolaires et 6 Tout Public)

o 7 Restitutions
e 1 Concert Récup ‘N Roll (PLAJ Ados)

e 1 restitution Danses urbaines (cycle 4 + CLAS)
o 1 restitution Projet Mars Planet B (tout public)

e 1 vidéo « Mission A la recherche des copains » (cycle 3)
e 2 projections des 6 créations sonores et images animées
e 2 expositions « Un monde de silence » (cycle 1) « Chambres des merveilles » (cycle 2)

e 12 temps Familles

e 4 journées d'immersion en multi-accueil (1 journée annulée COVID)

e 4 ateliers parents-enfants (P’tit Mois 2022)



CULTURE

Testival @
Festival RUES ET VOUS el
[ ] [ ]
7-8-9-10 juillet 2022 #a

4 JOURS EN ITINERANCE SUR 3 COMMUNES DONT LE TEMPS

FORT DE RIONS (PATRIMOINE/CULTURE/TOURISME) m%&

4 jours W S
23 spectacles
36 représentations

3 communes : Virelade, Rions, Cérons ‘ﬁﬂmﬁﬂ

o CERolts

4574 personnes accueillies
g, 300) ©

JUILLET!

L 2022

(s

DECOUVRE TON ile 2022
sur Uile de Raymond

et Lacde Laromet

EN CO-ORGANISATION AVEC LE SERVICE ENVIRONNEMENT

1 spectacle théatral sur I'ile de Raymond

1 spectacle circassien au Lac de Laromet

1 installation/exposition/performance sur I'ile de Raymond
190 personnes accueillies

Signature de convention cadres pluriannuelles « structures partenaires » 2022 - 2024
avec I'Espace culturel La Forge a Portets

avec le cinéma LUX a Cadillac

avec le festival « Coté Jardin » a Podensac

avec le festival « Baladins » a Cadillac

avec le festival « Festes Baroques »

avec le festival « Nuits Atypiques »

avec le festival «Libre cour» a Barsac

avec le « chateau ducal de Cadillac » / Centre des Monuments nationaux

Appel a projet « scénes d’été itinérantes » en lien avec le Département de la Gironde
3 scénes d'été itinérantes cofinancées a hauteur de 25% chacune sur les communes de : Virelade, Lestiac sur Garonne, Portets

Appel a projet en direction des associations « culture et mutualités »
1 appel a projet avec la classe théatre « LA FABRIQUE » au college de Cadillac / annulé

Prét de matériel 2022
16 préts de matériels réalisés auprés de communes ou associations (barnums, scénes, bancs, points tri)



ENFANCE G- JEUNESSE

ANIMATION

La Qualité de Caccueil en priorité

1chef de service + 3 directeurs de pdles + 5 directeurs adjoints
+1assistante administrative
Des équipes d’animation « régulieres » composées de 60 animateurs.

3 POLES D'’ANIMATION REGROUPANT 10 STRUCTURES ALP (MERCREDIS) 8 STRUCTURES ALE (VACANCES SCO-
LAIRES) ET 4 STRUCTURES APS (DANS LE CADRE DU SERVICE COMMUN)

LE SERVICE ENFANCE-ANIMATION EN QUELQUES CHIFFRES :

3 péles d’animation regroupant 10 structures ALP (mercre-
dis) 8 structures ALE (vacances scolaires) et 4 structures APS
(dans le cadre du service commun).

Une équipe de direction composée d’'un chef de service, 3 di-
recteurs de poles, 5 directeurs adjoints, un chargé de coopé-
ration, et une assistante administrative.

Des équipes d’animation « régulieres » composées de 70 ani-
mateurs.

DES DISPOSITIFS LABELLISES QUI RENFORCENT L'OFFRE DE
SERVICE

Afin d’étoffer son offre de service et d’en optimise la qualité,
le service Enfance Animation s’appuie largement sur les dis-
positifs labellisés du Département de la Gironde.

Outre 'accompagnement financier dont ils font bénéficier la
collectivité, ces dispositifs, qui répondent aux orientations
du projet éducatif de notre territoire, apportent une véri-
table plus-value aux programmes d’animation menés par les
agents du service tout en valorisant les associations locales
et le patrimoine territorial.

Ainsi 'année 2022 a marqué une densification des actions «
Sports-Vacances » au sein des accueils de loisirs communau-
taires avec une présence sur chacun des différents sites au fil
de I'année permettant aux enfants de 9 a 11 ans qui le sou-
haitent de s’initier a différentes disciplines sportives allant
dutir alarcauroller avec le soutien des associations locales.
Fort de cette appétence, le Service Enfance-Animation, en
collaboration étroite avec le service des Sports, a lancé en
septembre 2022, sur les sites de Portets, Rions et Landiras,
des Ecoles Multi-Sports (EMS) tous les mercredis de I'année
scolaire qui ont permis a 36 enfants de découvrir, se perfec-
tionner et s’épanouir a travers 5 a 6 cycles sportifs.

Enfin, 'année 2022 a également marqué le renforcement
des clubs nature Gironde sur les accueils de loisirs du terri-
toire avec trois projets de quinze séances sur les trois poles
animation multisites de la CDC. Ces actions, menées avec le
concours de l'association nature LAuringleta, permirent aux
enfants du territoire de découvrir et comprendre leur envi-
ronnement, et d’apprendre les bonnes pratiques en matiére
de développement durable.

UNE ANNEE MARQUEE PAR LES INCENDIES ESTIVAUX

Les incendies qui ont frappé le territoire cet été ont impac-
té de maniere inattendue le fonctionnement du service En-
fance Animation. En effet, le risque sanitaire liée aux fumées
a contraint a I'évacuation de la commune de Landiras le lundi
18 juillet, nécessitant de ce fait la fermeture de I'accueil de
loisirs communautaire basée sur la commune et son redé-
ploiement vers une commune voisine.

Cette évacuation, et I'agitation qu’elle a générée, a éloigné
les landiranais du territoire impactant de maniere logique la
fréquentation de la structure d’accueil de loisirs. Du 18 au 22

juillet, 'accueil de loisirs délocalisé a enregistré une baisse de
71,6% de ses effectifs prévisionnels.

Les accueils de loisirs communautaires sont financés en par-
tie par les partenaires institutionnels (CAF, MSA) sur la base
du nombre d’heures d’accueil réalisées, ainsi que par la par-
ticipation des familles. Au regard de cette baisse importante
des effectifs, et compte tenu du choix de la Communauté
de Communes de ne pas pénaliser les absences des familles
dans un tel contexte, on peut considérer que les incendies
sont responsables d’une perte de recettes de 3 999,12€ pour
la seule structure de Landiras.

En dépit de la catastrophe humaine et écologique de ces
événements, nous retiendront toutefois un point positif et
un bel exemple de solidarité intercommunale. Lévacuation
de Landiras, le 18 juillet 2022, a imposé au service Enfance
Animation de la CDC Convergence Garonne d’élaborer une
solution d’urgence pour maintenir I'accueil des enfants ins-
crits et soulager ainsi les familles, déja bien préoccupées, par
la situation.

Une solution a ainsi été rapidement trouvée avec le concours
de lamairie d’lllats qui a ouvert les portes de son école afin de
pouvoir accueillir les enfants et I'équipes d’animation de Lan-
diras. Les services municipaux et Madame le Maire ont été
bienveillants et facilitants pour permettre une installation
efficace et opérationnelle dans les meilleurs délais.
Linvestissement de I'équipe d’animation est également a
souligner puisque le jour méme de I'ordre d’évacuationils ont
suorganiser le déménagement du matériel pédagogique vers
I’école d’lllats afin d’assurer 'ouverture de la structure dés le
lendemain, permettant de garantir la continuité de service
chére a notre collectivité.

LACCUEIL DES ENFANTS A BESOINS SPECIFIQUES, UNE PRIO-
RITE AFFICHEE :

Depuis 2019, la CDC Convergence Garonne affiche la vo-
lonté de proposer un accueil digne, adapté et cohérent des
enfants reconnus en situation de handicap, mais également
des enfants non diagnostiqués qui pourraient nécessiter une
attention particuliére.

A ce titre, le projet de I'accueil de la différence a vu le jour en
2019, fruit d’'un travail partenarial du service avec les coor-
dinateurs de la CDC et les partenaires institutionnels. Des
outils ont été co-construits afin d’assurer le suivi, 'accom-
pagnement voire le signalement des enfants présentant des
difficultés d’inclusion dans nos structures, mais également
la prise en charge et I'accueil individualisé de leurs familles,
souvent démunies ou hésitantes.

Ce dispositif, fortement freiné par la crise sanitaire, a été re-
lancé et restructuré en 2021 sous l'appellation projet d’ac-
cueil des enfants a besoin spécifique. Au cours de I'année
2022 il a connu un essor important avec des temps concrets
de formation et d’accompagnement des équipes, tels que
des échanges de pratiques encadrés par des psychologues,



ENFANCE G- JEUNESSE

I'intervention d’associations spécialisées sur la question du
handicap proposant des outils concrets pour optimiser les
accueils ou encore des temps d’information avec les MDS de
Cadillac et Langon.

Des temps d’échanges internes avec les équipes de terrain
ont par ailleurs permis de faire émerger des besoins et at-
tentes concrets tels que la mise en place d’animateurs surnu-
méraires pour renforcer les équipes accueillant des enfants
a besoins spécifiques dés I'été 2022. D'autre part, ces temps
déchanges ont permis de

libérer la parole de chacun et de démystifier la question du
handicap dans nos structures, de requestionner nos pra-
tiques et de partager les pertinences, faisant émerger des
perspectives 2023 plus que positives.

Enfin, il n'est pas possible d’aborder cette thématique sans
cité 'accompagnement des partenaires institutionnels et
tout particulierement la CAF de la Gironde qui amis en place,
atitre expérimental,un bonusinclusionendirectiondes ACM
(accueils collectifs de mineurs) consistant a financer 'accueil
des enfants bénéficiant de ’AEEH (Allocation d’éducation de
I'enfant handicapé) a hauteur de 3,96 €/heures d’accueil, soit
une enveloppe estimée, au regard des actes réalisés en 2022
de23829¢€.

La montée en compétence des agents comme marqueur de
qualité et d’attractivité :

La crise de I'emploi post crise sanitaire frappe le monde de
I'animation. Les candidats sont de moins en moins nombreux
et l'attractivité de nos métiers recule. Des raisons sont bien
connues : temps de travail précarisant, salaires bas, difficulté
du métier.

Pour autant, la CDC Convergence Garonne ceuvre a demeu-
rer attractive pour les animateurs en devenir et les agents
animer par la volonté de transmettre et partager, en action-
nant des leviers managériaux cohérents et pertinents.

Dans le cadre du plan local de formation porté par le CNFPT,
de nombreux agents ont pu bénéficier de temps de formation
thématique mutualisé sur le territoire Sud-Gironde, évitant
ainsi des déplacements compliqués et coQteux vers la métro-
pole. D’autre part toujours dans ce cadre, les équipes d’ani-
mation ont pu bénéficier de formation en interne sur le terri-
toire sur des thématiques opérationnelles d’encadrement de
proximité ou de postures techniques selon les postes occu-
pés.

Enfin la collectivité a déployé des moyens financiers impor-
tants (16 000 €) sur le volet de la formation pour permettre
I'insertion professionnel de jeunes du territoire en financant
des formations BAFA ou le perfectionnement des compé-
tences des agents a travers la prise en charge de formations
BAFD ou I'accueil d’apprentis BPJEPS.

Enfants issus du territoire CDC Hors CDC
POLE EST 86.15% 13.85%
ALE POLENORD 94.5% 5.5%
POLE SUD 91.33% 8.67%
POLE EST 87.67% 12.33%
ALP POLENORD 98,06% 1,94%
POLE SUD 88.59% 11.41%
Rapport maternel/élémentaire 3-6 ans 6-12 ans
POLEEST 40.85% 59.15%
ALE POLE NORD 39.44% 60.56%
POLE SUD 50.91% 49.09%
POLEEST 43.4% 56.6%
ALP POLE NORD 43.1% 56.9%
POLE SUD 43.1% 56.9%
Rapportfilles/gargons Taux defilles Taux de garcons
POLEEST 45.09% 54.91%
ALE POLE NORD 47.38% 52.62%
POLE SUD 46.98% 53.02%
POLEEST 4957% 50.43%
ALP POLE NORD 49.54% 50.46%
POLE SUD 48.61% 51.39%




ENFANCE G- JEUNESSE

Places Places
Taux de remplissage ALE théoriques par  ouvertes
an
BEGUEY 82.7% 2400 2400
CADILLAC 81.75% 4000 3388
CERONS 89.9% 5200 3968
LANDIRAS 82.7% 3400 2172
PREIGNAC 88.1% 4080 2612
PODENSAC 91.2% 4800 3356 Modedeconso ~ Matin+  AM+
PORTETS 84% 5280 3132 ALP repas repas
VIRELADE 63.8% 2400 1720 BEGUEY 4.35% 1.08% | 94.57%
CADILLAC 12.31% 1.62% | 86.08%
LOUPIAC 6.18% 455% | 89.28%
RIONS 11.95% 4.24% | 83.81%
Places Places CERONS 17.25% | 1.63% | 81.12%
Taux de remplissage ALP théoriques  ouvertes LANDIRAS 1572% | 617% | 78.10%
par an PREIGNAC | 9.37% | 2.62% | 87.71%
BEGUEY 87.85% 1152 1152 PODENSAC 14.6% 13.47% | 81.94%
PORTETS 13.9% 2.09% | 84.01%
CADILLAC 80.81% 1728 1728 VIRELADE 1157% 217% | 86.25%
LOUPIAC 73.11% 1440 1440 - - .
RIONS 89.93% 1440 1440
CERONS 79.58% 2880 2880
LANDIRAS 87.1% 2448 2016
PREIGNAC 89.61% 2448 1728
PODENSAC 92.9% 2880 2448
PORTETS 72.62% 3168 2448
VIRELADE 77.13% 1728 1440

Les taux de remplissage présentés correspondent a l'occupation réelle des places ouvertes au cours de I'année 2022 (les colonnes en
jaune). lls sont essentiellement au-dessus de la moyenne attendue par la SDJES (65%) et témoignent d’'une forme de tension sur I'utili-
sation du service.

La contrainte des taux d'encadrement réglementaires conjuguée a la difficulté de recrutement dans le secteur de I'animation n'ont pas
permis d’atteindre le nombre de places théoriques sur la majorité des structures.

Pour autant, méme s'il y a saturation, I'offre de service répond a la demande des usagers.

e Déploiement des conseils de structures afin d’inclure e Renforcer le lien avec les communes dans I’harmonisation
encore davantage les usagers dans la vie des accueils de des procédures, le relai d’information et I'ingénierie terri-
loisirs et renforcer le lien entre le service et ses usagers. toriale pour le confort des usagers.

e Redéfinition d’un projet éducatif élargi allant de la petite e Développer et valoriser la transversalité interservices
enfance a la jeunesse garant d’'une politique ambitieuse et dans I'élaboration et la mise en place de projets et I'activa-
harmonisée. tion de passerelles inter-structures.

e Maintenir la dynamique de montée en compétence et de
professionnalisation des équipes afin de rendre les postes
plus attractifs et garantir une qualité de service optimisée.



ENFANGE G JEUNESSE

PETITE ENFANCE

LOAPE, Offre d’Accueil Petite Enfance :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique Petite Enfance, la mise en place de 'OAPE, animée par I'équipe des Relais Petite Enfance permet une meil-

leure prise en compte des besoins et du suivi de la demande des familles en recherche d’'un mode d’accueil.

En 2022,un budget de 1032 852,31 € a été consacré a la petite enfance, il a ainsi permis aux familles du territoire de trouver un mode d’accueil adapté a ses
€soins.

1- DES ACCUEILS COLLECTIFS :

Concernant la creche Ocabelou, I'équipe accueille et accompagne le
jeune enfant et sa famille en veillant a répondre a leurs besoins du
moment. Au quotidien, elle soutient le développement moteur, so-
cio-affectif, cognitif de I'enfant

Elle met en avant 3 temps forts qui ont eu lieu au cours de 'année :

1. Dans le cadre de la semaine du godt au mois d’octobre, I'équipe
a proposé différents ateliers aux enfants favorisant les découvertes
sensorielles (peinture aux épices), culinaires (ateliers cuisine), et
culturelles (dégustations de recettes d'ici et d’ailleurs). Les familles

133 places réparties dans
5 créches et 1 créche familiale

Gestionnaire EPONYME
@ - Criche Les Bidibulles/Portets

F
+ Créche Les Poupins/Preignac 2227235

@ - Crichcctoriche familiale Les
Prits Gribouilies/Mllats

Gestionnaire Communaulé de Communes

, 7, N - Crbche Ocabelou/Cadillac g8 255 enfants

ont pu échanger leurs recettes et éveiller la curiosité des enfants. . I accueillis en
' . , - N , . Créche associative i gestion parentale HLATS 2022

2. Léquipe a profité des fétes de fin d’année pour organiser un mo- (267 en2021)

= Créche Croque Lune/Cérons,

ment convivial. Les familles se sont réunies pour chanter avec les
professionnels et les enfants, profiter du spectacle théatralisé au
tour d’un livre que I'équipe s’est approprié. Les familles ont poursuivi GUILoS

les échanges autour d’un buffet préparé par Chantal, la cuisiniére de \ #5% des heures sont

réalisées au sein des
lacreche. EAJE par
3. Zéro déchet : I'équipe a proposé une journée courant novembre oA ‘
sans jouet afin de sensibiliser les enfants et les familles a la notion de

sur consommation. Elle a donc mis a disposition des objets du quotidien et de récupération. Une belle journée qui favorise le développement de I'imaginaire de
I'enfant, du sensoriel et de la motricité. Les familles avait auparavant été solliciter pour apporter des objets de la maison... faisant du lien avec la vie de la créche

et celle de la maison.

2- DES ACCUEILS INDIVIDUELS CHEZ LES ASSISTANTS MATERNELS :

Les animatrices des Relais Petite Enfance proposent des actions
qui visent a soutenir et accompagner les assistants maternels et ré-
pondre aux besoins des enfants, voici quelques exemples

La mise en place de I'OAPE a fortement impacté le nombre de
contact familles depuis Avril 2021, +24%,

1. Ateliers d’exploration sensorielle 1 animatrice

Les Relais Petite Enfance proposent régulierement des ateliers d'ex- amm L

ploration sensorielle. Entrés dans l'igloo, les enfants sont plongés 111 familles ayant bénéficiées

dans une atmosphére apaisante; un espace éclairé d’'une lumiére ROCESIEDE: —
tamisée et bercé d’'une musique douce. Cette expérience immersive };m‘;
laisse place a I'éveil des sens des enfants et des adultes qui les ac- 79 AssMat actives

compagnent. 163fumlll= ayant bénéficiées d'un

2. Sortie

Les Relais Petite Enfance organisent plusieurs temps communs
durant I'année. Ces rendez-vous sont I'occasion pour les assistants
maternels du territoire de se retrouver pour partager leurs expé-
riences professionnelles et pour les enfants, de faire de nouvelles
expérimentations et rencontres en dehors de leurs lieux habituels

d’accueil. Cette année nous avons notamment été au « Petit monde
de Lily », nouveau parc du Sud Gironde axé sur la découverte des
animaux (chévres, moutons, cochons d’inde, poules...) et le dévelop-
pement psychomoteur (mur sonore, parcours sensoriel, parcours

% communes

= -1animalrice ] -..-
5 Familles suivies TR
| 68 AssMat actives [
5 © | 134 familles ayant bénéficiées
\ d'un accompagnement |

motricité, jeux d’'imitation...).
3. 1l était une fois...

Au RPE des temps de plaisir partagés autour des livres et des contes (kamishibai) sont réguliérement proposés. Ce sont des temps pour manipuler, découvrir des
images, des mots. Lire des livres , raconter des histoires favorisent le développement du langage, de I'imaginaire et de la curiosité chez les enfants mais aussi
les interactions . Lutilisation du Kamishibai permet davantage de capter leur attention, de conter autrement. En effet ce sont des histoires souvent colorées, en

mouvement, animées. Qui permettent davantage aux jeunes enfants de se focaliser sur I'histoire et d’étre plus attentif aux détails.

Parc «le petit monde de Lily»

Atelier exploration sensorielle



ENFANCE G- JEUNESSE

PLAJ

Des activités adaptées aux «ados»

1directrice + 2 animateurs
+ animateurs saisonniers + 1éducateur sportif sports vacances

Le PL.A.J. est un lieu d’accueil et d’animation spécialement dédié aux adolescents de la sixiéme a 17 ans. lIs peuvent
s’y retrouver pour discuter, s’informer et élaborer leurs projets avec les animateurs. C'est un espace d’écoute et
d’échanges en accés libre qui propose des animations : activités culturelles, sportives, créatives, soirées, sorties ou

séjours de vacances...

Le PLAJ développe de nombreux projets de participation a la vie locale, d’accompagnement a la scolarité, d’accom-
pagnement a la parentalité... il est un lieu de vie pour les jeunes et leurs familles.

Le PLAJ se situe au 6, rue des Micocouliers, a Cadillac, dans une structure adaptée, en termes d’espaces et d’agen-
cement, a I'accueil du public adolescent. Ce batiment est idéalement situé derriére le Collége Anatole France de

Cadillac.

EN CHIFFRES

178 JEUNES DIFFERENTS,

69 FILLES (38.8%), 109 GARCONS (61.2%),
112 JEUNES DE 10/13 ANS (63.3%),

ACTIONS

e Le projet d’accompagnement a la scolarité : les mardis et jeudis
soir, 8 jeunes sont accompagnés dans leur scolarité : aide méthodo-
logique, aide aux devoirs, ouverture culturelle... soutenu par la CAF,
le Département de la Gironde et la MSA.

e La mise en place de 7 séjours de 2 a 5 jours, sur 'année 2022 :
séjour montagne, Puy du Fou, Dordogne, Mimizan...
5séjoursde 2 a5 jours,ont eu lieu avec 109 départs en séjours.

o Le projet d’éducation a I'image : un stage vidéo sur I'été (réalisa-
tion d’'un court-métrage), un ciné plein-air en septembre, un festival
du court-métrage au cinéma Lux en octobre... soutenu par I'ALCA
(Agence Livre Cinéma et Audiovisuel) et la DRAC.

o Le projet musique PLAJI'K : projet soutenu dans le cadre du sché-
ma Départemental Jeunesse, un groupe de musique constitué de 7
jeunes, répete avec un intervenant musique 1 fois/ mois et s'est pro-
duit sur le festival « Rues et vous » a Cérons et sur le Cap 33 Tour.

e Laccompagnement d’une Association Temporaire d’Enfants Ci-
toyens (ATEC) : « Les Geeks a Paris » : 13 jeunes constitués en as-
sociation ont réalisé des actions d’autofinancement, pendant un an,
afin de partir en séjour a Paris pour la Paris Games Week en octobre
2022.

e La mise en place de 4 stages de 4 jours de sport vacances en par-
tenariat avec le Département de la Gironde, sur les thématiques :
escalade, natation...

olLe projet dédié aux 14/17 ans : un projet d’'accompagnement des
jeunes vers I'autonomie, de nombreuses animations, tout au long de
I'année, travaillées (réservations, budget...) avec les jeunes de cette
tranche d’age dont un séjour de 16 jeunes sur la cote méditerra-
néenne sur I'été 2022.

e Destinaction : un premier séjour en autonomie ! Dispositif de la
Région Nouvelle Aquitaine qui s’adresse aux jeunes de 16 a 25 ans
qui souhaitent mettre en ceuvre un premier projet de voyage en au-
tonomie en France ou en Europe : 6 jeunes ont été accompagnés par
I’équipe du PLAJ, dans le montage de leur projet de vacances.

65 JEUNES DE 14/18 ANS (36.7%),
178 JEUNES DIFFERENTS
15002 HEURES DE PRESENCE

e Les permanences de 'EDAEJ : Espace d’Accueil Ecoute Jeunes,
dispositif piloté par la ML2R (une psychologue recoit des jeunes au
PLAJ, tous les 15 jours gratuitement et anonymement).

e En transversalité avec d’autres services de la collectivité :

- Organisation d’'un événementiel enfance/jeunesse/familles, autour
du jeu vidéo et du numérique, a Portets : « Pixel Fest »

- Projet EAC : un projet d’Education Artistique et Culturelle, « Au fil
de I'eau » sur le theme « BD/concert » en partenariat avec le collége
Anatole France de Cadillac.

Z00M SUR LACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

Il s’agit de soutenir les familles dans leurs problématiques quoti-
diennes et d’épauler les parents dans leurs fonctions. Leur participa-
tion aux actions de la structure est favorisée afin d’affirmer et recon-
naitre le réle des parents. Laccompagnement a la parentalité sur la
structure se travaille tout au long de I'année sur des temps formels
et des temps informels :

e ’équipe veille a une écoute et une bienveillance envers les parents
(avant et aprés les activités) et peut orienter les familles vers des
partenaires si besoin.

e Les familles disposent d’un coin d’informations dédié au sein de la
structure une communication réguliére est faite a destination des
familles par mail, réseaux sociaux (programmes, infos diverses, éve-
nementiels familles...)

e Des animations parents/jeunes sont proposées au sein de la struc-
ture 1 fois par trimestre (atelier crépe, recyclage, loisirs créatifs...)

e La mise en place d’'une passerelle avec les accueils de loisirs pour
les enfants en CM2 (mai 2023) doit permettre de rassurer égale-
ment, les parents sur cette étape importante qu'est le passage en
sixieéme.

e Des sorties familles sont organisées en partenariat avec le Pole
d’Accompagnement Citoyen

e Des réunions d'informations (présentation des séjours) et de res-
titutions (diaporama photos) sont mises en place avant et apreés les
séjours d’hiver et d’été, suivies par un moment convivial.

e Des conseils de structure seront mis en place (a la rentrée 2023) :
il s'agira d’'instances consultatives favorisant I'expression et la parti-
cipation des parents d’adolescents en les associant a la vie du PLAJ.






RESEAU DE LECTURE

1cheffe de service + 1responsable collections jeunesse + 1responsable collections adulte

+1coordinatrice des actions culturelles + 4 agents de bibliotheque
+ 2 médiateurs numériques + 1agent administratif + 31 bénévoles

ETAT DES LIEUX

Créé en 2010, le réseau de lecture publique compte aujourd’hui une mé-
diathéque centrale a Podensac et 7 bibliothéques situées a Budos, Cérons,
lllats, Landiras, Portets, Preignac et Pujols-sur-Ciron.

Notre équipe, composée de 11 ETP et 34 bénévoles, travaille tout au long de
I'année pour :

Permettre un accés ala culture, a la formation et a I'information pour tous,
grace a aux fonds disponibles mais également aux documents et aux ressources
numériques du département, via la Bibliotheque Départementale Biblio Gi-
ronde. Ainsi, cette année 105 455 documents ont été prété, toute catégorie
confondue, et 3 033 ont été acquis cette année grace a un budget de 52 500
€.

Nombre de livres (fonds propres) : 41 883

Nombre de CD (fonds propres): 2076

Nombre de DVD (fonds propres): 1917

Nombre d’abonnements a des revues : 142

Nombre de livres et CD en dép6t par le Département : 6734

Rendre la communauté de commune plus dynamique et attractive grace a un
service de qualité, proche des habitants qu'ils soient inscrits ou non.

Nombre d’inscrits : 4 016 dont 3 568 résident sur le territoire.
Nombre de nouveaux adhérents : 619 dont 562 résident sur le territoire
Offrir un lieu d'échanges, de partage, et ainsi contribuer a I'identité du territoire.

Nous avons eu a coeur de proposer de nombreuses rencontres et animations gra-
tuites, malgré un contexte sanitaire difficile.

132 animations ont été réalisées dont :

e 114 dans les bibliothéques du réseau pour des événements particuliers,
comme la Nuit de la Lecture, le Printemps des Poétes, le concours Lire Elire,
ou encore des expositions thématiques ; mais aussi des animations régulieres
comme les soirées jeux vidéo a la médiatheque de Podensac, les apres-midi jeux
alllats, ...

e 13 lectures dans les creches pour offrir aux tout-petits une approche des
mots et des images a travers la lecture a voix haute (Portets, Cérons, Cadillac,
Illats, Preignac).

e 15 séances de contes a Landiras et lllats : lectures pour les 3-6 ans, lectures
Kamishibai et bébés lecteurs

e 5actions hors les murs a l'occasion d’événements (Pixel Fest, P’tit mois) + ani-
mation d’un espace jeux et livres durant la période estivale sur le festival Rues et
Vous et les animations sportives CAP 33.

47 classes ont été accueillies dans les bibliothéques du réseau : des classes
allant de la maternelle au collége a qui nous faisons découvrir les nombreuses
ressources du réseau (lllats, Landiras, Preignac, Podensac) soit 1175 éléves.

36 ateliers multimédias - 30 ateliers de formation et 6 ateliers multimédia au
foyer occupationnel de Saint-Michel de Rieufret : Nous sommes aujourd’hui
dans une société dématérialisée qui impose I'utilisation de services en ligne et
d’outils connectés. De ce fait, la lutte contre la fracture numérique et l'illectro-
nisme font partie des missions du réseau de lecture publique : deux médiateurs
du numérique accompagnent les usagers dans leur appropriation des outils in-
formatiques aux heures d’'ouverture de la médiathéque de Podensac.

De plus, chaque semaine des ateliers multimédia d'initiation et de découverte
sont proposés. Ce sont ainsi tous les publics - seniors, publics empéchés, étu-
diants, scolaires, personnes en recherche d’emploi ou en reconversion, jeunes
créateurs d’entreprises, artisans, etc. - qui sont ciblés par I'inclusion numérique
pour ne laisser personne au bord du chemin digital.

ACTIONS

Linauguration de la nouvelle bibliothéque
intercommunale de Preignac le 19 octobre
2022

Un nouveau lieu culturel lumineux de 90 m2
qui rassemble des romans, des documentaires,
des CD, des magazines et des documents en
gros caracteres. En tout ce sont 4 480 docu-
ments disponibles.

Temps convivial avec les bénévoles le 21 juin
2022

A l'occasion du départ de 2 bénévoles de
longue date, un temps fort a été organisé en
compagnie des bénévoles de tout le réseau, du
VP, DSP et de 'ensemble du service de lecture
publique.

Une vente de livre en juin 2022

Chaque année les bibliothéques du réseau propose
a la vente les collections qu’elles ont enlevés de leur
rayonnage afin d’accueillir des nouveaux documents
: 390 personnes accueillies pour 2 180,5 € de recette.

En transversalité avec d’autres services de la
collectivité :

LE P’'TIT MOIS
LES RENDEZ-VOUS DE LA PETITE ENFANCE

spectacle, exposition, ateliers, conférence, lectures
a destination des 0-6 ans, de leurs parents et des
acteurs de la petite enfance du territoire. En par-
tenariat avec le service petite enfance et le service
culture dans le cadre du projet d’éducation artistique
et culturelle Au fil de l'eau.

PIXEL FEST ]
FESTIVAL DES LOISIRS NUMERIQUES
ET DU JEU VIDEO

Découverte de I'univers du jeu vidéo et du numé-
rique, vide grenier geek, rétro-gaming, tournoi Fifa,
FabLab, découverte de la réalité virtuelle et de la ro-
botique, pixel art, ... En partenariat avec le Péle d’ac-
compagnement citoyen, le PLAJ.

SERVICE_DE PORTAGE DE
LIVRES A DOMICILE AVEC
LE SERVICE POLE D’ACCOM-
PAGNEMENT CITOYEN

Les personnes inscrites au service de portage de re-
pas a domicile de la collectivité peuvent également
bénéficier d’'un prét de documents. La sélection est
réalisée par les bibliothécaires en accord avec leurs
godts.

En 2022, 13 personnes ont bénéficié du portage de
livres et 15 livraisons ont été réalisées.



SPORT

1chef de service + 2 animateurs
+ 3 animateurs en CDD de 3 mois de juin a spetembre

LES PRINCIPALES ACTIONS DU SERVICE

I. Déploiement du dispositif Départemental CAP33
Lopération CAP33 est un dispositif du conseil Départemen-
tal de la Gironde. Elle a pour objectif de proposer aux familles
et aux mineurs de plus de 15 ans des activités de loisirs spor-
tifs et culturels.

Période : ler juillet-31 Aot

Lencadrement : 1 Chef de centre et 3 éducateurs sportifs
Les partenaires : 13 communes, 16 associations sportives et
culturelles, 3 indépendants

Découvertes : 30 disciplines différentes

Public : 3 453 fréquentations sur I'été dont 93% de partici-
pants venus en famille, 70% du territoire Convergence Ga-
ronne, 46% femmes, 54% hommes, -15 ans 59%, 15-25 ans
6% et 25 ans et plus 35%.

Il. Déploiement du dispositif Départemental Sports
Vacances

Le dispositif Départemental Sports Vacances, permet aux
enfants de 10 4 17 ans accueillis au sein des accueils de loi-
sirs en période de vacances scolaires (P6le Nord, Est, Sud et
PLAJ), de découvrir sous forme de cycle, des activités spor-
tives en partenariat avec les communes et associations du
territoire.

Période : Vacances scolaires 2021-2022 (7 stages)
Lencadrement : 1 éducateur sportif diplomé par stage

Lieux : PLAJ et accueil de loisirs de Virelade, Podensac et
Cérons

Les activités : Basket ; BMX ; Roller ; Badminton ; Escalade ;
Natation ; Canoé ; Football

Public : 90 fréquentations dont 17 filles et 73 garcons agés
de10al6ans

Ill. Déploiement du dispositif Départemental Ecole
Multisport

Le dispositif Départemental EMS, permet aux enfants de 6
a 11 ans accueillis au sein des accueils de loisirs en période
scolaire (Landiras, Portets et Rions) de découvrir sous forme
de cycle, des activités sportives en partenariat avec les com-
munes et associations du territoire.

Période : mercredi matin en période scolaire

Lencadrement : 1 éducateur sportif dipldmé par école

Lieux : Accueil de loisirs de Rions, Landiras et Portets

Les activités : Jeux d'opposition, Basket, Tennis, Boxe, Par-
cours d'orientation, Rugby, Tir a I'arc, Acrosport ; Hockey ;
Athlétisme ; Handball

Public : 36 enfants de 6 a 11 ans inscrits a 'année dont 16
filles et 20 garcons

IV. Accompagnement de la vie associative

1) Conventionnement avec les associations pour I'utilisation
des installations sportives communautaires.

2) Dans le cadre de la politique sportive, la CDC soutien les
projets associatifs selon 4 axes :

- Achat de matériel dans le cadre d’'un partenariat avec la
Communauté de Communes

- Aide a la formation d’encadrants bénévole

- Soutien de projets innovants concernant la pratique des pu-
blics handicapé

- Soutien de projets innovants concernant la mise en place
d’activités d’éveil sportif pour les enfants jusqu’a 7 ans

En 2022, 7 associations ont bénéficié d’'une subvention, pour
un montant total attribué de 5 000 €

3) Mise adisposition d’'un annuaire des associations sportives
du territoire, sur le portail sport du site internet de la CDC.

V. Partenariat Maison Sport Santé

Mise a disposition d’'une salle et communication, pour les
permanences organisées par le Péle Territorial en charge du
contrat local de santé.

CAP 33 Tour



POLE D'ACCOMPAGNEMENT CITOYEN

1cheffe de service + 1agent accompagnement citoyen
+2 agents d’accueil + 4 agents portage de repas + 1agent GISPD

Le France services est un lieu d’accueil du public délivrant une information de
premier niveau aux habitants afin de les orienter vers les partenaires publics
et associatifs en capacité de répondre a leurs besoins identifiés. France Service
accompagne également les usagers dans leurs démarches administratives.

En 2022, on recense 2 450 accompagnements au total au sein de France
Services, en intégrant également les sollicitations les sollicitations liées aux
services de portage de repas. En moyenne, 9,8 accompagnements ont été ré-
alisés par jour. lls ont été finalisés a hauteur de 76,92% ; les 17,77% restant
nécessitant une finalisation en autonomie par I'usager ou lors d’'un nouveau
rendez-vous France Services.

323 rendez-vous ont été réalisés sur 'année dont 136 avec des partenaires.
e Aumoins 1/3 des usagers viennent de Cadillac

e 40 % des usagers ont plus de 62 ans

e 2 agents atemps plein assurent ces rendez-vous

LE TRANSPORT A LA DEMANDE

174 personnes inscrites (dont 3 accompagnants), 111 personnes ont plus de
75 ans ou sont en perte d’autonomie

67 personnes différentes ont utilisé le Transport a la Demande pour 2 806
trajets

Des trajets principalement réalisés pour des courses (37 %) ou des ren-
dez-vous médicaux (45 %)

LE BAR ‘TAGE : Temps de rencontre aidants et aidants/aidés

Ces rencontres ont lieu les ler et 3¢éme vendredis du mois au BarOmet et les
2éme et 4éme vendredis a la bibliothéque de Landiras.

Ainsi, 19 rencontres se sont tenues sur Omet avec 1 « couple » aidant/aidé et 8
aidants et 19 sur Landiras avec 2 « couples » aidant/aidé et 2 aidés.

Deux sorties communes ont également eu lieu, le jeudi 7 juillet 2022 pour une
visite du chateau de Benauge et le vendredi 16 décembre 2022 pour une ac-
tivité bowling.

LE PODCAST DU BAR'TAGE :

1l s’agit d’'une émission audio de 5 mn diffusée sur internet et les réseaux so-
ciaux sur lathématique aidant/aidé aupreés des habitués du Bar'Tage. Cette ac-
tion a été mise en place en 2022 dans le cadre de la Conférence des Financeurs
de la Prévention de la Perte d’autonomie des Personnes Agées. 6 épisodes ont
été réalisés durant I'année 2022 et 9 épisodes supplémentaires durant I'été.
505 écoutes en 2021 et 1380 écoutes de janvier a septembre 2022.

LA GUINGUETTE DES AIDANTS :

Organisation d’un temps festif - en lien avec la journée nationale des aidants
- pour les aidants, les aidés et leurs proches le vendredi 7 octobre 20232sur
Omet : une trentaine de personnes présentes dont 2 aidés

CINE PLEIN AIR

17 septembre 2022 au Parc Chavat de Podensac : projection du film «Mon voi-
sin Totoro» + espace de jeux surdimensionnés + Ludothéque. 350 personnes
PIXEL FEST

15 octobre 2022 a I'Espace Culturel La Forge de Portets : évéenement familial
autour des jeux vidéo, 593 personnes i

SORTIES FAMILIALES A LA JOURNEE

e 11 juin 2022 au parc ornithologique du Teich en partenariat avec
I'association KEUDITU : 52 participants soit 15 familles.

e leroctobre au parc du Bournat, 52 participants soit 13 familles.

e 19 novembre au Museum sciences et nature, 34 participants, 10 familles.

Les thématiques de ces demandes se sont articulées autour de cing grandes
thématiques:

e 61 demandes ont concerné le logement et le cadre de vie ;

e 59 sollicitions étaient liées a des pré-demandes de titre d’identité et de
voyage;

e 51 demandes touchaient la solidarité et I'insertion (RSA, prime d’activité,
etc.)

e 45 prises de contact concernaient les retraites ;

e 36 demandes d’accompagnement pour I'immatriculation de véhicules.
Pour les accompagnements individuels, 73,3 % des demandes ont été traitées
par téléphone ; 12,86% entretien physique sans rendez-vous ; 13,31% lors de
rendez-vous individuel.

» 1836 rendez-vous avec les partenaires (Le CLIC, I ADIL 33, VICTAID,
LARPE, le CDAD, 'AFAD 33, D2C GIRONDE, ROSE UP, la DGFIP, la MAISON
SPORT, la PASS du CH Sud Gironde, le CREAQ)

» 122 usagers ont utilisé 'ordinateur en libre-service

Le service de portage de repas permet de livrer des repas quotidiens pour les
personnes agées, en perte d’autonomie ou en sortie d’hospitalisation. La pro-
duction des repas est assurée par notre prestataire Sodexo ; la livraison est
assurée par 4 agents de la Communauté de Communes.

Nombre de bénéficiaires sur I'année : 182

Nombre de repas sur I'année : 31675

64 nouveaux bénéficiaires et 42 arréts définitifs (déces, rentrée en EPHAD,
régime alimentaire spécifique)

PROJET «PORTAGE DE LIVRES» :

Un service de portage d'ouvrages et de magazines a domicile a été lancé en
2022 pour les bénéficiaires du portage de repas. La livraison a lieu le jeudi
(toutes les 6 semaines) :

e 2tournées, 14 livraisons

e 13 personnes bénéficient du portage de livres

e Moyenne d’age plus de 88 ans

ACCES AUX LOISIRS/SENIORS EN VACANCES :

Lobjectif de cette démarche est de fédérer un groupe de retraités pour un dé-
part en vacances collectif. Le dispositif « séniors en vacances » a ainsi permis
I'organisation d’un séjour a Vic-Sur-Cére du 2 au 9 juillet 2022 :

e 9rencontres préalables

e 28 personnes différentes ont assisté a au moins une rencontre

e 11 personnes sont parties en vacances

PROMOTION DES ATELIERS DE PREVENTION :

Plusieurs actions ont été réalisées en 2022 :

- Rencontre Association Santé, Education et Prévention sur les Territoires
(ASEPT) a eu lieu avril 2022

- Escape Game sur le sommeil a Cérons en septembre 2022

- Forme et équilibre lllats en novembre 2022

- Spectacle « Si on se disait tout ? », le 17 novembre 2022 a Budos

o 2familles accueillies sur Lestiac en 2022
o 3familles accueillies sur Paillet en 2022

-20-
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GEMAPI

GErer les Milieux Aquatiques et Prévenir les Inondation
1cheffe de service +1technicien GEMAPI

PRESENTATION DES RESEAUX ET DES STRUCTURES

Les missions relatives a la GEstion des Milieux Aquatiques (GEMA) ont été transférées a des syndicats de riviére car ces missions nécessitent de coor-
donner les actions sur tout un bassin-versant :

o Lesyndicat du Ciron pour les bassins versants du Ciron,de la Barboue et de la Gargalle,

o Lesyndicat du Bassin-versant de I’Oeuille (SMABVO) pour les bassins-versants de I'Oeuille et du Matelot-Chay

o Le Syndicat des bassins-versants de ’Entre-deux-Mers Ouest (SIETRA) pour les bassins-versants de I'Artolie et du Nau

o Lesyndicat du Dropt Aval pour le bassin-versant du Galouchey.

Concernant Les missions relatives a la Prévention des Inondations (Pl), elles ont été prises en charge par les syndicats en rive droite de Garonne.
Pour le périmetre restant, lacompétence reste attribuée lacommunauté de communes. La Communauté de Communes gere de facon globale la prévention
des inondations au niveau de la Garonne pour laguelle un Programme d’Actions et de Prévention des Inondations (PAPI) est en cours.

Partenaires extérieurs en matiére de GEMAPI :

e DREAL Nouvelle-Aquitaine e Agence de I'Eau Adour-Garonne

e DDTM Gironde e EPCl voisines et riveraines du fleuve
e Sous-Préfecture de Langon °

e Syndicat Mixte d’Etudes et d’Aménagement de la Garonne (SMEAG)

COMPETENCES EN CHIFFRES

L o et e e e framcter de 1D COMMUNES CONCERNEES PAR LE FUTUR PAPI GARONNE
!'ensemple des dossiers et projets afférents a la prévention des PLUS DE 2[]0[] HAB”ANTS EN ZUNE |NUNDAB|_E
inondations, 10 KM DE DIGUES A ETUDIER ET GERER

e Mise en ceuvre et suivi des programmes de travaux et
d’entretiens (digues, ouvrages...).

e Relais auprés des élus, animation des commissions GEMAPI
Travail d’acculturation de la GEMAPI aux élus du territoire

Actions transversales

— Elaboration et suivi du budget annexe GEMAPI. Gestion des
subventions.

— Actualisation du portail GEMAPI sur le site internet de la com-
munauté de communes https://gemapi.convergence-garonne.fr

— Rédaction d’articles pour le magazine communautaire

ACTIONS

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES

—> Suivi des actions réalisées par les syndicats de riviére (rencontres avec techniciens, conseils syndicaux, études de bassin-versant sur
I'Artolie, I'Oeuille ainsi que sur la Gargalle et le Barboue).

—> Confortement des berges de la Garonne (Lestiac et Paillet) : Fin du chantier en janvier 2022*

*Confortement des berges de la Garonne (Lestiac et Paillet)

—> Etude des différents scénarios d’évolution du barrage de Laromet et présentation aux élus : choix d'un arasement du barrage et rena-
turation du site. Projet qui sera mené en collaboration avec le Syndicat de bassin versant de I'Oeuille (SMABVO). 2023-2026

PREVENTION DES INONDATIONS

—> Reconnaissance des systémes d’endiguement : Fin des études complémentaires réalisées par le bureau d'études ARTELIA sur les 4
principaux systémes d'endiguement (Barsac-Cérons ; Preignac-Barsac ; Toulenne-Preignac ; Loupiac-Sainte-Croix-du-Mont) : études hy-
drauliques, relevés de seuils des batis situés a I'arriére des digues.

Réalisation d’'un outil d’aide a la décision pour les élus (éléments techniques et financiers du maintien de chaque systéme d’endiguement).

—> Gestion de la digue de Barsac-Cérons : Surveillance de I'ouvrage et coordination des opérations d’entretien et de fauchage, travaux sur
la pelle de Cérons (Maconnerie, peinture de la structure métallique), nettoyage complet de la digue béton sur le port ...
Inspection de I'ouvrage avec le service instructeur de la DREAL Nouvelle aquitaine.

— Réparation de la digue de Barsac-Cérons : Suivi de la maitrise d’ceuvre réalisée par le cabinet SOCAMA Ingénierie. Définition du projet
de réhabilitation des 40 m endommagés pendant la crue de 2021. Travaux prévus en 2023.

—> Lancement du Programme d’Actions et de Prévention des Inondations (PAPI) de la Garonne Girondine. Le PAPI a été validé fin dé-
cembre 2021 par les services préfectoraux. Un programme d’actions va étre engagé de 2022 a 2025.

—> Réalisation de I'action 1.1 « collecte de la mémoire des crues historiques de la Garonne » : Une stagiaire de Master de I'Université de
Toulouse Jean Jaurés a été accompagnée par le service GEMAPI afin de mener a bien cette mission. Des témoignages et plusieurs cen-
taines de documents (photos, articles de presse, ...) ont pu étre récoltés.

—> Une exposition photos (de 1930 a nos jours) a vu le jour, fruit de ce travail. Elle sera mise a disposition des communes en 2023.

— Inspection du barrage de Laromet avec le service des ouvrages hydrauliques de la DREAL Nouvelle Aquitaine. Echanges sur les préconi-
sations liées a la siireté du barrage de Laromet. Surveillance réguliére de 'ouvrage.

— Suivi et surveillance de la crue de la Garonne de janvier 2022



SERVICE TECHNIQUE

1cheffe de service + 1adjoint + 3 agents techniques
+1assistante administrative

ESPACES VERTS

Entretien des espaces verts des batiments et
zones d’activités gérés par la communauté de
communes réalisé en régie par nos services.

FESTIVAL

Intervention sur les manifestations (Rue &
vous, la Nuit des carrelets)

TRAVAUX VOIRIE

Marché de Points a Temps (réparation de voirie)
60000 € HT de budget

Prestation réalisée par I'entreprise Eiffage
Marché Annuel

ASCENSEURS

Marché de maintenance des ascenseurs
Entreprise ILEX

1500 €HT par an de budget

Marché valable jusqu’en 2025

MARCHE CONTROLES REGLEMENTAIRES

Entreprise Apave
2217€HT de budget par an
Marché valable jusqu’en 2025

ENS

Entretien des espaces naturels sensibles,
réalisé en régie par nos services

GEMAPI

Fauchage digue de Barsac et de Preignacréalisé
dans le cadre de la compétence gemapi en régie
par nos services

AIRE COVOITURAGE

Participationauchantierdel’airede covoiturage
d’lllats a la hauteur de 45 000€. Chantier au
budget total de 430 000€ en partenariat avec
Vinci et le département.
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GESTION DES DECHETS

Collecte et traitement sur un vaste territoire

1cheffe de service + 7 agents

FONCTIONNEMENT DU SERVICE

Sur le territoire de la Communauté de Communes (CDC) Conver-
gence Garonne, différentes modalités du service de gestion des
déchets cohabitent avec des modes de fonctionnement et de factu-
ration différents selon les territoires, issus des fusions antérieures.
La CDC posséde la compétence « collecte et traitement des
déchets » sur les 13 communes de la rive gauche (Ex CDC de Poden-
sac), en orange sur la carte. Elle exerce sa compétence via différents
marchés publics en prestation de services pour la collecte, le tri, le
traitement, la déchéterie, etc.

Sur les 14 communes de la rive droite (en vert foncé et vert clair sur
la carte), la gestion des déchets a été déléguée a des syndicats, le SE-
MOCTOM et le SICTOM Sud-Gironde.

La Redevance d’Enlévement des Ordures Ménagéres (REOM) fi-
nance le service public de prévention et de gestion des déchets. Tou-
tefois, son fonctionnement différe selon les territoires :

- REOM incitative aux poids et a la levée pour les 13 communes de la
Rive Gauche (en rouge sur la carte)

- REOM incitative a la levée pour 4 communes du territoire SEMOC-
TOM (en jaune sur la carte)

- REOM pour les 8 autres communes du SEMOCTOM (en bleu sur
la carte)

- REOM pour lacommune de Sainte-Croix-du-Monde (territoire SIC-
TOM Sud-Gironde

Quels sont les services* inclus dans la redevance ?
-Lacollecte et le traitement des ordures ménageres résiduelles
- La collecte et le tri des emballages et papiers recyclables

- La collecte et le traitement du verre

- Laccés a la déchéterie (collecte et traitement des différents
déchets)

- Autres services* : collecte et traitement des encombrants e
porte-a-porte(uniquementpourlescommunesdelarivegauche);
les bornes textiles

BUDGETS

Deux budgets annexes cohabitent au sein du service :

SANFMICHEL
DE-REUFRET

- Lalivraison, la réparation et I'’échange des bacs a domicile
- La gestion administrative du service (mise a jour des dossiers
des usagers et facturation des redevances, etc.)

*Les services différent selon les communes du territoire qu’elles
soient directement gérées par la CDC ou le SEMOCTOM ou le SIC-
TOM Sud-Gironde.

- Un budget annexe pour les 13 communes de la rive gauche dont le service de gestion des déchets est géré par laCDC
- Un budget annexe pour les 14 communes de la rive droite des territoires SEMOCTOM et SICTOM du Sud-Gironde

Budget annexe rive gauche

Budget annexe rive droite

ACTIONS DE SENSIBILISATION 2022

Réalisé 2022 (en € HT) Réalisé 2022 (en € HT)

Dépenses d’exploitation 2770342.90 Dépenses d’exploitation 1584013.63
Dont charges a caractéere général 2305 146.78 — Dont charges a caractére général 1442 260.10
E Dont charges de personnels 170 199.58 g Dont charges de personnels 65 620.78
% Autres charges gestion courante 294 996.54 % Autres charges gestion courante 76 132.75

% Recettes d’exploitation 2620099.14 E Recettes d’exploitation 1553125.11
E Issues des redevances 2024774.65 % Issues des redevances 1543253.03
% Issues de la revente des matériaux 182 391.20 = Issues des ventes d’équipements 176
- Issues de subventions 394210.67 Autres 9696.08

Issues des ventes d’équipements 8851.67 n T
Dépenses d’investissement 912 691.51
Recettes d’exploitation 652073.34

Conférence Prévention et Gestion de proximité des Biodéchets - Lundi 16 mai 2022
Organisée par les associations du Domaine de la Chapelle, un Brun de vert et en partenariat avec la CDC, cette conférence a destination des
élus, associations et professionnels du territoire a permis de présenter les obligations, enjeux et solutions pour la gestion de proximité des

biodéchets.
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GESTION DES DECHETS

Semaine Européenne de Réduction des Déchets (SERD)

Dans le cadre de la Semaine Européenne de Réduction des Déchets
qui s’est tenue du 19 au 27 novembre 2022 sur le théme du Textile,
plusieurs animations ont été proposées :

- Le Marché vers le zéro déchet, le samedi 19 novembre au Domaine
de la Forge a Portets en présence d'un grand nombre d’artisans lo-
caux engagés dans la démarche zéro déchet avec pour moment
phare de lajournée un défilé de mode de créations originales a partir
de vétements de seconde main. Bilan fréquentation : 77 personnes

- 2 projections de films au cinéma Lux de Cadillac :

e Le mercredi 23 novembre : « Ma petite planéte verte » a desti-
nation des enfants accompagnés de leurs parents avec golter et
conférence autour de photos animalieres. Bilan fréquentation : 35
personnes

e Lejeudi 24 novembre : « Fast Fashion » a destination du grand pu-
blic. Bilan fréquentation : 7 personnes

PROJETS ET ACTIONS 2022

- Diagnostic sur la gestion des biodéchets sur le territoire de la CDC
(sur les 13 communes de la rive gauche) par les étudiants de I'lFAID

- Lauréat de l'appel a projet sur I'extension des consignes de tri de
CITEO pour une mise en place au ler janvier 2023

- Lancement de I'application Montri en septembre 2022 : a destina-
tion des usagers des 13 communes de la rive gauche de la Commu-
nauté de Communes. Cette application, développée par la société
UZER, permet de mieux gérer ses déchets, de connaitre les consignes
de tri, de localiser les points de collecte, de faire des signalements
(problémes de collecte, demandes de bacs, etc.)

- Collaboration avec les autres collectivités territoriales de la SPL
(Société Publique Locale) Trigironde a la création d’outils de commu-
nication mutualisés pour I'extension des consignes de tri au ler jan-
vier 2023 (affiches, autocollants et autres supports). Pour rappel, 7
collectivités (SMICVAL, SEMOCTOM, SMICOTOM, SICTOM Sud Gi-
ronde, CDC Médoc Estuaire, CDC Médullienne, CDC Convergence
Garonne) se sont associées au sein de la SPL Trigironde pour créer
un nouveau centre de tri a maitrise d'ouvrage public, en réponse aux
exigences de la Loi sur la Transition Energétique du 17 ao(t 2015,
qui impose I'extension des consignes de tri a tous les Francais avant
lafin de I'année 2022. Lobjectif, a travers ce projet, est de mutualiser
I'ensemble des services (transports, tri, transferts, etc.) nécessaires a
I'activité de collecte sélective. Ce nouveau centre de tri est en cours
de construction en lieu et place de I'existant au sein du Péle Environ-
nement du SMICVAL, sur lacommune de Saint Denis de Pile.

- Participation a I'étude d’opportunité pour le traitement autonome
des déchets résiduels en Gironde avec 12 autres intercommunalités
girondines a compétence déchets. Cette étude est née de plusieurs

DECHETS MENAGERS COLLECTES EN 2022

Tri des déchets

Animations scolaires

Avec les nouvelles consignes de tri au ler janvier 2023, un cycle de
trois animations sur I'année scolaire 2022-2023 a été proposé aux
écoles du territoire dés septembre 2022.

La premiere animation a eu lieu lors du premier trimestre 2022 et
a rassemblé 8 écoles ; 35 classes et 806 éleves pour un total de 35
animations. Ces actions se poursuivent sur I'année 2023.

Réunions publigues

Deux réunions publiques ont été organisées le 8 décembre a Landiras
et le 15 décembre a Podensac pour annoncer les changements a ve-
nir sur 'année 2023 : nouvelles consignes de tri (tous les emballages
et papiers se trient a partir du 1er janvier 2023) et remplacement des
bacs verts de tri par des bacs gris a couvercle jaune. Fréquentation :
31 personnes a Landiras et 35 personnes a Podensac

constats : augmentation du traitement des déchets résiduels depuis
2020 sur le département de la Gironde, augmentation prévisionnelle
des colts de traitement liés notamment a la Taxe Générale sur les
Activités Polluantes (TGAP) et situation de monopole de la société
VEOLIA sur le département (gestion en délégation de service public
des deux unités de valorisation énergétique de Bordeaux Métropole,
notamment). Lobjectif de cette étude est de rechercher une autono-
mie de traitement collective afin de maitriser les dépenses sur le trai-
tement des déchets résiduels.

- Deux études réalisées par le cabinet Inddigo pour comprendre et
améliorer le service :

o Etude comparative des redevances sur le territoire de la commu-
nauté de communes dont l'objectif est d’étudier les différents ré-
gimes de redevances appliqués sur le territoire de la Communauté
de Communes Convergence Garonne par type de foyers et services
rendus

o Accompagnement a I'évolution de la tarification des profession-
nels sur la rive droite dont l'objectif est d’aboutir a une tarification
harmonisée de la redevance.

- Attribution du marché de collecte en porte-a-porte des ordures
ménageéres résiduelles mais aussi de collecte sélective (durée deux
ans, reconductible deux fois un an) et du marché du tri des déchets
recyclables (durée 18 mois) a I'entreprise Paprec Coved

- Attribution du marché de fournitures de conteneurs, pieces déta-
chées et reprise des anciens conteneurs de collecte sélective a I'en-
treprise Quadria pour une durée de quatre ans.

Données pour les 13 communes de la rive gauche pour lesquelles la CDC possede la compétence « collecte et traitement des déchets »

En 2022, 10 216 tonnes* de déchets ménagers et assimilés ont été collectés soit 482kg par habitant soit 100kg en dessous de la moyenne
nationale (580kg/habitant ; données issues du MODECOM 2017 de TADEME publié en 2021). En termes d’emballages recyclables (collecte
sélective et verre), cela représente 2 230 tonnes collectées soit 105kg par habitant soit 24kg de plus que la moyenne nationale (8 1kg/habi-
tant ; données issues du MODECOM 2017 de TADEME publié en 2021).

Déchets ménagers assimilés collectés en kg/habitant en 2022

125 67 38 5 243
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FSPACES NATURELS

1cheffe de service + 1 gestionnaire/animateur + 1gestionnaire/technicien

EN CHIFFRES
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LAC DE LAROMET

BILAN DES FREQUENTATIONS SUR L'IiLE DE RAYMOND
Bilan 1ére année de pose du compteur (2022) :
11 778 personnes ( moyenne journaliére : 32 personnes)

PROGRAMME DE GESTION ENS ILE DE RAYMOND - BILAN 2022

Actions de gestion et de valorisation de
I’ENS

e Chantiers participatifs :

- Plantation d’osiers avec élus de

la commission ENV

e Chantier étudiants « Diderot Educa-
tion » campus de Bordeaux :

- Balades naturalistes (Généralité du site,
nos missions, comment agir...)

- Chantier participatif (plantation d’'une
haie champétre, lutte EEE divers, ouver-
ture de milieux, suivis divers...)

Action de gestion et restauration éco-
logique

e Favoriser les micros habitats (Tour a hi-
rondelles et chiroptéres (chauve-souris),
tas de bois, Mare expérimentale

Action de gestion et restauration éco-
logique

e Maintien du bon fonctionnement hy-
drauligue et des habitats associés

e Lutte contre les EEE (espéces exo-
tiques envahissantes)

e Gestion cynégétique

PROGRAMME DE GESTION ENS LAROMET - BILAN 2022

Projet de renaturation du site

Suivi de I'étude PPG du SMABVO

e Accompagnement des élus dans la
prise de décision

e Participation aux réunions/visites de
sites

e Conception d’'une cartographie des hy-
pothéses de renaturation

Structuration du cadre et usages du site
e Rédaction d’1 double arrété municipal
e Conception d’'une cartographie des
usages (objectif : conforter les arrétés et

référencer les usages)

o Affichage sur site

e Extraction du véhicule immergé dans
le Lac

Gestion et suivis des milieux et de la
biodiversité

e Les suivis de terrain (faune/flore/habi-
tats)

o Suivi spécifique Iépido-odonates

e Gestion des espéces exotiques enva-
hissantes

LT
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DECOUVRE TONILE #8
DECOUVRE TON LAC #1

36535¢€

35021,11€

16319.08 €
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EXTRACTION DU VEHICULE IMMERGE
DANS LELAC

8 septembre 2022 : Extraction du véhicule en pré-
sence des différents acteurs, du Maire de Laroque
et du Vice-Président a I'Environnement M. Daurat







SPANC

Faire appliquer la réglementation

1gestionnaire + 1assistant administratif (0.10 ETP)

EN CHIFFRES

Le périmeétre de la Communauté de Communes CONVERGENCE GARONNE regroupe un nombre total de 27 communes ( en intégrant PAIL-
LET, LESTIAC-SUR-GARONNE, OMET et DONZAC ) pour un total de 4422 installations recensées.

q CONTROLE DE
CoMMUNES | DESINSTALATIONs | Verlesde | CONFORMITEDES
INSTALLATIONS
CARDAN 3 1
ESCOUSSANS
ARBANATS 1
GABARNAC 2 3
LAROQUE 1 2
RIONS 7 3 5
BEGUEY 1
PREIGNAC 12 5
BARSAC 185 3 3
BUDOS 3 1
CERONS 3 4
GUILLOS 135 4 10
ILLATS 4
LANDIRAS 1 6 11
LOUPIAC 4 6 2
PODENSAC 3
MONPRIMBLANC 2 2
CADILLAC 2 2
PUJOLS SUR CIRON 174 2 9
PORTETS 113 3 6
St CROIX DU MONT 3 1
VIRELADE 26 1 1
TOTAL 2022 649 63 70
LES PRETRAITEMENTS

Avec 34.1 % des habitations équipées, la
fosse septique toutes eaux (eaux vannes
et eaux ménageres) constitue le dispositif
de prétraitement le plus répandu contre
10.6 % pour lafosse septique (eaux vannes
uniquement).

Notons que sur les 649 installations
controlées environ 6.3 % des habitations
sont équipées d’'une fosse étanche et au-

LES FILIERES DE TRAITEMENT

8 types de traitements ont été recensés et
66 habitations ne possedent pas de traite-
ment ou le rejet et / ou le systéme en place
n'a pu étre identifié.

La filiere majoritaire est celle des tran-
chées d'épandage (50.4 %) qui s'adaptent
bien a des sols de texture limoneuse ou
sableuse et perméable. De ce fait sur cer-
tains sols argileux, on a pu observer des
problémes importants d’infiltration.

On remarque également la présence as-

cune d’'une micro-station (en tant que pré-
traitement ), dispositifs nécessitant

une vidange réguliére et adaptée au vo-
lume et au taux d’occupation.

Les bac a graisses sont présents dans le
cas ou une fosse septique recoit les eaux
vannes ou sont positionnés en amont
d'une fosse toutes eaux pour alléger la
charge a l'intérieur de cette derniere.

sez significative de puisards ( 24 %), non
reglementaires mais fonctionnels dans la
majorité des cas.

A noter également la présence de 1.8% de
plateaux absorbant, de 0.9 % de micro-sta-
tions, de 3.5 % de Filtres a sable verticaux
non drainés. Il est bon de préciser que
10.2 % des installations n'ont pas eu de
conclusions sur le systéme en place du fait
notamment, dans la majorité des cas, d’'un
défaut d’acces.

Il y a eu 48 installations neuves réali-
sées sur la totalité du périmétre durant
I’ année 2022.

Lensemble des installations contrélées
ont été déclarées « CONFORMES » ala
réglementation.

6,6

8211 Installation satisfaisante en bon &tat de fonctionnement,
SaMns mpact et sans risque 32,5

1354 Instalation non conformeart 4 cas-C) ravau sousl ansi
vente ou saturation 54,5

943 Indtallation non conforme art 4 cas-g travaux sous ans ou
1 ansivente ou sauration 6,6

41 absence d natalation. Travaux dans les meileurs délais 6,3

Afin de déterminer le fonctionnement du dis-
positif et son impact sur le milieu, une appré-
ciation est portée sur les quatre critéres défi-
nis par le Ministére :

e Dispositif (présence des éléments consti-
tutifs d’'un assainissement individuel)

e Fonctionnement du dispositif (génes en-
gendrées par le fonctionnement du dispo-
sitif)

e Impact sur le milieu naturel
Risques sanitaires

Létat des lieux initial de la situation en ma-
tiere d’assainissement non collectif a permis
de montrer que pres de 32 % des installa-
tions sont considérées comme satisfaisantes
ou sans nuisance pour I'environnement et/
ou la salubrité publique pour 211 dispositifs.
354 dispositifs sont fonctionnelles mais pré-
sentent des risques de dysfonctionnement. 43
dispositifs présentent des risques sanitaires
et 41 dispositifs classés en absence d’instal-
lation. Ce sont des habitations sans dispositif
de traitement ou qui rejettent les eaux apres
un simple prétraitement dans le milieu naturel
avec des risques environnementaux et
sanitaires.



URBANISME

1chargée d’'urbanisme + 1 cheffe de service urhanisme (arrivée oct. 2022)

|-PLATEFORME DE RENOVATION ENERGETIQUE
(FRANCE RENOV’)

448 ménages accueillis
e 167 conseils de ler niveau sur Convergence Garonne /
385 au total
115 RDV personnalisés / 292 au total
8 accompagnements « rénovation globale » / 22 au total

33 permanences réalisées et 90 RDV ( dont 26 sur
Convergence Garonne)

Ac’tions d’animations a destination des
menages

Salon de I’habitat de Langon

2 conférences publiques

6 webinaires

4 Facebook live

3 émissions de radio (France Bleu Gironde)

2 sorties Maison Eco mobile (stand information sur le
marché)

Actions d’animations a destination des
professionnels

e 3réunionsde présentation de la plateforme + 1 petit dé-
jeuner artisans

[I-PERMANENCES PATRIMONIALES

e 8 permanences organisées
e 17 projets examinés
e 4réorientations CAUE

I1-ETUDE PRE-OPERATIONNELLE OPAH

Achevée en février 2023 (lancée en aolt 2021)

Diagnostic de territoire relatif au parc de logements, ala
population et au marché immobilier

Rapport de stratégie d’intervention en 10 volets (re-
nouvellement urbain, immobilier, lutte contre I'habitat
indigne, social, adaptation, copropriétés, patrimonial,
énergétique, développement territorial)

Objectif : 370 logements a traiter sur 5 ans

Volet Renouvellement Urbain (OPAH-RU) multisites :
Cadillac, Preignac, Rions

[V-GESTION DES DOCUMENTS D’URBANISME
COMMUNAUX

Instauration/Extension du droit de préemption
urbain:

e Instauration du DPU sur zones U et AU du PLU de Lan-
diras

Extension du DPU a toutes les zones U et AU du PLU
d’lllats

Exclusion de 2 lotissements du périmetre DPU a
Preignac

PLU de Preignac Modification simplifiée
Création d’'un périmétre de pré-ZAD sur Cadillac

V-DIA
357 DIA traitées



TOURISME

Piloter la structuration touristique du territoire

1chargée de mission tourisme

BUDGETS

FONCTIONNEMENT
2022 VOTE

Route des Vins G et S
13 000,00 €
4%

Service tourisme OTPCP

Presbytére

11 250,00 €
3%

15 000,00 €

4%
OTEM

Structuration
DEFINIR LA STRATEGIE TOURISTIQUE 2022-2024

Axe 1 : Unir le territoire et coopérer
avec les territoires voisins

Axe 2 : Créer un maillage territorial
cohérent pour optimiser la distribution

INVESTISSEMENT
2022 VOTE
AMO aire de Presbytére Ste Croix
camping-car du Mont

Itinéraire cyclable

Axe 3 Construire le nouveau
positionnement et développer une

e se structurer dans un bassin des flux communication adaptée

touristique cohérent o développer la qualité de I'accueil sur le e comprendre I'image développée par le
e impliquer les acteurs locaux dans une territoire territoire

gouvernance locale partagée e accompagner et soutenir le e définir le nouveau positionnement
e intégrer les habitants développement de l'offre territorial

e mettre en

Accompagnement des porteurs de projets

réseau les
touristiques présentes

activités e développer une stratégie de
commnication adaptée au nouveau

positionnement

7 PP suivi ou rencontrés cette année : en collaboration avec ’'OTEM et 'OTPCP
- Sollicitation sur la création d’hébergement de plein air nécessitant des autorisations d’'urbanisme spécifiques (PLUI)

- Création d’hébergements touristiques (gites)
- Recherche de financement

Coordination des acteurs locaux

Collaboration avec I’Entre-deux-Mers (OTEM)

e Route des vins en Entre-deux-Mers (promotion, communication,
actions dédiées a I'oenotourisme en partenariat avec les ODG)

e Contractualisations départementale et régionale
Co-Accompagnement des porteurs de projets

Plan local de professionnalisation

Gestionnaire du logiciel 3D OUEST (taxe de séjours)

Collaboration avec le collectif Sud-Gironde (Montesquieu, Sud
Gironde, Bazadais)

e Etude pour positionnement et identité touristique partagée (suite
du SADI 2021 - 2022) : COPIL de validation prévu en décembre
2022

e Formation des équipes OT sur I'optimisation de SIRTAQUI

o Planlocal de professionnalisation partagé #2

e Echos du tourisme #2 (report 2021)
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Collaboration avec La Route des Vins en Graves et Sauternes

e Route des vins en Entre-deux-Mers (promotion, communication,
actions dédiées a I'oenotourisme en partenariat avec les ODG)

e Cartes distribuées (60K) sur Bordeaux / Bassin / Biscarosse

o Relations presses, salon destination vignobles

e Eductours a destination des institutionnels du département

e Animation Pavillon Graves et Sauternes a Bordeaux féte le vin

e Magasin éphémere a Bordeaux « l'automne c’est en Graves et
Sauternes »

e Brochure commerciale : création de 3 produits (par les OT)

e Travail sur une nouvelle charte graphique et positionnement
marketing

o Mobilité douce : réflexion active autour de solutions de mobilité et
d’un schéma de territoire cohérent



TOURISME

Gestion des équipements communautaires

I

Gestion des ports :

Modification de la convention avec VNF : non réalisée

Etude sur le potentiel de développement de chaque filiére et leurs
usages pour adapter le développement des services et le projet
d’aménagement : non réalisée

Entretien des ports:

Espaces verts :

réalisé en interne (3 passages effectués par les Services Techniques)
Calede mise aleau:

- Convention de mise a disposition d’une motopompe avec la
commune de Langoiran

- 3 nettoyages mécaniques par TBB (juin / octobre / novembre)

- 1 Passage test avec CEID chantier d’insertion a Barsac réalisé en
novembre

Divers :

- Mise en place du service de collecte des déchets et tri :

- Rédaction d’un cahier des charges pour la mise en place d’'un
marché d’entretien pluriannuel (lancement possible en janvier)

- Rédaction de préconisations spécifiques a la gestion différenciée
du port et préconisations spécifiques a la zone Natura 2000 / a la
lutte contre les EEE (accompagnement par les services GEMAPI /
Espaces naturels / SMEAG)

2

Accrobranche:

Evolution de la fréquentation au port de Cadillac-sur-
Garonne par typologie de bateaux

Paquebots/croisiéristes (+80m)

2022 :87 escales _30 nuitées / 5 compagnies (29 annulations)
2021: 46 escales / 5 compagnies

Day Cruise / bateaux promenade

2022 : 10 touchés _ 14 nuitées / 2 compagnies

2021: 10 touchés/ 5 compagnies

Plaisance individuelle/ locale

2022 : 16 appontements _ 8 nuitées (6 sauvages constatés)
2021 : 14 touchés (5 sauvages constatés)

La Nuit des carrelets

Preuve que la collaboration peut étre une réussite : portage CDC /
OTPCP /Commune

Intérét manifeste des habitants pour ce type de programmation
(mise en lumiére, producteurs, programmation artistique en bords
de Garonne)

Une opportunité saisie et réactivité (organisation de I'événement en
2 mois)

Lancement d’une consultation pour renouvellement de la gestion du parc
Signature d’'une nouvelle convention (7ans) avec M. Grégory GULLI, ancien gestionnaire (seul candidat)

Restaurant

Lancement d’une consultation pour renouvellement de la gestion du restaurant : rendue infructueuse

PRESBYTERE DE SAINTE-CROIX DU MONT -------

Vente a lacommune actée (30K €) : réalisation fin 2022 - 2023 (signature de l'acte - janvier 2023)

Aménagement du territoire

REFONTE PLAN DF:PARTENJENTAL DES ITINERAIRES DE PRO-
MENADE ET DE RANDONNEE
Entretien de 8 boucles de randonnées locales :

Consultation lancée en cours d’année. Marché attribué a CEID
Chantiers du Fleuve (Barsac) et ADICHATS (Villandraut)

Validation du schéma communautaire : ajournée
Demande du département de réduire le nombre de km linéaire (de

Développement et maillage du territoire

28134220-230km)etd’assurerlamaitrise fonciéreduschéma (accord
des PP) avant le passage en CDESI (Comission Départementale des
Espaces, Sites et Itinéraires)

ITINERAIRE CYCLABLE A INSCRIRE DANS SR3V

Bordeaux - Langon

Etude groupée avec le Sud Gironde et Montesquieu ( CDC
Montesquieu a décliné)

Travail d’élaboration du cahier des charges en cours

Structuration de I'offre d’hébergement de plein air via 'accompagnement des prestataires privés :

non réalisée
Aménagement d’une aire de camping-car :

AMO pour définition du projet définitif (aire de camping-car ou aire mixte camping-car / cyclo) + assistance au meilleur montage juridique

Animation de la taxe de séjour

e 1rendez-vousréalisé surles 3 prévues (plan de charge) mais
bons retours et volonté des hébergeurs d’en reprogrammer
(mise en réseau + temps d'échanges, retours d’expériences)

e 2 réunions organisées par 3D OUEST a destination des
hébergeurs 21 & 22 juins co-portées par les territoires de
I'entre deux mers
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Percevoir la taxe de séjour

2 jours de formation a distance sur la prise en main de I'outil 3D OUEST

2 jours de formation en présentiel a Pau sur I'optimisationde la TS

Mise a jour de la BDD Hébergeurs (complétement obsolétes) ;

Mise a jour du logiciel sur I'intégration des paiements partie des paiements

Option assistance hébergeurs par le
accompagnement a la prise en main de l'outils et aide a la déclaration en
ligne

logiciel 3D OUEST pour



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

1manager de commerce (6 mois - juillet 2022)

Foncier d’entreprises : les ZAE

Développer et valoriser une offre immobiliére et fonciére adaptée aux besoins du territoire

A COUDANNES

Extension : 4 accords signés pour extension sur 5.
2 acquisitions réalisées : 6 120m*

o 2 ventes (Charpentier + Renov énergétique) : 109 984€

o Souhait d'acquisition d’'une partie d’une parcelle par une entreprise de la zone.

e 2|otsrestant a la vente.

ZA PAYS DE PODENSAC (CERONS-ILLATS)

o Evaluation des travaux voirie et écoulement des eaux pluviales : étude du sol complémentaire, travaux envisagés en 2023

o Etude pré-opérationnelle (CREHAM) pour extension ZAE :
— Analyse des sites
— Scénarios d'aménagement

— Lancement du marché pour les études environnementales - 1 offre recue a analyser

Accompagnement a la création d’entreprises

LES ATELIERS DE LA CREATION

Convergence Garonne s'est associée aux communautés de communes du Réolais,
du Sud Gironde et du Bazadais pour construire un parcours de 6 ateliers et accom-
pagner les dynamiques économiques du territoire en partenariat avec les acteurs de

la création d'entreprise.

75 porteurs de projets inscrits / Environ 66,7 % de participants effectifs / taux de

participation par rapport a 2021 : + 50 %
31% des participants installés sur Convergence Garonne
7 parcours réalisés en 2022

ACCOMPAGNEMENT A LA CREATION D'ENTREPRISE

18 porteurs de projets accompagnés - 36h.

Exemples de projets accompagnés : maison d’édition et céramiste, hébergement tou-

ristique, commerce alimentaire, créche, commerce seconde main.

AIDE au développement

Transmission/reprise d’entreprise :
9 entreprises accompagnées dans leurs transmissions

Région : Dispositif Entreprendre en Nouvelle-Aquitaine

14 projets de création d’entreprise accompagnés par les structures du dis-
positif : 1 CIDFF Gironde / 3 BGE / 10 CMA
A I'étape « Montage de projet »

Initiative Gironde (participation CDC - 2000€/an) :

9 porteurs de projets suivis en 2022 dont 7 pour de la reprise et 3 de la
création

1 prét d’honneur (5 000 €)

9

CREATIONS
D’ENTREPRISES

27

EN COURS

6

ABANDONS

LES LUNDIET JEUDI | 9H-12H

P eserseatonsganocom

Action collective de proximité- ACP (commerce & artisanat) :
2 entreprises subventionnées par la CDC: 3 629,33 €
Activités de Service a la personne et restauration - Cérons et Cadillac

Depuis 2020 11 dossiers présentés - 9 projets retenus - 55 322€ accor-
dés dont 32 069,32€ par la CDC (6 dossiers) et 23 253,20 € par la Ré-
gion Nouvelle-Aquitaine (3 dossiers)

Envoi d’un questionnaire aux TPE du territoire pour nourrir la construc-
tion du prochain réglement d’intervention ACP qui débutera en 2023.

Soutenir financiérement les entreprises dans leurs projets collectifs
2 demandes : 9350 € versés



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Faciliter la transition numérique des entreprises

MA VILLE MON SHOPPING

Partenariat avec la plateforme de Click&Collect pour soutenir le commerce local et développer
I'achat en ligne des commercants.

o CAgénéré au cumul depuis le lancement en 2020 : 34 000 € avec un panier moyen de 39,35 €
2022 en quelques chiffres :

e 55 boutiques en lignes et 11 boutiques créées

e 172 commandes réalisées

o CAgénéré: 9 600 € avec un panier moyen de 53,04 €

Accompagnement numérique renforcé

Signature de 2 conventions en 2022 pour mise en place en 2023 : Accompagnement digital indi-
viduel (diagnostic & préconisations) // Community management

- Objectif Accompagnement digital individuel : accompagner 39 entreprises
- Objectif Community Management : accompagner 10 a 30 TPE

Atelier de prise en main de la plateforme pour les commergants

Soutenir la redynamisation et le maintien des commerces et de I'artisanat

MON CENTRE-BOURG A UN INCROYABLE COMMERCE

Marathon créatif de 36h qui place au coeur du développement économique local le commerce et I'artisanat du centre ville. Sa mission est de
faciliter la rencontre entre les différents acteurs du territoire et de participer a la dynamisation du centre ville.

Dossier déposé en 2022 pour la ville de Cadillac-sur-Garonne - Retenu pour ler trimestre 2023 : 23-24 mars

PVD

Départ Cheffe de projet 7 mars 2022. Difficultés recrutement en 2022
1 candidature retenue pour arrivée mi-février 2023.
En paralléle : 2 études lancées sur Cadillac et Podensac. Cahier des charges sur étude centralité réalisé mais non lancée.

Améliorer I'attractivité du territoire
Structurer une offre d’'accompagnement lisible

Renforcement du dispositif d'accueil des entreprises
Structuration et aides particulieres aux filiéres cibles
Education/ Formation & Accroche territorial

Service économiaue BA Coudannes 2

75
50
25
b . [6282€ 0€
ep ép Dépenses Recettes
Foncti Investi: Fonctionnement
Pole territorial du Sud Gironde BA Coudannes
40 125

75

50

25
o€ | 21sse
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Fonctionnement Fonctionnement



INFORMAHQUE

Moderntser Uaction collective
1responsable des systemes informatiques

MISSIONS

Etablissement du . Assistance informatique
diagramme réseau complet Inventaire du parc ‘ aux agents

Rédaction d’'une documentation Stabilisation et simplification Accompagner la prise en main
détaillée du S.I. de l'infrastructure existante des services numériques

OBJECTIFS 2022
FINALISER LA MIGRATION DES LOGICIELS METIERS POURSUIVRE LE DEPLOIEMENT DE PC PORTABLES
AIGA ET LIGER POUR ETENDRE LE TELETRAVAIL SANS MULTIPLIER

LE MATERIEL.

Application du plan de renouvellement établi.

Marché public remporté par I'éditeur Arpege.
Accompagnement technique de I'éditeur pour la
récupération des données.

Arrét définitif du serveur Aiga.

Abandon du systéme de réplication intersites

POURSUIVRE LA SIMPLIFICATION DE L'INFRASTRUC-

MIGRATION VOIP TURE RESEAD:
: » ) Non renouvellement d’'un des deux serveurs
Remplacement du matériel avec mise en place de la physiques du siége.
solution retenue. Renouvellement serveur site Trésorerie.
. [ ]

Répondre aux besoins de gestion VoIP en télétravail Suppression du serveur du site Rte de Branne
Conservation des accés actuels en vue du prochain pour remplacement par un NAS
marché (passage en IP).

HOMOGENEISATION DU PARC INFORMATIQUE ETABLISSEMENT DU MARCHE PUBLIC POUR LES

Remplacement des machines les plus obsolétes

ACCES INTERNET ET TELEPHONIE FIXE.

(dont Windows 7/8)
COMMANDE ET DEPLOIEMENT DE MATERIEL : NOMBRE DE PC/SERVEURS : ENV. 170
Environ 30 stations de travail (exclusivement portables) comman- Inventaire De Parc Automatisé (Glpi - Fusion Inventory).
dées et déployées. Plan De Renouvellement Postes Utilisateurs Réalisé Sur 5 Ans.

Remplacement des point d’accés Wifi avec console de gestion
centralisée.

Mise en place d’un réseau wifi dédié partenaires/public sur les
sites principaux

-3b-



COMMUNICATION

1chef de service + 1chargé de communication jusqu’au 15 octobre

IDENTITE

— Le déploiement de l'identité de la Collectivité se poursuit en attendant la réorganisation des différents sites
communautaires.

IMAGES ET VIDEQ

— Le service communication capte, dans leur intégralité, les conseils communautaires tenus en 2022 (16 au total).

— Reportages vidéo et photographiques ont également été réalisés tout au long de I'année disponibles sur la chaine
Youtube.

SITE INTERNET ET RESEAUX SOCIAUX

— Les pages Facebook, Instagram et Youtube sont alimentées par le service.
— Mise en place et déploiement de I'application Intramuros.

MAGAZINE COMMUNAUTAIRE

— Un magazine communautaire de 24 pages a été distribué en boites a lettres. En raison des co(ts de production et de
distribution et la réduction de l'effectif dans le service il N’y a pas eu de seconde parution.

REDACTION

— Le service communication réalise des portraits (vidéo et texte) diffusés dans les magazines et sur la page Facebook et
Youtube.

— llassume également la rédaction des échanges lors des conseils communautaires qui figurent dans les Procés-verbaux.
— Des textes sont fournis au Président pour ses différentes prises de paroles.

PUBLICATIONS DIVERSES

— De nombreuses plaquettes (Prévention et Gestion des Déchets, Nouvelle Rive, Environnement, PAC, etc..), des affiches,
des visuels, flyers, ont été réalisés en interne pour répondre aux besoins de communication de 'ensemble des services.

— Photos et inauguration
— Le service alimente la base photo de la Collectivité par divers reportages.
— Parailleurs, le Service assume la gestion du protocole communautaire.

PHOTOS ET INAUGURATION

Le service alimente la base photo de la Collectivité par divers reportages.

Par ailleurs, le service assume la gestion du protocole communautaire. En 2021, Il a ainsi géré l'inauguration du Pole
d’Accompagnement Citoyen et des locaux du PLA)J

DIVERS

— Accueil d’'une stagiaire en master communication

TEMBRE
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