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Madame, Monsieur,

Chers habitants de la Communauté de
communes Convergence Garonne,

Je vous présente le rapport d’activité 2024, un
document essentiel pour rendre compte des
actions menées par la collectivité au cours de
I'année écoulée.

Nous avons veillé a ce que ce rapport soit
le plus didactique et concis possible afin de
vous offrir une compréhension précise et
transparente de notre action.

Cette année 2024 a été marquée par de profonds changements au sein de notre organisation avec
I'arrivée de plusieurs agents a des postes clés, dont le nouveau directeur général des services. Le
renouvellement de certains de nos cadres afin de pourvoir certains postes vacants, confirme la
volonté des élus de doter la collectivité d’'un nouvel élan dynamique et innovant. Ainsi, une analyse de
nos capacités financiéres et une vision pluriannuelle de nos projets ont été validées en début d’année
2024.

Parmi les réalisations notables de cette année nous pouvons citer les 10 ans de la médiathéque
intercommunale de Podensac, le lancement des itinérances de notre maison France services, le
démarrage du projet de renaturation sur le site de Laromet avec I'arasement du bourrelet du barrage,
le lancement des travaux de I'extension de la créche a Cérons, mais aussi la signature de la convention
OPAH-RU-ORI (opération programmeée pour 'amélioration de I’habitat et renouvellement urbain) un
engagement significatif en faveur de 'amélioration de I'habitat sur notre territoire et d’autres actions
gue vous découvrirez au fil des pages.

En paralléle, d’autres projets majeurs se poursuivront tout au long de I'année 2025 tels que le PLUI
(Plan Local d’'Urbanisme Intercommunal) qui faconnera I'avenir de notre territoire ou encore I'étude
de programmation pour la réhabilitation du gymnase Jean-Marie Pietrzak.

Je vous souhaite une excellente lecture et je vous remercie pour votre confiance.

Jocelyn Doré

Direction de la Rédaction : Jocelyn Doré

Rédaction en chef : service communication de la Cdc n
Dépot légal : octobre 2025 - 100 exemplaires
Conception réalisation : service communication Cdc Convergence Garonne

Crédits photos : Cdc Convergence Garonne

convergence-garonne.fr
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Trombinoscope des élus 2024

Organigramme 2024

DIRECTION GENERALE

Service
Finances

Service
Ressources humaines

Service
Prévention

Service

Juridique

Service
Communication

Service
Informatique

Accueil général
Petites Villes de Demain

DIRECTION SERVICE A LA POPULATION

Service
Enfance animation (SEA)

Projets services a la population

Réseau de Lecture Publique (RLP)

Service

Sport
Pé6le Accompagnement Citoyen (PAC)

Service
Culture

Point Loisirs Accueil Jeunes (PLAJ)

Service
Petite enfance

DIRECTION DEVELOPPEMEN'I' DU TERRITOIRE
Service

Prévention et gestion des déchets

Service
Espace Naturels Sensibles

Service

JUIVNINOS

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Innondations (GEMAPI)

Service
Tourisme

Service
Développement économique

Service
Urbanisme

Service
Technique

Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)



Trombinoscope des élus

AU 31 DECEMBRE 2024

Jocelyn DORE Dominique CLAVIER Sylvie PORTA Didier CAZIMAJOU Sylvia-Myléne DOREAU
Président Vice-président Vice-présidente Vice-président Vice-présidente
CADILLAC-SUR-GARONNE PUJOLS-SUR-CIRON LAROQUE PORTETS GUILLOS
Alain QUEYRENS Valérie MENERET Jérome GAUTHIER Jean-Patrick SOULE Frangois DAURAT
Vice-président Vice-présidente Vice-président Vice-président Vice-président
DONZAC LANDIRAS PAILLET CERONS BEGUEY
Thomas FILLIATRE Jean-Marc DEPUYDT Aline TEYCHENEY Katell BEDOURET-EYHARTZ Michel GARAT
Vice-président Conseiller communautaire Conseillere communautaire Conseillere communautaire Conseiller communautaire
PREIGNAC PODENSAC ARBANATS BARSAC BARSAC
Didier CHARLOT Bernard DREAU Corinne LAULAN Denis REYNE Maguy PEYRONNIN
Conseiller communautaire Conseiller communautaire Conseillere communautaire Conseiller communautaire Conseillere communautaire
BUDOS CADILLAC-SUR-GARONNE CADILLAC-SUR-GARONNE CARDAN CERONS




Julien LETACON
Conseiller Communautaire

CERONS

Catherine BERTIN
Conseillére communautaire

ESCOUSSANS

André MASSIEU
Conseiller communautaire

GABARNAC

Frédéric PEDURAND Patricia PEIGNEY
Conseiller communautaire Conseillere communautaire

ILLATS ILLATS

Alain GIROIRE
Conseiller communautaire

LANDIRAS

Jean-Marc PELLETANT
Conseiller communautaire

LANDIRAS

Daniel BOUCHET
Conseiller communautaire

LESTIAC-SUR-GARONNE

Patrick EXPERT Laurence DUCOS
Conseiller communautaire Conseillere communautaire

LOUPIAC MONPRIMBLANC

Pierre LAHITEAU
Conseiller communautaire

Bernard MATEILLE
Vice-président

Maryse FORTINON
Conseillere communautaire

Denis PERNIN Jean-Claude PEREZ
Conseiller communautaire Conseiller communautaire

OMET

PODENSAC

PODENSAC

PODENSAC PORTETS

Christiane CAZIMAJOU
Conseillere communautaire

PORTETS

Bernard DANEY
Conseiller communautaire

PREIGNAC

Francoise SABATIER QUEYREL
Conseillere communautaire

PREIGNAC

Vincent JOINEAU Audrey RAYNAL
Conseiller communautaire Conseillere communautaire

RIONS RIONS

Jean-Bernard PAPIN
Conseiller communautaire

SAINT-MICHEL-DE-RIEUFRET

Michel LATAPY
Conseiller communautaire

SAINTE-CROIX-DU-MONT

Laetitia FAUBET
Conseiller communautaire

VIRELADE




Organigramme

AU 31 DECEMBRE 2024



Comité de direction : Le CODIR est composé du Directeur Général des Services, du Directeur des
Services a la population et de la Directrice du Développement du territoire. Sa fonction est de piloter
et coordonner les différentes actions et les services de Convergence Garonne. |l est piloté par le
Directeur Général des Services sous I'égide du Président de la Communauté de communes. Selon les
dossiers ou projets a I'étude, d’autres agents sont conviés en raison de leur domaine de compétences.
Le CODIR est dit « élargi » lorsque 'ensemble des chefs de service sont associés, soit tous les 1,5 mois.




L'EQUIPE

1 cheffe de service

1 responsable de la gestion budgétaire et comptable
1 coordinatrice budgétaire et comptable

3 gestionnaires finances

QUELQUES CHIFFRES

1 budget principal et 7 budgets annexes (sur les ordures ménageres, I'assainissement non collectif, les
Pontons, les zones d’activités économiques).

Le budget principal
@ Fonctionnement ‘ Fonctionnement
H Investissement M Investissement
Dépenses 2024 Recettes 2024
16 564 780,77€ 16 316 421,47€

Notre report de résultat cumulé a la fin de I'année s’éléve a 7 878 037.46€. |l sert a financer les
investissements du plan pluriannuel.

LES MISSIONS

Le service Finances assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes.

Il prépare le budget et veille a sa bonne exécution

Il assure les relations avec les usagers, les fournisseurs, les services utilisateurs et comptables.
Il gére la dette et les garanties d’'emprunts, assure le suivi de la fiscalité et des recettes.

A lademande des élus, il réalise des analyses ou études financiéres et propose des stratégies.
Il élabore et alimente les tableaux de bord financiers présentés régulierement aux élus.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

La mise en place des dialogues de gestion

La collectivité a initié un controle de gestion pour optimiser les dépenses de notre collectivité :
maintenirunniveaudeservice équivalenttout enlimitantles dépenses austrict nécessaire, mutualiser
les ressources entre les directions pour diminuer nos frais de gestion. Tous les services ont participé
pour trouver des pistes d'économie.

Grace acesefforts de gestion, nos dépenses 2024 ont été maitrisées: sur lasection de fonctionnement
du budget principal, hors budget ordures ménageres, une économie de 398 120€ a pu étre réalisée
par rapport a notre consommation 2023. Les économies sur nos dépenses de fonctionnement ont



permis de compenser 'augmentation de nos dépenses de personnel (liée a la revalorisation du point
d’indice et autres augmentations statutaires). Notre budget de fonctionnement est donc resté stable
malgré I'inflation.

Le report de résultat des années antérieures nous a permis de construire un budget d’investissement
conséquent sans recours a l'emprunt : nos dépenses 2024 se sont élevées a 2 561 826€ pour financer
les projets du plan pluriannuel (travaux de voirie, extension de la créeche Croque-Lune, plan local
d’urbanisme intercommunal, aménagement de I'aire de camping-car...)

La création d’un plan pluriannuel d’'investissement

La collectivité a créé un plan pluriannuel d’investissements pour améliorer le pilotage et la
programmation des projets d’envergure sur le territoire.

15 programmes ont été créés pour un total de 12 734 928€ répartis sur les 4 prochaines années :

2024 01 AP-CP Voirie 2024-2027 1835000€
2024 02 AP-CP Gymnase de Cadillac/Garonne 3997480€
2024 03 AP-CP Terrain familial locatif 600000 €
2024 04 AP-CP Parc de véhicule de la CDC 230000€
2024 05 AP-CP Tourisme 100000 €
2024 06 AP-CP Aire de camping-car 410000€
2024_07 AP-CH OPAH 850000 €
2024 08 AP-CP Investissements récurrents 400000€
202409 AP-C.P. ’Soutien économique aux zones 3000000 €
d’activités
2024_10 AP-CP Parc informatique de la CDC 105000 €
2024 11 AP-CP Investissements mobiliers 51000€
2024 12 AP-CP Etudes diverses 90000 €
2024 13 AP-CP Couverture numérique du territoire de la 491448 €
CDC
2024 14 AP-CP PLUi étude de centralité 1100000 €
2024 15 AP-CP Créche Croque Lune 325000€

Type de Programme
PROGRAMME PROJET 12734928 €




L'EQUIPE

e 1 cheffe de service
e 3 gestionnaires RH
e 1 assistante administrative

Le Service Ressources Humaines de la CDC est composé de cing agents. Une Cheffe de service, une
assistante administrative et trois gestionnaires RH, dont les missions sont organisées en portefeuilles
dits « intégrés » permettant aux agents titulaires, contractuels ou saisonniers ainsi qu’aux élus de la
collectivité de disposer d'un suivi de proximité de leur situation administrative. Le service est situé
dans les locaux du siege social de laCDC a PODENSAC.
Les agents du Service Ressources Humaines peuvent étre amenés a se rendre dans les services a la

rencontre des agents selon les nécessités.

QUELQUES CHIFFRES

Elo

188 69%

Agents au 31/12 de femmes

91 titulaires et 97 contractuels,
dont 1 apprenti et 4 Parcours
Emploi Compétences (PEC)

]

=1
Paies réalisées Arrivées d’agents
chaque mois dont 10 titulaires
pour une masse salariale de
6041826€

585 73
Arrétés individuels Agents partis en
au cours de 'année formation CNFPT

35 ans

de moyenne d'age

49

Départs d’agents

dont 21 titulaires, dont 6 agents
titulaires vers le SEMOCTOM
dans le cadre du transfert de
compétences

13

Avancements
de grade

50

Métiers différents

258

Contrats

établis au cours de I'année

-

12

Dossiers

présentés en promotion interne.



LES MISSIONS

Lactivité du Service des Ressources Humaines s’articule autour de quatre grands champs :

Gestion administrative des Ressources humaines
e Carriéres et rémunérations
e Suivi du temps de travail et de 'absentéisme
e Protection et action sociale

L'accompagnement des parcours professionnels
e Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC)
e Actions de formations, recrutements, mobilités, conseil en évolution professionnelle

Le dialogue social et les instances paritaires
e Organisation des séances du Comité Social Territorial
e Lien aveclesservices et les instances du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Gironde

La santé et la qualité de vie au travail, en lien avec la Conseillére de Prévention
e Conditions et environnement de travail
e Prévention
e Médecine professionnelle/accompagnement du handicap.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

En 2024, le Service des Ressources Humaines s’est doté de nouveaux logiciels métiers permettant la
gestion, le suivi et le pilotage de la masse salariale de la collectivité.

En tant que service fonctionnel, il a accompagné les services en vue d’améliorer les organisations de
travail garantissant les conditions de travail des agents et un service public de proximité de qualité.




L'EQUIPE

o 1 Cheffe de service qui s’appuie essentiellement sur les chefs de service

QUELQUES CHIFFRES

&)

Visites médicales Entretiens Accidents de travail
aupres du médecin ou de pour raisons de santé et ou
I'infirmiere reprise aprés un arrét maladie

LES MISSIONS

Lagent en charge de la prévention des risques professionnels méne ses missions en étroite
collaboration avec les chefs de service.

L'évaluation des risques constitue un autre pilier de 'action préventive

e Mise a jour annuelle du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

e Acquisition et renouvellement de matériel ergonomique, en réponse aux besoins identifiés sur le
terrain.

La prévention repose sur une culture partagée, dans laquelle la formation joue un réle essentiel

e Formation sécurité lors de la prise de poste : 9 agents nouvellement recrutés ont bénéficié de cet
accompagnement.

e Formation Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) : 16 agents ont suivi la formation initiale en
interne en 2024.

e Formationincendie : 13 agents du secteur petite enfance ont été formés.

Une part plus discréte mais majeure du travail concerne 'accompagnement individuel

e Suivi de situations de handicap : 2 accompagnements personnalisés pour des aménagements de
poste et un appui a I'évolution professionnelle.

e Collaboration avec la médecine professionnelle : 70 visites (médecin ou infirmier) suivies ou
initiées.

Sur un plan plus collectif, plusieurs actions ont été conduites
e ContributionauxrapportsannuelsduRapportSocial Unique (RSU), notamment sur les thématiques
« accidents de travail » et « handicap ».

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Enfin,en partenariat avec la Mutuelle Nationnale Territoriale (MNT), un dispositif de reprise d’activité
physique a été proposé. 10 agents y ont participé, découvrant sur 6 semaines des activités physiques
douces, des sports collectifs, ainsi qu’une sensibilisation a I'alimentation.



L'EQUIPE

e 1chefdeservice
e 1rédactrice juridique et commande publique

QUELQUES CHIFFRES

[¢) m o
24 234 93
Arrétés Délibérations Décisions

)
8
122 14 12

Courriers Marchés lancés Conseils
communautaires

LES MISSIONS

e Leservice assure la préparation et la tenue des conseils communautaires. Il procéde a la rédaction
et ala transmission des délibérations, décisions et arrétés.

e Leservice gére la préparation et la passation des marchés publics et des concessions.

o |l conseille les élus et les services dans un univers juridique de plus en plus contraignant.

e |l suit les procédures contentieuses et gére les déclarations d’assurances.




L'EQUIPE

e 1 cheffe de service

e 1 assistant de communication

QUELQUES CHIFFRES

194

Publications Facebook
& Instagram

+470

Followers

348 sur Facebook et
122 sur Instagram

LES MISSIONS

]

2

Magasines
communautaires

12

Conseils

communautaires

filmés, montés et publiés sur la
chaine Youtube

191

Stories Instagram &
Facebook

1615

visiteurs sur
Intramuros

Le service communication accompagne I'ensemble des services de la collectivité dans la valorisation
de leurs actions et I'information aux usagers. Il intervient en transversalité sur des projets trés variés
en garantissant la cohérence de la stratégie de communication globale.

e Création de supports de communication pour les services.

Production de contenus et animation des réseaux sociaux Facebook et Instagram de la collectivité.
Rédaction et diffusion de la newsletter mensuelle en interne

Organisation d’événements institutionnels
Rédaction et diffusion de communiqués de presse

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

e Rédaction d’'un cahier des charges et lancement d’'un marché public afin de trouver I'agence qui se
chargera de larefonte du site internet de laCDC
e Organisation des veeux du Président

e Captation et montage de tous les conseils communautaires

e Refonte et production du rapport d’activité 2023



e Refonte et relance du magazine communautaire
e QOrganisation de 2 événements en juin et décembre a destination des agents et des élus.




L'EQUIPE

e 1responsable des systémes informatiques (partagé avec la commune de Podensac)

QUELQUES CHIFFRES

&5

15 150
PC déployés ou Stations de travail
renouvelés

—
C——
]
3 15
Serveurs physiques Machines virtuelles

(serveurs Active Directory,,
serveurs applicatifs, machines
d’administration, accés
mutualisés)

LES MISSIONS

Les missions assurées sont nombreuses et variées :

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Administration systeme
Administration réseau
Sécurisation des systémes et réseaux

5

Serveurs de
stockage en réseau
(NAS)

185

tickets d’assistance
traités
solutions directes ou
téléphoniques non mesurées

Déploiement, maintenance, renouvellement de toute I'infrastructure et des postes de travail

Gestion du support utilisateurs tous niveaux

Aide a la prise en main et a l'utilisation des outils proposés.

Veille technologique afin de proposer des outils (le plus souvent open source) adaptés aux besoins

de la collectivité.
Gestion du budget, factures et achats.

La Communauté de communes Convergence Garonne a hérité au fil des années d’une architecture
riche et complexe en terme de systémes et réseaux informatiques. Lannée 2024 a vu une nouvelle
fois la poursuite de la simplification de I'infrastructure, avec pour cible en cours d’année 2025 une
infrastructure «miroir» simple et épurée entre le siége (site principal) et Villa Rosa (site PRA).



e Remplacement des commutateurs réseau sur le siége et la gare
e Migration de deux hyperviseurs sur trois (Serveurs physiques hébergeant les serveurs virtuels)
sous licence Windows Serveur vers Proxmox (systéme Linux) offrant :
» meilleure robustesse de fonctionnement et de sauvegarde
» souplesse dans la gestion des machines virtuelles
> mise en place de bascule automatique sans coupure des machines d’un site a l'autre pour la
maintenance des serveurs physiques
e Mise en place d’'un puits de logs récupérant I'intégralité des journaux de nos serveurs pour une
sécurisation et supervision des accés au systéme informatique
e Mise en place de monitoring avec alertes automatisées
e Leplusgros projet de 'année a concerné une étude compléte de renouvellement de I'ensemble des
offres internet et téléphonie de la CDC:
» étude comparative menée aupreés de plusieurs opérateurs
» présentation aux élus du comparatif et du plan d’économie potentiel
» validation et souscription auprés du prestataire retenu : SFR via la centrale d’achats CANUT
» déploiement des solutions sur tous les sites annexes (6 bibliothéques, 1 multiaccueil, 1 centre
de loisirs)

La solution retenue a permis environ 20 000 € d’économies par an sur 55 000 € auparavant (environ
9 000 € la premiére année) tout en se conformant aux régles de marchés publics.




L'EQUIPE

e 1 cheffe de service, assistante de Direction et du Président

e 3 agents d’accueil et secrétariat

QUELQUES CHIFFRES

1926 2412 2 388

Courriers entrants Courriers sortants Appels traités

LES MISSIONS

Le service d’accueil général de la Communauté des communes constitue le point d’entrée pour les
administrés, les partenaires institutionnels, les élus, ainsi que les acteurs économiques et associatifs.
Il a pour mission de recevoir, orienter, informer et accompagner les administrés, en assurant une
premiére réponse adaptée a leurs demandes et en les dirigeant vers les services compétents. |l
contribue également a améliorer la satisfaction des administrés en offrant un accueil personnalisé et
ensimplifiant les démarches administratives. Le service accueil général aassuré jusqu’au 21/12/2024
les appels et orientation pour le service de Prévention et Gestion des Déchets.

Missions principales du service d’accueil général

e Accueil physique et téléphonique
Orientation vers les services compétents
e Transmission des informations générales sur la collectivité

Gestion du courrier entrant et sortant
Appui a la Direction Général et aux services



L'EQUIPE

e 1 cheffe de projet Petites Villes de Demain

QUELQUES CHIFFRES

03 mai 2024
Signature de la convention-cadre valant Opération de Revitalisation Territoriale entre Convergence
Garonne, les communes membres volontaires et les partenaires.

De gauche a droite : Rodolphe Yung - Maire de Béguey, Jean-Patrick Soulé - Maire de Cérons, Vincent Joineau - Maire de Rions, Thomas Filiatre - Maire de Preignac, Corinne Laulan - Premiere
adjointe au Maire de Cadillac-sur-Garonne, Bernard Mateille - Maire de Podensac, Jean-Marc Depuydt - Premier adjoint au Maire de Podensac et élu communautaire délégué au dispositif PVD,
Jocelyn Doré - Président de Convergence Garonne et Maire de Cadillac-sur-Garonne, Etienne Guyot - Préfet de Gironde et de Nouvelle-Aquitaine, Vincent Ferrier - Sous-Préfet de Langon, Jean-Luc
Gleyze - Président du Conseil départemental de la Gironde, Gilles Darrieutort - directeur général adjoint de Gironde Habitat, Alexandre Villatte - directeur général adjoint de I'Etablissement Public
Foncier de Nouvelle-Aquitaine

= ° by . - 3

Etude visant a renforcer la centralité urbaine

. . ) . .

Cette étude préfigure l'offre de services de demain.

e Coltglobal : 66990€TTC

e Dont 53 592€ de subventions obtenues pour ce projet

LES MISSIONS

Le programme Petites Villes de Demain vise a renforcer les moyens des élus, des villes et de leurs
intercommunalités de moins de 20 000 habitants exercant des fonctions de centralité pour batir et
concrétiser leurs projets de territoire.

La démarche «Petites Villes de Demain» sur Convergence Garonne en 4 étapes

O O O

Arbitrer . Concrétiser . Enrichir
Sept 2021 a mai 2023 Juin 2023 a février 2024 A partir de mai 2024 A partir de mai 2024
» Comprendre et qualifier les dynamiques » Définir une stratégie partagée » Mettre en ceuvre le projet qui prend » Ajuster le plan d'actions en fonction
qui prévalent sur le territoire » Mobiliser les partenaires la forme d'une « Opération de des opportunités
» Identifier les opportunités de Revitalisation Territoriale » pour les 5 » Enrichir le projet global au cours de la
développement ans a venir démarche

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Lannée 2024 a été l'occasion d’amorcer la stratégie de revitalisation et ses déclinaisons
opérationnelles.
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Service Enfance Anumation (SEA)

L'EQUIPE

1 chef de service

1 chargé de coopération dédié aux activités du SEA
3directeurs

3directeurs adjoints

15 animateurs référents (1 par site d’intervention)
49 animateurs

Lencadrement administratif repose sur un chef de service, 3 directeurs et 3 directeurs adjoints,

accompagnés d’'un chargé de coopération dédié aux activités du SEA.

Léquipe d’animation se compose de 15 animateurs référents (1 par site d'intervention) et de 49

animateurs.

Lensemble de 'encadrement et 49 animateurs sont dipldmés de I'animation, le reste de I'équipe ayant

amorcé ou étant sur le point d’'amorcer un cursus de formation.

QUELQUES CHIFFRES

Concernant les enfants inscrits dans les accueils de loisirs :

8%
[

Filles 32%

Garcons 68% B En école élémentaire 92%

En école maternelle

53% 47%

Vitalité du service :
-0,10% de fréquentation par rapport a 'année 2023 (337h d’accueil en moins)

LES MISSIONS

Enfants du territoire
Enfants hors territoire

Le service Enfance Animation gére la compétence en matiere d’accueil de loisirs extrascolaire (ALE
durant les vacances scolaires) et périscolaire (ALP le mercredi). Il est organisé en gestion multisites :
les équipes de direction administrent plusieurs accueils de loisirs sur une zone géographique
donnée, en s‘appuyant sur des animateurs référents qui assurent la transmission d’informations.

Le SEA organise, calibre et gére I'offre d’accueil en direction des enfants de 3 a 12 ans sur le territoire
Convergence Garonne en s’appuyant sur I'expertise d’animateurs dipldmés et expérimentés qui
garantissent la qualité d’accueil et I'exigence pédagogique aux usagers. Pour étoffer son offre de
service, le SEA s’appuie sur la transversalité interservices en utilisant et valorisant les ressources

internes et les richesses du territoire.

De plus, il a régulierement recours aux dispositifs labellisés des partenaires institutionnels afin de

renforcer la qualité des actions menées.



LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Les séjours estivaux du service enfance animation

En 2024, le Service Enfance Animation a relancé les séjours estivaux. A ce titre, trois séjours ont été
organisés dans les Landes de mi-juillet a début aolt pour 72 enfants du CP au CM2. Ce projet revétait
unedimensionsociale avecunvolumede placesréservées pour lesfamillesles plusfragilesduterritoire
(20% des places pour les Quotiens Familiaux en dessous de 600€). Au total, ce dispositif a permis a
66 enfants de découvrir un vrai temps de vacances, dont 8 issus de familles fragiles économiquement.

Les enfants ambassadeurs de leur territoire

Dans le cadre de I'axe 3 du Projet Educatif 2021-2024, les enfants des accueils de loisirs ont pris part
alacréation de jeux de piste, a la découverte des villages de Convergence Garonne, s’inscrivant dans
le dispositif départemental des Pistes de Robin. Cette action, menée conjointement avec le service
tourisme, l'office de tourisme et la direction départementale du tourisme, a permis la création d’un
livret illustré sur la ville de Preignac afin d’'en découvrir I'histoire et les secrets de maniére ludique
en famille. En 2025, deux nouveaux livrets, sur les villes de Landiras et Portets, devraient voir le jour.

La formation comme levier d’attractivité

Le Service Enfance Animation accorde une importance toute particuliére a la montée en compétence
de ses équipes et a la formation, afin de rendre un service toujours plus qualitatif, et de gagner en
attractivité dans un contexte conjoncturel de tension dans le secteur de I'animation. A cet effet, en
2024, 1a CDC a déployé 18 450€ pour la formation des agents du SEA avec:

4 SST /10 BAFA/BAFD / 1 formation BAFA organisée par la CDC rassemblant 24 jeunes du territoire
/ 2 BPJEPS / 9 formations ateliers alimentaires.

Cette démarche, accompagnée par la CAF de la Gironde (3 150 € percus en 2024), permet de terminer
I'année avec moins de 3% d’agents non-diplémés au sein du SEA et d’affirmer la marque employeur de
la collectivité en matiére d'emploi animation.

Nombre de jourde = Nombres d’heures = Nombre d’enfants

Pole Activité fonctionnement réalisées différents accueillis

Mercredis 136 38193 327

Pole Est
Vacances 118 43426 379
Mercredis 102 50120 396

Po6le Nord
Vacances 166 67176 560
Mercredis 102 51304 413

Pole Sud
Vacances 171 72994 579
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Projets services a la population

L'EQUIPE

e 1 chargée de coopération Enfance, Jeunesse et Familles, ingéniérie Sociale et Financiére

QUELQUES CHIFFRES

Caisse d’Allocation Familiale (CAF)

e Plus d’1 millions d’euros versés pour le fonctionnement des structures Petite Enfance, Enfance,
Jeunesse de la Communauté de communes.

e 3 appels a projets déposés dans le cadre du Fonds de Modernisation des Equipements (FME),
plus de 100 000€ ont été attribués a 'amélioration des conditions d’accueil en creche.

e 1 demande d’aide financiére, subvention investissement, pour la jeunesse (Point Loisirs Accueil
Jeunes), environ 18 000€ obtenus pour I'achat d’'un mini-bus.

Mutualité Sociale Agricole (MSA)

e 13 projets déposés dans le cadre du dispositif GMR (Grandir en Milieu Rural). Une enveloppe de
60 600€ a été attribuée aux accueils Petite enfance, Enfance et Jeunesse intercommunaux ainsi
gu’a des projets portés par des associations du territoire.

LES MISSIONS

¢ Pilotage de la Convention Territoriale Globale (CTG) signée avec la CAF et de la Convention
d’Action Sociale avec la MSA : Animation de la gouvernance et accompagnement des services
porteurs de projets dans ce cadre.

¢ Pilotage de projets en rapport avec I'enfance, la jeunesse, la parentalité, I'acces aux droits,
I'animation de la vie sociale et le handicap.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

1 - Evaluation du projet éducatif (mars - juin 2024) des accueils de loisirs et Point Loisirs Accueil
Jeunes (PLAJ)
Une enquéte a été menée auprés des :
e Familles:
y 29 % des familles du PLAJ ont répondu
» 27 % des familles des accueils de loisirs (295 réponses)
e Professionnels:
» 15 entretiens avec des animateurs,
» 100 % des directeurs et directeurs adjoints.
Enseignements principaux de I'évaluation
e Améliorer la communication (vers les familles, enfants et en interne),
e Mieux prendre en compte les besoins des jeunes via leur implication dans les projets,
e Renforcer les liens entre les acteurs (temps d’échange, partage en équipe, relation familles/
professionnels).



Adoption du nouveau projet éducatif 2025-2027 : conseil communautaire du 18 décembre 2024
(entrée en vigueur : septembre 2025).

2 - Conseils de structures (créche, accueils de loisirs, PLAJ)
e Bilan 2023-2024 et relance début 2024
Aprés une premiére mise en place en septembre 2023, une évaluation a mis en lumiére :
» Une appropriation inégale selon les structures,
»  Un déséquilibre dans la mise en ceuvre.
Un temps de travail transversal entre les équipes Petite Enfance, Enfance et Jeunesse a permis de
définir un cadre partagé:
» Un calendrier adapté a chaque structure,
» Un modéle d'ordre du jour et de compte-rendu,
» Un suivi d’'ordre du jour et de compte-rendu au niveau du pilote de projet
»  Une fréguence de 3 conseils de structures par an.
e Premiers résultats
» Une augmentation de la participation des familles a été observée dans la plupart des structures.
» Plusieurs actions issues des conseils ont vu le jour (ex. temps partagés parents/enfants en fin
de journée).
» Les familles ont pu exprimer leurs besoins (ex : amélioration de I'accueil, difficultés liées au
logiciel d’inscription, communication), ces informations sont transmises aux chefs de services
concernés.

Synthése
Lannée 2024 marque une avancée significative dans la structuration de la CTG, avec:
e Une évaluation participative du projet éducatif,
¢ Une nouvelle dynamique dans les conseils de structures.
Cette démarche témoigne de I'implication croissante des équipes et des familles et préfigure un cadre
plus cohérent, adapté et concerté pour les années a venir.
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Réseau de Lecture Publique (RLP)

L'EQUIPE

1 cheffe de service

1 adjointe a la cheffe de service & responsable de la collection jeunesse

1 responsable de la médiathéque intercommunale et des actions culturelles
1 responsable de la collection adulte

7 agents de bibliothéque (dont 1 apprentie)

2 animateurs multimédia

36 bénévoles

Créé en 2010, le Réseau de Lecture Publique (RLP) compte aujourd’hui une médiatheque
intercommunale téte de réseau a Podensac et 7 bibliothéques intercommunales a Budos, Cérons,
lllats, Landiras, Portets, Preignac et Pujols-sur-Ciron.

QUELQUES CHIFFRES

&

106 598 4 538 695 124
Documents prétés Inscrits Nouveaux adhérents Animations réalisées
dont 3809 résidant sur dont 622 résidant sur
le territoire le territoire

LES MISSIONS

e Permettre un acces a la culture, a la formation et a I'information pour tous, grace a nos fonds mais
également aux documents et aux ressources numériques de la Bibliothéque Départementale
biblio.gironde. En 2023, 3 034 documents ont été acquis pour le renouvellement des collections.

Ressource acquise en 2023

\ 43 301 livres en fonds propres
. 2 455 CD en fonds propres
2 161 DVD enfonds propres

86 abonnements a des revues
7 107 livres et CD de biblio.gironde

e Rendre la Communauté de communes plus dynamique et attractive grace a un service de qualité,
proche des habitants qu’ils soient inscrits ou non.

e Offrir un lieu d'échanges, de partage et ainsi contribuer a I'identité du territoire, en proposant de
nombreuses rencontres et animations gratuites.
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e 124 animations ont été réalisées dont :
> Des événements nationaux (La Nuit de la Lecture, le Printemps des Poétes,...), des expositions
thématiques,...;
» De nombreuses animations réguliéres ou ponctuelles comme des soirées jeux vidéo a la
médiathéque intercommunale de Podensac, des aprés-midi jeux a lllats, ...
» 15 lectures dans les créches pour offrir aux tout-petits une approche des mots et des images a
travers la lecture a voix haute (Portets, Cérons, Cadillac, lllats, Preignac).
» 19 séances de contes a Landiras et lllats : lectures Kamishibai et bébés lecteurs
» 43 ateliers multimédia pour former et faire découvrir des outils informatiques variés, afin de
lutter contre la fracture numérique et I'illectronisme.
e 43 classes ont été accueillies dans les bibliothéques du réseau : des classes allant de la maternelle
au collége, a qui nous faisons découvrir les nombreuses ressources du réseau (Budos, lllats,
Landiras, Preignac, Podensac) soit plus de 1000 éléves.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Vente de livres en novembre 2024
Chaque année, les bibliotheques du réseau vendent des ouvrages retirés des rayonnages afin
d’accueillir des nouveaux documents : 2 175 documents vendus pour 1 734,5 € de recette.

TRANSVERSALITE AVEC D’AUTRES SERVICES DE LA COLLECTIVITE

Le P'tit Mois

Ateliers, jeux et expositions a destination des 0-6 ans, de leurs parents et des acteurs de la petite
enfance du territoire. En partenariat avec le service Petite Enfance et le service Culture dans le
cadre du projet EAC Au fil de I'eau.

Pixel Fest, festival des loisirs numériques et du jeu vidéo

Découverte de I'univers du jeu vidéo et du numérique, rétro-gaming, tournoi Mario Kart, concours
cosplay, découverte de laréalité virtuelle et de la robotique, pixel art, ... En partenariat avec le Péle
d’Accompagnement Citoyen (PAC) et le PLAJ.

Portage de livres a domicile avec le PAC

Les personnes inscrites au service de portage de repas a domicile de la collectivité peuvent
également bénéficier d’un prét de documents, choisis par les bibliothécaires en accord avec leurs
golts. En 2023, 16 personnes ont bénéficié du portage de livres et 15 livraisons ont été réalisées.

Cap 33
Animation d’un espace « Jeux, Set et Livres ». En partenariat avec le service Sport.

Pause Familles
Animation d’'un pole de lecture et de détente. En partenariat avec le PAC.
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Service sport

L'EQUIPE

e 1chefdeservice
¢ 1 animateur sportif a plein temps
e 2 animateurs sportifs a temps partiel

LES MISSIONS

e Axe 1:Favoriser I'accés au plus grand nombre aux pratiques et installations du territoire
e Axe 2 : Impulser la mise en place d’'une dynamique territoriale
e Axe 3 : Favoriser I'éducation au sport et par le sport

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Déploiement du dispositif Départemental CAP33
du ler juillet au 31 Aolit

Lencadrement : 1 Chef de centre et 4 éducateurs sportifs

Les partenaires : 12 communes, 23 associations sportives et culturelles, 3 indépendants
Découvertes : 35 disciplines différentes

Public : 6 324 fréquentations sur I'été dont 67% de participants venus en famille, 80% du territoire
Convergence Garonne, 50% femmes, 50% hommes, -15 ans 48%, 15-25 ans 14% et 25 et plus 38%.

Déploiement du dispositif Départemental Sports Vacances
Vacances scolaires 2024 (8 stages)

Lencadrement : 1 éducateur sportif diplomé par stage

Lieux : PLAJ et accueil de loisirs de Virelade, Podensac et Cadillac

Les activités : Boxe, Lacrosse, Skate, Baseball 5, Natation, Canoég, Tir a I'arc, Cani-rando
Public : 93 fréquentations dont 34 filles et 59 garcons 4gés de 9 a 16 ans

Projet Les mercredis Sportifs
Mercredis en période scolaire (de novembre a décembre)

Lencadrement : 1 éducateur sportif dipldmé par intervention

Lieux : Accueil de loisirs de Loupiac et Portets

Les activités : Jeux d'opposition, parcours de motricité, sports de ballon, Acrosport, Danse Flashmob
Public : Les enfants de 3 ans au CM2 fréquentant les accueils de loisirs

Projet Les Vacances Sportives

Vacances scolaires (1 période de fonctionnement en 2024)
Lencadrement : 1 éducateur sportif dipldmé par intervention

Lieux : Accueil de loisirs de Podensac et Cadillac-sur-Garonne

Les activités : Sports de ballon et Baseball 5

Public : Les enfants de 6 ans au CM2 fréquentant les accueils de loisirs



Projet le Corps en mouvement
1 intervention par structure entre chaque période de vacances scolaires soit 16 interventions

Lencadrement : 1 éducateur sportif diplomé + professionnels petite enfance
Lieux : RPE et creche OCABELOU
Public : 201 fréquentations enfants et 59 fréquentations assistants maternels

Projet Les Moments Sports
1 période de fonctionnement en 2024 avec au total 6 interventions

L'encadrement : 1 éducateur sportif diplomé
Lieux : Salle communale de Loupiac
Public : 4 personnes de 50 ans et plus

Vie associative

Conventionnement avecles associations pour 'utilisation des installations sportives communautaires.
Conventionnement avec les associations pour mise en place d’animations sur le territoire.
Subventions aux associations sportives : 3 associations bénéficiaires d’'une subvention pour un
montant totalde 3021.11 €

Mise a disposition d’'un annuaire des associations sportives du territoire, sur le portail sport du site
internet de laCDC.
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Pole Accompagnement Citoyen

L'EQUIPE

1 cheffe de service

1 chargée de coopération séniors et animation de la vie locale

2 conseilléres France Services

4 agents de livraison de repas a domicile

2 assistantes administratives (1 en charge de la gestion du service de portage des repas, 'autre en
charge du suivi des partenariats)

Léquipe du Pbdle Accompagnement Citoyen est composée de 10 agents répartis sur deux sites entre
Cadillac-sur-Garonne et Podensac. 5 agents s'occupent duservice de portage adomicile: 4 livreuses et
une agent administrative en binbme avec une seconde assistante administrative également en charge
du suivi des partenariats. 2 conseilléres France services accueillent le public sur le site de Cadillac-
sur-Garonne et en itinérance. Une chargée de coopération est en charge des projets d’animation de
la vie locale, des missions familles et séniors. Léquipe est encadrée par une cheffe de service.

QUELQUES CHIFFRES

30 020 1186 1222
Repas vendus Accompagnements Participants
France Services aux événements d’animation de

. . T lavie locale
soit 1 949 démarches réalisées

LES MISSIONS

Le Pole Accompagnement Citoyen de la CDC Convergence Garonne est un service apparenté Action
sociale et familiale qui assure plusieurs missions et gére plusieurs antennes :

Le service de portage de repas a destination des personnes en perte d’autonomie. En 2024, les
livreuses ont servi en moyenne 109 bénéficiaires par mois pour un total de 197 usagers inscrits
sur I'année.

Des missions d’animation de la vie locale a destination des familles du territoire (événements
et manifestations de loisirs, sorties famille, etc.). En 2024, le Pixel Fest, journée consacrée au
multimédia et aux jeux vidéo a par exemple réuni prés de 600 personnes ; Pause Familles, presque
400 personnes. Un ciné plein air prévu en septembre a été annulé au dernier moment pour raison
météorologique.

Des missions a destination des séniors, notamment en matiére de loisirs, prévention et
accompagnement des aidants ;

Le suivi du Contrat Local de Santé et du Plan Alimentaire de Territoire ;

Des partenariats locaux pour accompagner les usagers dans leurs problématiques de la vie



guotidienne et d’accés aux droits.

e Une Maison France Services dont la vocation est d'accueillir le public pour des démarches
administratives de premier niveaudansle cadredes missionsde 11 partenaires nationaux: Finances
Publiques, Caisse d’Allocation Familiales, Assuranceretraite, Assurance Maladie, Mutualité Sociale
Agricole, France Travail, La Poste, France Titres (ancienne ANTS), Point Justice, France Rénov’ et
Chéque Energie. La MFS de Cadillac propose également les services d’un conseiller numérique
pour former les habitants qui le souhaitent aux outils numériques.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

En septembre 2024, démarrage du projet sur I'alimentation durable appelé « Cuisine&vous » piloté
par le PAC avec I'implication de 4 services de la Direction des Services a la Population.
Au menu (liste non exhaustive) :
e Ateliers culinaires parents-enfants (3 ateliers de septembre a décembre regroupant une quinzaine
de participants a chaque fois)
e Table ronde et marché des producteurs « Mieux manger sur le territoire » en décembre a I'espace
culturel La Forge de Portets (une cinquantaine de visiteurs).
e Ateliers goQters dans les structures
e Formation de 10 animateurs du Service Enfance Animation

Modification et assouplissement du réglement intérieur du portage de repas au 2éme semestre 2024
avec la prise en charge des personnes dés 60 ans, des personnes en situation de handicap quel que soit
leur situation familiale et 'augmentation du tarif qui n'avait pas bougé depuis 2017 (+ 1€ par repas).

Maintien des itinérances de la maison France services avec 8 communes couvertes et la mise en
place de permanences spécifiques pour le changement d’adressage sur 2 communes (Omet, Donzac).
Lobjectif de cesitinérances est « d’aller vers » les populations les plus éloignées des services publics et
des démarches en ligne. A noter que 43% des usagers de France services ont plus de 62 ans.

Organisation d'un atelier de présentation des missions France Services en commun avec le conseiller
numérique, 10 personnes présentes a la médiatheque intercommunale de Podensac.

Mise en place d’'une borne d’accueil afin d’'améliorer la qualité d’accueil et d’écoute des usagers.
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Service culture

L'EQUIPE

1 chef de service

1 chargée de développement culturel

1 assistante administrative et billetterie
1 régisseur général et technique

1 stagiaire d’avril ajuillet

LES MISSIONS

e Mise en valeur des patrimoines
e Une éducation artistique et culturelle tout au long de la vie
¢ Mise enréseau des acteurs culturels

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

e Mise en valeur des patrimoines
» Favoriser la découverte des espaces naturels sensibles et des patrimoines paysagers, vivants et
batis, des cheminements doux a faible impact environnemental
» Contribuer a I'appropriation du patrimoine du territoire par la population
e Compétence supplémentaire: « politique culturelle et patrimoniale du territoire communautaire »
e Une éducation artistique et culturelle tout au long de la vie
» Mettre en oeuvre des parcours culturels auprés des habitants, principalement auprés des
publics scolaires et jeunesse et des publics fragilisés ou agés
» Favoriser une présence artistique sur le territoire
e Mise enréseau des acteurs culturels
» Organiser un ou plusieurs événement(s) fédérateur(s) intégré(s) dans une saison d’événements
culturels en lien avec les réseaux départementaux, régionaux ou nationaux
»  Privilégier les mutualités associatives (soutien au bénévolat, création d'un conseil de
développement associatif, appels a projets...)
» Créer une synergie entre les équipements structurants d’intérét communautaire.

Les bénéficiaires du projet « AU Fil de ’EAU » saison 2023-2024
e 1020 enfants bénéficiant d’unitinéraire EAC dans le cadre du dispositif « Au fil de I'eau »
o 36 classes soit 821 éléves :
» 30 classes (10 Découverte + 8 cycle 1 + 4 cycle 2 + 8 cycle 3 +) soit 701 éléves + 30 enseignants
» 6 classes (expérimentation 100% EAC 2 cycle 1 + 4 classes du cyclel au cycle 3) soit 120 éléves
+ 6 enseignants
e 7 groupes Accueils de Loisirs soit 97 enfants
» 6 groupes soit 85 enfants 6-11 ans et 7 animateurs référents
» Expérimentation 100% EAC = 1 groupe de 12 enfantsde 43 11 ans
e 8 structures Petite Enfance soit 115 jeunes enfants et 22 professionnelles de la petite enfance
» 3 groupes de RPE



» 5 MAM

65 professionnels bénéficiaires (enseignants, professionnels petite enfance, enfance, jeunesse,
bibliothécaires, ...)

e 4 Parcours temps scolaire (1 Parcours cycle 4 annulé)

e 2 Parcours hors temps scolaire

o 3expérimentations 100 % EAC

e Expérimentation d’'une mallette pédagogique dédiée a I'art de la Marionnette
e 21hde Formation-sensibilisation en direction des équipes éducatives

e 204h de pratique artistique et culturelle en direction des enfants

e 5 Spectacles + 2 expositions

e 16 représentations (12 dédiées et 7 Tout public)

e 2 Restitutions

¢ 1 filmsonorisé (cycle 3)

e 1 exposition « P’tit Mois » (Petite enfance)

e 12 temps Familles et Tout public

e Des spectacles, deux expositions, un concert lyrique

La saison culturelle de I’Espace Culturel La Forge (année 2024)

1er semestre 2024 (janvier a juin)

La saison 2023/2024 de I'Espace culturel La Forge est organisée comme une année de transition et
de coopération entre la mairie de Portets et convergence Garonne dont I'équipe du service culturel
organise la fin de saison culturelle :

e 10 spectacles

e 15représentations

e Fréquentation: 1043 tout public + 425 scolaires

2éme semestre 2024 (septembre a décembre)

La Communauté de communes, via le service culturel, reprend le pilotage de la mise en ceuvre de la
saison culturelle de La Forge.

e 7 spectacles

12 représentations

1 action interservices avec le Pixel Fest
Fréquentation : 886 tout public + 806 scolaires

Projet de territoire « La Belle Parcelle »

Porté par la CDC Convergence Garonne et ses partenaires, le Département de la Gironde et la MSA,
La Belle Parcelle est un projet de territoire artistique, social et viticole qui se déploiera jusqu’a fin
2026.

Apartir d’une parcelle de vigne, le Collectif JAM et |a journaliste Maylis Détrie mélent travail artisanal
de lavigne et activités artistiques. Avec la complicité des artistes, cette parcelle a pour but de devenir
le lieu de création d’'une ceuvre d’art vivante et participative grace aux habitants du territoire.

Projet Découvre ton ile & Lac 2024

En co-organisation avec le service environnement

o 1 conférence théatrale sur le site de Laromet

e 1 concert individuel au casque sur I'ile de Raymond
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Point Lotsirs Accuell Jeunes (PLA))

L'EQUIPE

e 1directrice
e 2 animateurs permanents

Léquipe du PLAJ est renforcée sur les périodes de vacances scolaires par des éducateurs sportifs
dans le cadre des sports vacances et par des animateurs saisonniers suivant les besoins du service
(renfort en séjours, période estivale...).

QUELQUES CHIFFRES

Autotal, ce sont 177 jeunes qui ont été accueillis au PLAJ durant I'année 2024, soit 16 209 heures de
fréquentation.
Parmis eux:

Fill 1letl
509% 48% GI es . en:re " e: 13 ans
arcons 58% entre 14 e ans

LES MISSIONS

Le PLAJ est un lieu d’accueil et d’'animation spécialement dédié aux adolescents de la sixiéme a 17
ans. lIs peuvent s’y retrouver pour discuter, s'informer et élaborer leurs projets avec les animateurs.
C’est un espace qui propose des animations : activités culturelles, sportives, soirées, sports vacances,
sorties ou séjours de vacances...

Le PLAJ développe de nombreux projets de participation a la vie locale, d’'accompagnement a la
scolarité, d’'accompagnement a la parentalité... il est un lieu de vie pour les jeunes et leurs familles.
Le PLAJ se situe au 6, rue des Micocouliers, a Cadillac-sur-Garonne, dans une structure adaptée, au
public adolescent. Ce batiment est idéalement situé derriére le Collége Anatole France de Cadillac-
sur-Garonne.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Au-dela de la proposition d’activités de loisirs pour les jeunes, la structure développe de nombreux
projets:

e Un accompagnement a la scolarité pour les collégiens : 2 soirs par semaine au PLAJ, 2 soirs par
semaine a la médiatheque intercommunale de Podensac : aide méthodologique/devoirs, soutenu
par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et le Département de la Gironde.

o 7 séjours de 2 a 5 jours : séjour montagne, Puy du Fou, Saint-Jean-De-Luz...

e Un projet d’éducation a I'image : un stage vidéo sur I'été, un festival du court-métrage au cinéma
Lux, projet soutenu par I'’ALCA (Agence Livre Cinéma et Audiovisuel) et la Direction Régionale des



Affaires Culturelles (DRAC).

Un groupe de musique « PLAJI’K » de 8 jeunes, répéte, avec un intervenant musique 1 fois toutes
les 5 semaines

4 sportsvacances en partenariat avecle Département dela Gironde, sur les thématiques: natation,
cani-randonnée...

Un projet dédié aux 14/17 ans : un projet d’accompagnement des jeunes vers I'autonomie, de
nombreuses animations, tout au long de I'année, travaillées (réservations, budget...) avec les jeunes
de cette tranche d’age dont un séjour de 16 jeunes sur la cote méditerranéenne sur I'été 2023.
Des permanences de 'EDAEJ : Espace d’Accueil Ecoute Jeunes, dispositif piloté par la ML2R (une
psychologue recoit des jeunes au PLAJ, tous les 15 jours gratuitement et anonymement).

3 conseils de structure familles ont été réalisés en 2024 : il s'agit d’instances consultatives
favorisant I'expression et la participation des parents d’adolescents en les associant a la vie du
PLAJ.

ZOOM SUR LE PROJET COOKIF

Les ados de Cookiff a Paris, futurs patissiers ? Un séjour gourmand et créatif au coeur de la
capitale.

Paris, ville de la gastronomie, aouvert ses portes a 10 jeunes de la Junior Association «Cookiff»,
habilitée par le Réseau National des Juniors Associations (RNJA).
Crééeilyaunanetdemi,cette associationde jeunes mineurs agésde 133 17 ans,accompagnés
par I'équipe du Point Loisirs Accueil Jeunes (PLAJ) a réalisé des actions d’autofinancements
(tenue de buvettes sur des évenementiels, réalisation de pots de SOS Cookies avec la maison
de retraite d’lllats, vente de patisseries sur le marché de Cadillac-sur-Garonne...) et répondu a
des appels a projets (Caisse d’Allocations Familiales, Mutualité Sociale Agricole).

Le but de cette association était de créer un séjour inédit, en octobre 2024, a Paris leur
permettant de se plonger dans 'univers de la patisserie, en apprenant les secrets de fabrication
de leurs desserts préférés.

Au programme :

o Ateliers de patisseries : sous la direction d’'un chef
patissier renommé, les jeunes ont appris a réaliser des
macarons au coeur des galeries Haussmann

o Visites de patisseries d'exception : les jeunes
gourmands ont découvert les coulisses de célébres
maisons de patisserie parisiennes et ont gouté leurs
créations : chocolat Ducasse, Ciril Lignac, Comptoir du
Ritz, Cédric Grolet...

e Découverte de Paris : en parallele des cours de
patisserie, les adolescents ont pu visiter les monuments
emblématiques de Paris : visite de [I'’Assemblée
Nationale, Tour Eiffel, musée du Louvre, quartier
Montmartre
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Service petite enfance

L'EQUIPE

¢ 1 cheffe de service chargée de coopération

e 3 éducatrices jeunes enfants (dont une adjointe de la directrice d’Ocabelou)
e 1 animatrice socio-culturelle (RPE)

e 1infirmiére-puéricultrice, directrice de la créche Ocabelou

¢ 1infirmiére sur une fonction d’agent aupres des enfants

e 3auxiliaires de puériculture

e 4 agents d’animation (CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance)

e 2 agents techniques (1 cuisiniére et 1 agent d’entretien)

Le service Petite Enfance comprend 3 Relais Petite Enfance (lllats, Portets et Cadillac-Sur-Garonne),
une créche collective (Ocabelou a Cadillac-Sur-Garonne) en régie directe, une créche parentale
associative (Croque Lune a Cérons) par convention et de 3 créches du groupe Eponyme Prime France
(Illats, Portets et Preignac) en délégation de service public.

QUELQUES CHIFFRES

5 créches

226 journées d’ouverture sur chaque créche

133 places d’accueil au total

234 163 heures d’accueil réalisées

252 enfants différents accueillis en accueil régulier et occasionnel

3 Relais Petite Enfance (RPE)

e 175 assistantes maternelles (actives ou en recherche d’'emploi)
» Dont 37 en MAM (Maison d’Assistantes Maternelles)

e 15 MAM sur le territoire

LES MISSIONS

Le service PE de la Communauté de Communes Convergence Garonne s’inscrit dans les missions
de proximité portées par le Pdle services a la population. A travers une offre d’accueil diversifiée,
adaptée aux besoins des usagers et répartie sur I'ensemble du territoire, le service PE s'engage au
guotidien dans un accompagnement de qualité des familles et de I'enfant dés les 1ers mois de vie.

o Participer al'information des candidats a I'agrément d’assistant maternel.

o Offrir aux professionnels de I'accueil individuel du territoire un lieu d’écoute et d’échanges sur
leurs pratiques professionnelles, les informer, organiser des temps d’éveil et de socialisation pour
les enfants qu’ils accueillent.

¢ Informer et faciliter I'acces a la formation continue et la possibilité d’évolution professionnelle des
assistantes maternelles.

o Lieu d'information, d'écoute et d’accompagnement pour les parents en recherche de mode
d’accueil collectif et individuel.



Toutes les assistantes maternelles ont été contactées pour :

le programme des animations

la disponibilité des places en animation

les temps d’analyses de pratiques et les relances

le relai pour les familles ayant des besoins en horaires atypiques (pour les remplacements)
les animations ponctuelles du territoire (parcours culturel EAC, Pause Familles,...)
Enplus:

e 10 séances d’Analyses des Pratiques Professionnelles (APP) ont été proposées.

e Des formations variées en présentiel et/ou visioconférence sur des themes comme la motricité,
les activités a moindre colt, comprendre les émotions de I'enfant, formation SST, comprendre le
handicap.

e Ensoirée, intervention d’'une diététicienne autour de I'alimentation.

Lien avec les familles : 905 contacts, pour des renseignements, un accompagnement vers un mode
d’accueil (collectif et/ou individuel), des informations juridiques, des problématiques d’accés
numérique essentiellement.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

La Commission d’attribution des places en créche de la Communauté de Communes Convergence
Garonne (Offre d’Accueil Petite Enfance) a étudié 113 dossiers de familles pour 75 places en créche
lors des 2 Commissions. Les familles n'ayant pas obtenu de places, ont été accompagnées vers un
mode de garde individuel. Pour information, les Relais Petite Enfance ont traité en tout 150 dossiers.

Des projets menés par la créeche Ocabelou en équipe
LE BIEN MANGER : I'objectif est de multiplier les expériences autour du golit et des saveurs en
proposant une diversité et une exploration ludique
Ateliers patisserie et cuisine avec les enfants et la participation de parents
Semaine du go(t en octobre
Visite chez le boulanger (fabrication de pain par les enfants)

Participation a I'action Agri Alim avec le boulanger

Poursuite de I'achat de produits Bio, francais et/ou locaux. Un menu végétarien par semaine est
proposé aux enfants

PARTICIPER ET S'IMPLIQUER DANS LES PROJETS DE LA CDC ET DU TERRITOIRE :

e Poursuite du projet Corps en mouvements (motricité) en lien avec le service des sports.

e P’tit Mois/au fil de I'eau(mars/avril) : projet proposé par le service culture et la médiathéque sur le

théme des émotions

e Participation au Festacle en juillet avec les familles disponibles

e Visite de la caserne des pompiers

e Visites a la bibliothéque de Rions

ET AUSSI :

Des interventions musicales a destination des enfants, des temps de contes/lecture, de nombreuses
activités d’éveil menées par les professionnelles, des spectacles tout au long de I'année (Carnaval,
féte de I'été, Noél), des cafés des parents, des goliters de parents,...
ANOTER:

Un meilleur investissement des parents qui ont davantage participé cette année lors des temps de
préparation du Carnaval, lors des ateliers cuisine, et méme sur des temps bénévoles (séances de yoga
pour les tout-petits).
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Service Prévention et Gestion
des Déchets

L'EQUIPE

1 chef de service

1 agent chargé de la livraison des bacs

1 ambassadrice du tri

1 chargée de mission Prévention et Gestion des Déchets
4 agents chargés de la facturation et des mises a jour

QUELQUES CHIFFRES

DECHETERIE

2 388 1534 779 5379
Tonnes d'OMR Tonnes Tonnes de verre Tonnes en
= 1095 kg/hab./an d’emballages et =35.7 kg/hab /an déchéterie
papiers
=70kg/hab./an
86 45 % 1063
Tonnes De déchets valorisés Composteurs
d’encombrants en (recycleés ou compostés) distribués

porte-a-porte

LES MISSIONS

Le service PGD met en ceuvre la politique de gestion des déchets, qui différe selon les communes
du territoire.

Sur la rive gauche?, la CDC posséde la compétence collecte et traitement des déchets. A ce titre, elle
exerce les missions suivantes : collecte en porte-a-porte (PAP) et traitement des ordures ménageéres,
collecte du tri sélectif en PAP, du verre en apport volontaire et d’autres services (encombrants en PAP,
bornes textiles, sapins), tri des emballages et papiers et leur recyclage, gestion de la déchéterie de
Virelade (collecte et traitement), fourniture des bacs et leur livraison, fourniture des autres contenants
de pré-collecte (bornes, composteurs, etc.) ; actions de communication et de sensibilisation auprés
des scolaires et des usagers ; déploiement de projets ; facturation de la redevance d’enlevement des
ordures ménageres ; mises a jour des dossiers des redevables ; gestion des réclamations, etc.



Sur la rive droite? le service réalise la facturation de la redevance d’enlévement des ordures
ménageéres, de mise a jour des dossiers des redevables et la gestion des réclamations. Le SEMOCTOM?
et le SICTOM Sud-Gironde ont en charge la collecte et le traitement des déchets. Le SICTOM gere
également la facturation de la redevance.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Durant 'année 2024, les campagnes de sensibilisation sur le tri sélectif et la réduction des déchets
lancées puis le 1er janvier 2023, se sont poursuivies.

Les caractérisations des Ordures Ménagéres Résiduelles (OMR = poubelle rouge) menées en 2023,
ayant mis en évidence une proportion importante de déchets compostables (+ de 34% du contenu des
poubelles), une campagne spécifique de sensibilisation au compostage et a la gestion des biodéchets
a été déployée a travers les actions suivantes :

e Distribution de composteurs gratuits : organisée lors de permanences dans les locaux du service
PGD et lors de huit opérations ponctuelles tenues avec la participation des élus, dans plusieurs
communes du territoire (Arbanats, Barsac, lllats, Landiras).

e Animations scolaires : menées dans 11 établissements, représentant 34 classes et 738 éleves
sensibilisés au compostage.

e Formations au compostage grand public : 10 ateliers, animés par le Domaine de la Chapelle ont
réunis 38 participants.

Par ailleurs, a la suite de I'’étude conduite en 2023 sur I'avenir de la compétence « déchets » de laCDC
et sur la fiscalité associée, le transfert de cette compétence au SEMOCTOM ainsi que l'instauration
de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM) ont été validés a 'unanimité lors de la
conférence des Maires du 16 mai 2024, puis approuvés par le Conseil communautaire du 12 juin
(Délibération D2024-115 et D2024-116).

Une campagne d’information a destination des usagers a été mise en ceuvre via plusieurs canaux :
communiqué de presse, courriers postaux, réseaux sociaux, ...

Afin de répondre aux nombreuses interrogations, le service du PGD a organisé, en fin d’année, 3
réunions publiques, a Cadillac, Landiras et Portets.

L'année 2024 s’achéve avec le transfert de la compétence « déchets » ainsi que du service et de ses
agents au SEMOCTOM. La Communauté de communes remercie I'ensemble des agents pour leur
engagement constant, la qualité de leurs actions et leur implication au service des usagers tout au
long de ces années.

113 communes de la Rive Gauche : Arbanats, Barsac, Budos, Cérons, lllats, Guillos, Landiras, Podensac, Portets, Preignac, Pujols-sur-Ciron, Saint-Michel-de-Rieufret,
Virelade (21 378 habitants, INSEE).

2: 13 communes de la Rive Droite : Béguey,Cadillac-sur-Garonne, Cardan, Donzac, Escoussans, Gabarnac, Laroque, Lestiac-sur-Garonne, Loupiac, Monprimblanc, Omet,
Faillet, Rions (10 570 habitants, INSEE).

32 Pour la commune de Sainte-Croix-du-Mont (845 habitants, INSEE).

4 Hors commune de Sainte-Croix-du-Mont.

*:par rapport a 2022
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Service espcaces naturels sensibles

, o
! Ile de Raymond
L'EQUIPE -
Laromet
e 2 techniciens gestionnaires Espaces Naturels Sensibles
e 2 espaces naturels sensibles en gestion
» Lile de Raymond sur les communes de Paillet et
Rions
» le Site naturel de Laromet sur les communes de
Laroque et Omet.
Programmes Participants Pie-griéches Pieges a photos
de baguage des au programme écorcheurs installés sur le site
oiseaux d’animaﬁon installées sur I'lle de Raymond de Laromet
pour 1 244 oiseaux bagués de « Découvre ton ile/ pour le suivi des espéces (dont
29 espéces différentes 1 volé 3 semaines aprés son
ton lac 2024 » installation)

LES MISSIONS

Protection et Préservation de I'Environnement
e Mettre en place des mesures de protection pour les habitats naturels et les espéces présentes.
e Réaliser des inventaires de la faune et de la flore pour suivre I'évolution des populations et des
habitats.
e Veiller ala conservation des écosystémes fragiles.

Gestion Ecologique
e Elaborer et mettre en ceuvre des plans de gestion pour maintenir ou restaurer les milieux naturels.
e Controler les espéces invasives et gérer les habitats pour favoriser la biodiversité locale.
e Réaliser des travaux de restauration écologique, comme la renaturation de cours d'eau ou la

restauration de zones humides.

Suivi Scientifique
o Effectuer des études et des recherches pour mieux comprendre les dynamiques écologiques de
'ENS.
e Collaborer avec des chercheurs, des universités et des institutions scientifiques.
e Collecter des données environnementales et les analyser pour adapter les stratégies de gestion.



Sensibilisation et Education
e Organiser des actions de sensibilisation et d’éducation a I'environnement pour le public et les
scolaires.
e Proposer des visites guidées, des ateliers pédagogiques et des expositions.
e Aménager des sentiers de découverte, des observatoires tout en minimisant l'impact sur
I'environnement.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

e [’étude et la protection des chiroptéres avec la finalisation du projet de sanctuarisation des cavités
a chauve-souris sur Laromet

e Favoriser les micro-habitats avec la création d’'une mare, havre de paix pour la faune en place sur
I'lle Raymond et lutte contre les Espéces Envahissantes Sensibles

o Poursuite du protocole expérimental avec lafédérationde chasse surlarégularisation des sangliers
sur I'lle de Raymond afin de limiter les battues administratives sur le site.

e Poursuiteet miseenplacedesuivisscientifiques: papillonsde nuitetde jour, oiseaux reproducteurs
et migrateurs, des prairies paturées suivi de I'angélique des estuaires

e Accompagnement du projet de renaturation du site de Laromet en partenariat avec le SMABVO

e Découvre tonile /découvre ton lac: 10 sorties organisées dont 6 en régie.

« Nocturnes », par la compagnie Les musgieus Sortie nature avec Gaél Barreau de I'’Association
télescopiques sur l'ile de Raymond Terre et Océan «Les herpétologues en herbe»
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Service Gestion des Milteux
Aquatiques et Prévention des
Innondations (GEMAPI)

L'EQUIPE

e 1 Technicien GEMAPI

QUELQUES CHIFFRES

ol

~—~—————

10 3 000 15 200

Kilometres Habitants Communes Kilométres

de digues a gérer (Barsac, X i ,
Cérons, Preignac) en zones inondables concernées par le Programme de coursd’eau
d’Animation et de Prévention
des Inondations (PAPI) de la
Garonne girondine

LES MISSIONS

La GEMAPI c’est la Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA) et la prévention des inondations
(PI). Sur le territoire, le service est linterlocuteur privilégié des syndicats de riviére et les
accompagne techniquement dans leurs missions d'entretien, de restauration des cours d’eau.
Concernant la prévention des inondations qui reste la mission principale, le service gére des digues
de protection contre les crues (études, entretien, travaux sur les ouvrages) et participe a la mise en
place d’actions plus globales de prévention des risques.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

¢ Lareconnaissance de nos systémes d’endiguement sur Barsac, Cérons et Preignac suit son cours.

¢ Des sondages géotechniques ont été réalisés sur les 10 km de digues.

e L'étude de danger (EDD) sur le systéme de Barsac-Cérons a été finalisée et déposée en fin d’'année
2024.

e En paralléle, la démarche fonciére avec I'élaboration des servitudes d’utilités publiques a débuté.

¢ Lefauchage et I'entretien de 'ensemble des digues a été réalisé pendant I'été.

e Le service a continué I'accompagnement du syndicat de I'Oeuille pour le travail préparatoire a
I'étude de renaturation du site de Laromet. En paralléle et dans I'attente de I'arasement du barrage,
la DREAL avait demandé 'abaissement de 50 cm du niveau du plan d’eau. Des travaux ont ainsi
été effectués sur le radier de I'ouvrage.



e ['année 2024 a vu également la réalisation du chantier de réhabilitation de 40 ml de |a digue de
Barsac, endommagée lors de la crue de février 2021.

o Une étude sur le ruissellement a été finalisée avec le CEREMA, avec production de cartographies
ainsi que de prescriptions pour le futur PLUI.

¢ Lapoursuite des actions du PAPI : atelier gestion de crise en janvier 2024 a destination des élus,
conception de I'exposition « Quand la Garonne sort de son it ».

Exposition GEMAPI « Quand la Garonne sort de son it »
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Service tourisme

L'EQUIPE

e 1 chargée de mission tourisme

QUELQUES CHIFFRES

[

236 50467,37 2
Hébergements Euros de taxe de Pontons sur le port
touristiques séjour déclarée de Cadillac/Garonne

1 100 8
Office de tourisme Appontements Appellations
réalisés viticoles

LES MISSIONS

Le réle principal de la chargée de mission tourisme est de développer I'attractivité du territoire.
Elle participe avec de nombreux acteurs a la conception et a la mise en ceuvre d'une stratégie de
développement. Elle s’assure que la stratégie touristique (choisie par les élus) soit incluse et valorisée
atravers les différentes actions.

Celase traduit par:

La collecte et I'animation de la taxe de séjour
La gestion des équipements portuaires
Laccompagnement des porteurs de projets
Le développement territorial

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Camping de Cadillac-sur-Garonne

Létude, engagée en 2023, a franchi plusieurs étapes majeures au cours de I'année écoulée. Elle s’est
poursuivie avec I'appui d’'un programmiste, chargé de définir les besoins fonctionnels ainsi que les
orientations techniques du projet. Cette phase a permis d’élaborer un programme d’aménagement
détaillé, préalable au lancement de la maitrise d'ceuvre, désormais en charge de la conception et de la
planification des travaux.

Les travaux sont actuellement en phase de préparation, avec un démarrage prévu au printemps 2025,



en vue d’'une mise en service a larentrée scolaire 2025.
Par ailleurs, le projet a recu une validation favorable pour une subvention au titre de la DETR , ainsi
gu’un avis positif de la part du Pole Sud Gironde dans le cadre des démarches FEDER ..

Mobilité douce

Sur le volet mobilité, 'aménagement du nouveau schéma communautaire du PDIPR se poursuit avecla
publication et la notification de I'étude et les travaux d’'aménagement des chemins. Le cabinet d’étude
aorganisé une 1ére réunion de lancement pour partager le calendrier prévisionnel et les différentes
étapes de I'étude qui sera menée pour 2025.

Dans le cadre du SR3V, I'année a permis de rédiger les documents pour lancer le marché de
faisabilité pré-opérationnelle pour définir I'itinéraire le plus pertinent entre Bordeaux et Langon. Le
candidat retenu a été notifié en fin d’année. En paralléle, les subventions de la part de la Région et
du Département ont été signées et viennent compléter la subvention recue du FNDAT . Létude sera
donc subventionnée a hauteur de 80 %.

Valorisation fluviale

Malgré le succes rencontré par la Nuit des Carrelets en 2023, il a été décidé de ne pas reconduire
I'événement, les colits étant devenus trop importants. Par ailleurs, la collectivité souhaitait repenser
un événement identitaire du territoire, porté en interne.

Pour 2024, il a été proposé de mettre en valeur le patrimoine fluvial a I'occasion des Journées
Européennes du Patrimoine.

Au programme : des activités variées permettant a tous de découvrir et d’apprécier les richesses
de notre territoire. Parmi elles : sorties en bateau sur la Garonne, visites de chateaux et de notre
patrimoine viticole, accueil de la médiatheque communautaire pour un moment culturel et convivial...
et bien d’autres animations.

Création d’un Office de Tourisme Intercommunautaire

Au cours de I'année, les élus des CdC du Bazadais, de Convergence Garonne et du Sud-Gironde ont
acté la création d’'un Office de Tourisme Intercommunautaire, baptisé OTELI. Cette démarche a été
accompagnée par un cabinet d’étude afin de garantir une fusion respectueuse des identités et des
spécificités de chaque territoire.

Lobjectif : disposer d’'une structure opérationnelle dés janvier 2025. Ce projet, fruit de neuf mois
de concertation entre élus, techniciens et professionnels du tourisme, vise a mutualiser les moyens
humains et financiers des trois intercommunalités, sous une banniere commune adoptée en 2023 : «
La Gironde du Sud, la valeur sud de Bordeaux ».

OTELI aura pour mission d’accompagner les 95 communes concernées ainsi que les acteurs du
tourisme, en développant une offre attractive, durable et en phase avec les enjeux environnementaux
et sociétaux actuels. Ses axes d’action s’articuleront autour de I'accueil, de la promotion des loisirs, de
I'amélioration de la qualité des services et de 'intégration de pratiques responsables.

Ce nouvel office représente une étape structurante pour le développement touristique local, placant
I’humain, la coopération et la valorisation du territoire au cceur de sa démarche.

Le restaurant de Laromet fait peau neuve

Aprés plus d’un an de travaux, le Restaurant Laromet a ouvert ses portes en octobre 2024. Avec son
équipe, le gérant ambitionne de créer un lieu convivial ot familles et amis peuvent se retrouver autour
d’une carte de saison mettant en avant des produits locaux.

Il souhaite également que le restaurant s’inscrive dans le cadre du plan de gestion et de valorisation
proposé par la CDC sur le site de Laromet, en contribuant aux actions de redynamisation, de
valorisation paysagére et de protection des milieux naturels.

43



a4

Service développement économique

L'EQUIPE

e 1 Chargée de mission développement économique et manager de Commerce et Territoire

QUELQUES CHIFFRES

4 642 62 112 933
Zones d'activités Créations Porteurs de projets Euros
économiques d’entreprises entreprises recus et de subventions obtenues par

contre 358 fermetures sur le accom pagnés les entreprises
territoire

Euros Newsletters Portraits
de prét d’honneur permettant économiques d’entrepreneurs
une levée de 371000 € .
envoyees «Cdanslaboite ! »

LES MISSIONS

Les missions du service sont d’'accompagner les porteurs de projets et entreprises a chaque étape de
la vie de I'entreprise (installation, investissements, recrutement, développement, transmission, etc.),
les orienter vers les partenaires adaptés, favoriser les mises en réseaux, promouvoir et valoriser le
tissu économique local.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Les Ateliers de la Création

Depuis 2020, Convergence Garonne a mis en place des parcours
d’'ateliers animés par nos partenaires experts de la création
d'entreprise, avec les 3 autres CDC voisines. Objectif : sécuriser et
accompagner le montage et l'installation des porteurs de projets. 8
parcours de 6 ateliers dont 2 sur Convergence Garonne.

105 porteurs de projets inscrits en 2024 dont 30 sur notre territoire.

L'Action Collective de Proximité (ACP)
Ce programme accompagne les TPE (entreprise de moins de 10 salariés) dans leurs projets



d’investissement et de développement de leurs outils de production via un soutien de la Région et
de la Communauté de communes. En 2024, ce sont 8 entreprises qui ont pu étre soutenues dans leur
projet d’investissement, pour un montant global de subvention de 42 829 €.

Accompagnement

50 entreprises du territoire ont été accompagnées sur les différentes étapes de développement de
la structure : démarrage, développement, mise en réseau, recherche de financement, transmission,
reprise.

Afin de monter en compétence sur certains sujets ciblés, 5 ateliers et 3 afterworks (numérique,
communication, alimentation, hygiéne et sécurité alimentaire, artisanat, marchés publics) ont aussi
été proposés aux chefs d’entreprises.

Laccompagnement Numérique

Convergence Garonne a renouvelé le partenariat avec les chambres consulaires pour accompagner
les commercants et artisans dans leur transformation numérique. En 2024, 14 entreprises ont
été accompagnées via des audits numériques de leurs supports digitaux de communication et
commercialisation, suivi d’un accompagnement sur-mesure pour asseoir stratégiquement la présence
en ligne de I'entreprise. Ces accompagnements sont financés a 100% par la collectivité.

Evénement et Valorisation

Une journée dédiée a I'entrepreneuriat, le 1er octobre 2024 a Cérons :

Au Salon des Entrepreneurs 150 créateurs et chefs d’entreprise du sud Gironde
sont venus a la rencontre des 30 exposants experts et assister aux ateliers
(Google Numérique et financement participatif) pour booster leur projet
entrepreneurial.

Ensuite, lors de la soirée des Ateliers de la Création une Convention de
partenariat a été signée : un moment clé pour formaliser et renforcer la
collaboration entre les Communautés de communes et les structures
d’accompagnement. S’en sont suivis des témoignages inspirants de participants
ayant créé leur entreprise aprés avoir suivi les Ateliers.

Afin de valoriser les entreprises du territoire ainsi que les dispositifs
d’accompagnements existant pour les chefs d’entreprise, une série de
vidéos a été réalisée, intitulée C dans la boite !

3 vidéos portraits ont ainsi pu étre diffusées en 2024.

Les Zones d’Activité Economique (ZAE)

En 2024, la signalétique des 4 zones d’activités économiques a été finalisée.

ZA Pays de Podensac : Les travaux de rénovation de voierie gérés par les services techniques de la

CDC sont finalisés.

Lensemble de I'éclairage public de nos zones a également fait I'objet

de modernisations:

e Passage en LED pour les candélabres (moins énergivores),

¢ Installation d’horloges astronomiques pour ajuster leur mise en
fonction selon la durée du jour.

Ces rénovations vont permettre de réduire les colts de I'éclairage

public et améliorer le pilotage de leur intensité comme leur durée

d’éclairage.
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Service urbanisme

L'EQUIPE

¢ 1 cheffe de service
e 1 chargée d'urbanisme (0.5 ETP)
e 1sigiste (arrivé en septembre)

QUELQUES CHIFFRES

i1,5M 1,1 M 81% 42
d’euros de travaux d’euros de du montant Logements
engagés ?S?AIE cadre de subventions des travaux réhabilités
accordées subventionnés
94 63% 15 275
Personnes au de gain Projets examinés Déclarations

confort amélioré énergétique en en permanence d’Intention
moyenne patrimoniale d’Aliéner

recues en 2024

LES MISSIONS

Les missionsduservice sontlamise enceuvre de politiques publiques dans lesdomaines de l'urbanisme
et de I'Habitat et de la politique de développement urbain et d'aménagement du territoire de la CDC.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

LOPAH-RU-ORI
Convergence Garonne a lancé fin 2023 une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat
(OPAH) avec un volet Renouvellement Urbain (RU) et Opération de Restauration Immobiliére (ORI).
Engagée sur une période de 5 ans et mobilisant plus de 8 millions d’euros d’aides, cette opération
d’envergure a pour objectif de permettre 'amélioration et la requalification durable de I'habitat sur
I'ensemble du territoire dela CDC, en accompagnant gratuitement les propriétaires dans laréalisation
de leurs travaux.

Elle prévoit la réhabilitation de 370 logements sur la totalité de la période.
Traiter les situations d’habitat indigne ;

o Améliorer la performance énergétique;



e Permettre le maintien a domicile des personnes agées ou handicapées ;

o Développer un parc locatif privé a loyer maitrisé;

¢ Inciter alaréhabilitation de logements vacants.

Et plus spécifiquement dans les 3 centres-bourgs de Cadillac-sur-Garonne, Preignac et Rions :
e Favoriser larésorption des flots dégradés,

e Préserver le bati traditionnel et valoriser le patrimoine,

e Favoriser larevitalisation des centres-bourgs

Plateforme de rénovation énergétique

La plateforme de rénovation énergétique est un guichet unique visant a apporter des conseils neutres
et gratuits. Elle était portée conjointement par la CDC du Sud Gironde et Convergence Garonne. Son
animation a été confiée au CREAQ, acteur associatif incontournable de la rénovation énergétique.
La plateforme s’adresse aux habitants, cependant des actions de sensibilisation ont également été
menées a destination des professionnels du batiment et de 'immobilier.

Les prestations proposées vont de I'information de premier niveau, aux conseils personnalisés en
fonction du projet, jusqu’a un accompagnement individuel dans les travaux réalisés. Pour I'année
2024, les actes réalisés sont les suivants: 110 conseils par téléphone /mail, 168 conseils personnalisés
en entretien d’environ 1h, 12 accompagnements pré-travaux, 54 rendez-vous en permanence.

Création d’'une Zone d’Aménagement Différé (ZAD) sur la commune de Cadillac-sur Garonne
Auregard desenjeux dedéveloppement urbainsur Cadillac-sur-Garonne, etenl’absence de document
d’urbanisme en vigueur sur la commune, il était nécessaire de se doter d’un outil de maitrise fonciere
sur les secteurs a enjeux de lacommune.

Lobjectif est double : éviter que des projets incompatibles avec les enjeux d'aménagement envisagés
ne voient le jour, et éviter la spéculation fonciére qui pourrait compromettre les objectifs de
revitalisation urbaine de la commune.

Les permanences patrimoniales

Convergence Garonne, en partenariat avec’'Unité Départementale de 'Architecture et du Patrimoine
de la Gironde, a mis en place des permanences patrimoniales sur le territoire.

Lors de ces permanences, 'Architecte des batiments de France vient rencontrer les particuliers et les
professionnels qui souhaitent obtenir des conseils sur la conception architecturale, patrimoniale et
technique de projets situés dans un périmétre de protection de Monuments historiques ou dans un
site patrimonial remarquable (préalablement au dép6t d’'une demande d’autorisation d’urbanisme).
Ces permanences ont eu lieu le 2éme mercredi du mois, de 9h a 12h, et ont pu éventuellement étre
suivies d’'une visite sur site pour une meilleure appréhension du projet. En 2024, 15 projets ont ainsi
pu étre examinés au cours de 8 permanences.

Les Déclarations d’'Intention d’Aliéner

La Déclaration d’intention d’aliéner (DIA) est une formalité imposée a tout propriétaire qui souhaite
vendre un bien immobilier situé sur une zone de préemption. Elle est destinée a informer avant la
vente le titulaire du droit de préemption, afin que ce titulaire puisse faire valoir son droit de priorité
pour I'acquisition du bien. Au titre du Droit de Préemption Urbain (DPU) en vigueur sur le territoire,
275 DIA ont été recues par laCDC en 2024.

Le Plan Local d’'Urbanisme intercommunal

Lannée 2024 a vu également la relance de la procédure d’élaboration du Plan Local d’'Urbanisme
Intercommunal (PLUI) qui définit les principes de développement pour les 10 prochaines années et
ouvrira les droits a construire sur notre territoire.
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Service technique

L'EQUIPE

1 chef de service

1 adjoint au chef de service

1 responsable batiment

2 agents de terrain et espaces verts

1 agent de terrain en maintenance batimentaire

QUELQUES CHIFFRES

Kilométres Batiments Espaces verts
de linéaire de voirie gérés et gérés et entretenus par le entretenus a I'année (abords
entretenus par la Communauté service technique de batiments, jardins, port,
de communes 5 19 OOO 1 1 camping, ...)

Euros Kilométres

de budget travaux de voierie de digue fauchés une fois

sur 'année 2024 (réfections par andans le cadre de la

de bande de roulement et compétence GEMAPI
entretiens ponctuels a I'enrobé

projeté)

LES MISSIONS

Les services techniques réalisent la maintenance de I'ensemble des batiments de la Communauté de
communes qu'’ils soient en propriété, en location ou en mise a disposition. Les services techniques
assurent également l'entretien et les travaux des voiries de compétence intercommunale, des
missions logistiques pour le compte des autres services de la CDC, la gestion de la flotte de véhicules,
le fauchage des digues pour le service GEMAPI, des interventions d’entretien d’espaces verts des
espaces naturels sensibles (ile de Raymond et lac de Laromet). En 2024 les services techniques
géraient également la téléphonie mobile, le marché de ménage ainsi que le soutien logistique a la
Prévention et Gestion des Déchets.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

En plus de I'entretien du patrimoine de la CDC, les services techniques travaillent sur les projets de
création, de rénovation ou d'extension du patrimoine existant.

Surl'année 2024 nous avons réalisé les travaux de rénovation de la voirie de la ZAE Pays de Podensac
ce sont plus 400 000 € qui ont été investis afin de remettre en état toutes les voies de circulation de
cette zone d’activité. Ce budget comprend également toutes les sujétions ayant un lien avec la voirie
comme la peinture de chaussée, la gestion des eaux pluviales et les bordures de chaussée.



Travaux sur la ZAE du Pays de Podensac

Extension de la créche Croque-Lune de Cérons

Lannée 2024 a vu I'’émergence d’un projet d’extension de la créche Croque-Lune a Cérons. Cette
extension de 96 m? permettra I'accueil de 4 enfants supplémentaires. Le permis de construire a été
déposé en 2024 pour une fin de travaux prévue en novembre 2025.

Le batiment historique de la créche a quant a lui été rénové, avec de nouvelles peintures, des
ouvertures de murs porteurs pour rassembler de petites piéces, I'isolement de la salle de change, le
changement du faux plafond, la pose de pavés LED ainsi que le pose d’'une VMC pour un peu moins de
30000 €.

Rénovation du gymnase Jean-Marie Pietrzak de Cadillac-sur-Garonne

Lannée 2024 a également vu I'émergence du projet de rénovation du gymnase intercommunal de
Cadillac-sur-Garonne. Ce gymnase ne répondant plus aux normes actuelles d’'un point de vue sportif
il était devenu indispensable d’engager un programme de travaux pour que ce gymnase puisse
continuer d'étre utilisé dans les années a venir.

Les élus ont donc missionné le service des Sports et les services techniques afin de mener a bien la
rénovation de ce batiment. Dans ce cadre, deux marchés d’appel d’'offres ont été lancés, I'un pour la
sélection d’un programmiste, I'autre pour la sélection d’'un maitre d’oceuvre. Les études sont en cours.

Zones d’Activités Economiques (ZAE)
Une rénovation du matériel d’éclairage a été réalisée sur I'ensemble des ZAE avec un passage a
I'éclairage LED et la pose d’armoires de commande afin de pouvoir diminuer les dépenses énergétiques.

Evénements de la Communauté de Communes
En 2024, les services techniques ont également apporté leur soutien logistique aux événements de la
CDC comme le Pixel Fest, Rue et vous, le p'tit mois, Pause familles, CAP33 et bien d’autres.
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Service Public d’Assainissement Non
Collectif (SPANC)

L'EQUIPE

e 1 gestionnaire SPANC (0.2 ETP)

QUELQUES CHIFFRES

22

Communes

concernées par le SPANC
depuis 2021

65

Dossiers de

conception validés

en vue d’une rénovation ou
d’une création

LES MISSIONS

3374

Installations
d’assainissement
non collectif
estimées

61

Créations ou
réhabilitations

d’installations
95% de taux de conformité

080

8 435

Habitants desservis

[Dodo

Estimation basée sur le
nombre d’installations et le
nombre moyen d’habitants par
foyer (soit 2,5)

420

Controles

pour vérifier le bon
fonctionnement des
installations

Le Service Public d’Assainissement Non collectif (SPANC) assure le contrdle des installations
d’assainissement non collectif, c’est-a-dire le contréle des installations neuves ou réhabilitées et le
diagnostic des installations existantes. C’est une mission obligatoire (article L. 2224-8 du CGCT).

La CDC réalise le suivi et le controle de ces installations par I'intermédiaire d’'un marché attribué a
la société SAUR pour 6 ans (2020-2026). 3 techniciens SAUR interviennent sur notre territoire. lls
effectuent les contréles, accompagnent les dossiers de conception et rédigent les rapports.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L'ANNEE

Surles 481 installations contrélées durant cette année 2024 (hors étude des demandes de conception

ou réhabilitation) :

e 40 % sont déclarées conformes ou satisfaisantes, sans nuisance pour I'environnement et/ou la
salubrité publique,

o 46%ontétédéclaréesfonctionnelles mais présentant desrisques de dysfonctionnement - travaux



conseillés dans un délai d’'un an si vente

o 12 % présentent des risques sanitaires - travaux obligatoires sous 4 ans ou 1 an si vente.

e 2% sont non conformes et classées en « absence d'installation » présentant des risques sanitaires
et environnementaux et qui font l'objet d’'une mise en demeure de réalisation de travaux.







