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Madame, Monsieur,

Chers habitants de la Communauté de 
communes Convergence Garonne,

J’ai le plaisir de vous présenter le rapport 
d’activité 2025 de la Communauté de 
communes Convergence Garonne.

Ce document retrace l’ensemble des actions 
conduites au cours de l’année 2025. Il répond 
à une exigence essentielle de transparence 
en permettant à chacun de mieux 
connaître les missions exercées par notre 

intercommunalité, les projets menés et les services rendus aux habitants.

L’année 2025 constitue la dernière année pleine de la mandature 2020-2026. À ce titre, ce rapport 
témoigne du travail conduit par les élus communautaires qui ont exercé leurs responsabilités durant 
cette période, avec l’engagement quotidien des agents de notre collectivité. Je tiens à saluer leur 
investissement au service de notre territoire.

Au fil de ces pages, vous découvrirez les nombreuses réalisations qui ont marqué cette année dans 
des domaines aussi variés que le développement économique, la solidarité, la petite enfance, la 
culture, l’aménagement du territoire, l’environnement ou encore les services à la population. Elles 
illustrent la diversité des compétences exercées par notre Communauté de communes et la richesse 
des projets portés au bénéfice de nos 27 communes.

Élu en avril 2026, j’aborde cette nouvelle responsabilité avec la volonté de poursuivre le 
développement de notre territoire dans un esprit de dialogue, de proximité et de coopération 
entre les communes. Les réalisations présentées dans ce rapport constituent des bases solides sur 
lesquelles nous continuerons à construire les projets de demain.
Je vous souhaite une très bonne lecture de ce rapport d’activité.

Jean-Marc Depuydt

SUIVEZ-NOUS !

convergence-garonne.fr

Direction de la Rédaction : Jocelyn Doré  

Rédaction en chef :  service communication de la Cdc  
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Crédits photos : Cdc Convergence Garonne

Édito



Point Loisirs Accueil Jeunes (PLAJ)

SO
M

M
A

IR
E

4
6

18
19

8
10
12
13
14
16

28
30
32
34
36
38
40

22
20

42
44
46

24
26

Service
Finances

Accueil général

Trombinoscope des élus 2025

Service
Ressources humaines

Organigramme 2025

Service
Prévention
Service
Juridique
Service
Communication
Service
Informatique

Service
Enfance animation (SEA)
Projets services à la population

Direction des Affaires Culturelles (DAC)

Pôle Accompagnement Citoyen (PAC)

Service
Sport et Vie Associative

Service
Petite enfance

Service
Urbanisme

Service
Technique

Service
Espaces Naturels Sensibles
Service

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI)

Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)

Ingénierie Territoriale

Service
Développement économique

Service
Tourisme

DIRECTION GÉNÉRALE

DIRECTION DES INFRASTRUCTURES, DES  
MOBILITÉS ET  DE L’ENVIRONNEMENT

DIRECTION DE L’URBANISME, DU TOURISME ET 
DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

DIRECTION SERVICE À LA POPULATION



4

Jocelyn DORÉ
Président

CADILLAC-SUR-GARONNE

Dominique CLAVIER
Vice-président

PUJOLS-SUR-CIRON

Sylvie PORTA
Vice-présidente

LAROQUE

Didier CAZIMAJOU
Vice-président

PORTETS

Sylvia-Mylène DOREAU
Vice-présidente

GUILLOS

Alain QUEYRENS
Vice-président

DONZAC

Valérie MENERET
Vice-présidente

LANDIRAS

Jérôme GAUTHIER
Vice-président

PAILLET

Jean-Patrick SOULÉ
Vice-président

CÉRONS

François DAURAT
Vice-président

BÉGUEY

Thomas FILLIATRE
Vice-président

PREIGNAC

Aline TEYCHENEY
Conseillère communautaire

ARBANATS

Katell BEDOURET-EYHARTZ
Conseillère communautaire

BARSAC

Michel GARAT
Conseiller communautaire

BARSAC

Catherine ZAUSA
Conseillère communautaire

BUDOS

Bernard DREAU
Conseiller communautaire

CADILLAC-SUR-GARONNE

Corinne LAULAN
Conseillère communautaire

CADILLAC-SUR-GARONNE

Denis REYNE
Conseiller communautaire

CARDAN

Maguy PEYRONNIN
Conseillère communautaire

CÉRONS

Jean-Marc DEPUYDT
Conseiller communautaire

PODENSAC

Trombinoscope des élus

AU 31 DÉCEMBRE 2025



5

Catherine BERTIN
Conseillère communautaire

ESCOUSSANS

André MASSIEU
Conseiller communautaire

GABARNAC

Julien LE TACON
Conseiller communautaire

CÉRONS

Frédéric PEDURAND
Conseiller communautaire

ILLATS

Patricia PEIGNEY
Conseillère communautaire

ILLATS

Alain GIROIRE
Conseiller communautaire

LANDIRAS

Jean-Marc PELLETANT
Conseiller communautaire

LANDIRAS

Daniel BOUCHET
Conseiller communautaire

LESTIAC-SUR-GARONNE

Patrick EXPERT
Conseiller communautaire

LOUPIAC

Laurence DUCOS
Conseillère communautaire

MONPRIMBLANC

Pierre LAHITEAU
Conseiller communautaire

OMET

Maryse FORTINON
Conseillère communautaire

PODENSAC

Denis PERNIN
Conseiller communautaire

PODENSAC

Jean-Claude PEREZ
Conseiller communautaire

PORTETS

Christiane CAZIMAJOU
Conseillère communautaire

PORTETS

Bernard MATEILLE
Vice-président

PODENSAC

Bernard DANEY
Conseiller communautaire

PREIGNAC

Françoise SABATIER QUEYREL
Conseillère communautaire

PREIGNAC

Vincent JOINEAU
Conseiller communautaire

RIONS

Audrey RAYNAL
Conseillère communautaire

RIONS

Jean-Bernard PAPIN
Conseiller communautaire
SAINT-MICHEL-DE-RIEUFRET

Michel LATAPY
Conseiller communautaire

SAINTE-CROIX-DU-MONT

Laetitia FAUBET
Conseiller communautaire

VIRELADE



6

Organigramme transitoire

AU 31 DÉCEMBRE 2025
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Comité de direction : Le CODIR est composé des cadres dirigeants de Convergence Garonne. Il 

se réunit chaque semaine. Sa fonction est de conduire et coordonner les différentes actions et les 

services de la CDC. Il est piloté par le Directeur Général des Services sous l’égide du Président de la 

Communauté de communes. Le CODIR est dit « élargi » lorsque l’ensemble des chefs de service sont 

associés, soit tous les 1,5 mois. 
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Service finances
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

•	 Le service Finances assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes. 

•	 Il prépare le budget et veille à sa bonne exécution 

•	 Il assure les relations avec les usagers, les fournisseurs, les services utilisateurs et comptables.

•	 Il gère la dette et les garanties d’emprunts, assure le suivi de la fiscalité et des recettes.

•	 À la demande des élus, il réalise des analyses ou études financières et propose des stratégies.

•	 Il élabore et alimente les tableaux de bord financiers présentés régulièrement aux élus.

1 budget principal et 5 budgets annexes (sur la gestion des milieux aquatiques et la prévention des 

inondations, l’assainissement non collectif, les pontons, les zones d’activités économiques).

L’épargne nette est composée de l’excédent de la section de fonctionnement, après déduction du 

capital de la dette de l’année en cours. Elle mesure, exercice après exercice, la capacité de la collectivité 

à dégager de son fonctionnement des ressources propres pour financer ses investissements, une fois 

ses dettes remboursées. Elle s’élève à 1 862 000 € en 2025.

•	 1 cheffe de service

•	 4 gestionnaires finances

Dépenses 2025
19 824 625,82 €

Fonctionnement

Investissement

Fonctionnement

Investissement

Recettes 2025
21 124 361,96 €

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE
Le transfert de la compétence en matière d’ordures ménagères  
Au 1er janvier 2025, la CDC a transféré cette compétence à un syndicat spécialisé dans la gestion 

des déchets, le SEMOCTOM. Le paiement de la prestation a évolué en conséquence d’une redevance 

pour les ordures ménagères (REOM) vers une taxe sur les ordures ménagères (TEOM). Ce transfert a 

généré la suppression de deux budgets annexes.

Le budget principal
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•	 389 600 € pour la voirie communautaire

•	 101 378 € pour le gymnase de Cadillac-sur-Garonne

•	 276 377 € pour l’aire de camping-car

•	 244 377 € pour l’extension de la crèche Croque Lune de Cérons

•	 228 742 € pour le plan local d’urbanisme intercommunal (PLUI)

•	 103 569 € pour le tourisme (développement des pistes cyclables et mobilités douces)

•	 57 650 € pour l’office pour l’amélioration de l’habitat (OPAH)

•	 40 954 € pour le déploiement de la fibre sur le territoire

•	 47 166 € pour les infrastructures de mobilité dont le projet d’aménagement de la gare de Cérons

Le déploiement des cartes d’achat public
Une expérimentation de 3 cartes d’achat public a été menée en 2025 pour fluidifier les circuits 

administratifs pour les achats de faible montant. Outre le gain de temps pour les agents, ce dispositif 

nous permettra de réduire le coût de nos dépenses quotidiennes (fournitures de bureau notamment).

La mise à jour de notre inventaire patrimonial 
Un long travail a été réalisé durant l’année pour mettre à jour notre patrimoine, hérité de la fusion de 

3 collectivités. L’inventaire de nos biens meubles et immeubles est désormais à jour.

Le passage au compte financier unique (CFU)
Comme beaucoup d’autres collectivités, la CDC a mis en œuvre le compte financier unique en 2025. 

Après validation des comptes par le service de gestion comptable de La Réole, notre compte financier 

unique 2025 a été voté par le Conseil communautaire et est disponible sur notre site internet.

La mise en œuvre du plan pluriannuel d’investissements
Nous avons dépensé 3 274 447.54 € en section d’investissement, dont 502 279 € pour nos annuités 

d’emprunts. Aucun nouvel emprunt n’a été souscrit cette année. Nos excédents de fonctionnement 

ont permis de financer 1 875 573 € sur notre plan pluriannuel d’investissement, pour notamment, les 

projets ci-dessous :



10

167
Agents au 31/12

Service des ressources humaines
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

71%
de femmes

6
Arrivées d’agents 

titulaires

283
Contrats

établis au cours de l’année

5 949 013 €
De masse salariale

de moyenne d’âge
34 ans 50

Métiers différents

11
Départs d’agents 

titulaires

Avancements  
de grade

10

200
Paies réalisées 
chaque mois

79 titulaires et 83 contractuels, 
1 bénéficiaire de l’Allocation 
Retour à l’Emploi (ARE) et 2 

Parcours Emploi Compétences 
(PEC)

35% des dépenses de la section 
de fonctionnement en 2025

42
Agents partis en 

formation CNFPT

16
Dossiers

présentés en promotion interne.

Le service Ressources Humaines de la Communauté de communes est composé de 5 agents :

Les agents travaillent dans les locaux du siège social de la CDC à Podensac, et peuvent être amenés à 

se rendre dans les services selon les nécessités.

•	 1 cheffe de service

•	 1 assistante administrative

•	 3 gestionnaires RH
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LES MISSIONS

L’activité du Service des Ressources Humaines s’articule autour de quatre grands champs :

Gestion administrative des Ressources humaines
•	 Carrières et rémunérations

•	 Suivi du temps de travail et de l’absentéisme

•	 Protection et action sociale

L’accompagnement des parcours professionnels
•	 Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC)

•	 Actions de formations, recrutements, mobilités, conseil en évolution professionnelle

Le dialogue social et les instances paritaires
•	 Organisation des séances du Comité Social Territorial

•	 Lien avec les services et les instances du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 

la Gironde

La santé et la qualité de vie au travail, en lien avec la Conseillère de Prévention
•	 Conditions et environnement de travail

•	 Prévention

•	 Médecine professionnelle/accompagnement du handicap.
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Service prévention
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

•	 1 Cheffe de service

30 5 6 1
Visites médicales Entretiens Visite sur site par 

semaine
Accidents de travail

pour raisons de santé et ou 
reprise après un arrêt maladie

auprès du médecin ou de 
l’infirmière

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

L’évaluation des risques constitue un autre pilier de l’action préventive
•	 Mise à jour annuelle du Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP).

•	 Acquisition et renouvellement de matériel ergonomique, en réponse aux besoins identifiés sur le 

terrain.

Enfin, en partenariat avec la MNT, trois actions de sensibilisation relatives aux risques professionnels 

ont été organisées : risque routier et addictions, troubles musculo-squelettiques et risques 

psychosociaux. Ces ateliers se sont déroulés sous la forme de demi-journées et de journées complètes.

La prévention repose sur une culture partagée, dans laquelle la formation joue un rôle essentiel 
•	 Formation à l’accueil sécurité : 14 personnes, quel que soit le motif de leur présence (stage de 

troisième, stage de seconde, immersion, remplacement ou recrutement), ont bénéficié d’une 

sensibilisation aux risques auxquels elles sont exposées. Cette formation est obligatoire dans les 

72 heures suivant la prise de poste.

Les études de poste font partie de l’évaluation approfondie des risques professionnels et donnent 
lieu à un plan d’action
•	 Une étude relative aux troubles musculo-squelettiques pour les agents de portage de repas.

•	 Deux accompagnements d’équipes via l’intervention d’un prestataire relatifs à l’organisation et au 

bien-être au travail.

•	 Deux aménagements collectifs : l’accueil général et l’accueil de la médiathèque.

Une part plus discrète mais tout aussi essentielle du travail concerne l’accompagnement individuel
•	 Suivi de situations de handicap : deux accompagnements personnalisés pour des aménagements 

de poste et un appui à l’évolution professionnelle.

•	 Collaboration avec la médecine professionnelle : 30 visites (médecin ou infirmier) suivies ou 

initiées.

L’agent en charge de la prévention des risques professionnels mène ses missions en étroite 

collaboration avec les chefs de service.
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40 195 97 11

4

Arrêtés Délibérations Conseils 
communautaires

Consultations

Décisions

par jour en moyenne par 
les autres services pour des 

questions diverses (relecture 
d’acte, question de légalité, 

réglementation, compétences, 
etc.)

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Service juridique

L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

•	 Le service assure la préparation et la tenue des conseils communautaires. Il procède à la rédaction 

et à la transmission des délibérations, décisions et arrêtés.

•	 Le service gère la préparation et la passation des marchés publics et des concessions.

•	 Il conseille les élus et les services dans un univers juridique de plus en plus contraignant. 

•	 Il suit les procédures contentieuses et gère les déclarations d’assurances.

•	 1 chef de service

•	 1 rédactrice juridique et commande publique

156 14
Courriers Marchés lancés

Assistance aux communes
En 2025, 14 demandes d’assistance ont été traitées auprès de 10 communes pour un total de 23h 

consacrées à cette mission.

Dossiers contentieux
En 2025, le service juridique a également assuré le suivi de quatre dossiers contentieux, en lien avec 

les avocats de la collectivité. 
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Service communication

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

Le service communication conçoit, pilote et met en œuvre l’ensemble de la communication externe 

et interne de Convergence Garonne. Il veille à la lisibilité et la transparence de l’action publique et à 

garantir le respect de la charte graphique. Il travaille en étroite collaboration avec les services pour 

valoriser leurs actions et projets.

•	 Définir et déployer la stratégie de communication

•	 Produire et diffuser des contenus

•	 Animer les réseaux sociaux

•	 Assurer la communication interne par le biais d’une newsletter mensuelle et d’événements 

annuels

•	 Valoriser les actions du territoire

•	 1 cheffe de service

•	 1 assistant de communication

L’ÉQUIPE

194 191 +533
Publications Facebook 

& Instagram
Stories Instagram & 

Facebook
Visiteurs par mois 
sur le nouveau site

+533
Followers 

355 sur Facebook et 
178 sur Instagram

11
Conseils 

communautaires
filmés, montés et publiés sur la 

chaîne YouTube

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

•	 Refonte totale du site internet

•	 Gestion de la communication globale en période préélectorale

•	 Organisation de la pose de la 1ère pierre de l’extension de la crèche Croque Lune à Cérons,

•	 Organisation de la pose de la 1ère pierre puis de l’inauguration de l’aire de camping-car de Cadillac-

sur-Garonne



15

•	 Production d’une illustration en interne pour la charte enseigne qui a reçu un prix

•	 Réflexion quant à la possibilité de proposer des espaces publicitaires aux professionnels du 

territoire dans le magazine communautaire l’année suivante 
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Service informatique
L’ÉQUIPE

•	 1 responsable des systèmes informatiques (partagé avec les communes de Cadillac-sur-Garonne 
et de Podensac)

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Les missions assurées sont nombreuses et variées : 

•	 Administration système

•	 Administration réseau

•	 Sécurisation des systèmes et réseaux

•	 Déploiement, maintenance, renouvellement de toute l’infrastructure et des postes de travail

•	 Gestion du support utilisateurs tous niveaux

•	 Aide à la prise en main et à l’utilisation des outils proposés.

•	 Veille technologique afin de proposer des outils (le plus souvent open source) adaptés aux besoins 

de la collectivité.

•	 Gestion du budget, factures et achats.

solutions directes ou 
téléphoniques non mesurées 

23 482
Machines virtuelles tickets d’assistance 

traités

5
Serveurs physiques

(serveurs Active Directory, 
serveurs applicatifs, machines 

d’administration, accès 
mutualisés)

20
PC déployés ou 

renouvelés
Serveurs de stockage 

en réseau (NAS)

520
Téléphones mobiles 

renouvelés

150
Stations de travail

Le plus gros projet de l’année a concerné la rédaction du Plan de Reprise d’Activité pour tout le 

système d’information.
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Migration du dernier hyperviseur (Serveurs physiques hébergeant les serveurs virtuels) sous 
licence Windows Serveur vers Proxmox (système Linux)
Cette migration offre : 

•	 Une meilleure robustesse de fonctionnement et de sauvegarde

•	 De la souplesse dans la gestion des machines virtuelles

•	 La possibilité de mettre en place des bascules automatiques sans coupure des machines d’un site 

à l’autre pour la maintenance des serveurs physiques 

Consolidations
•	 Du puits de logs récupérant l’intégralité des journaux de nos serveurs pour une sécurisation et 

supervision des accès au système informatique.

•	 Du monitoring avec alertes automatisées.

Finalisation du changement de fournisseur d’accès internet et de la téléphonie fixe
•	 Changement des accès internet sur les sites administratifs (siège, trésorerie, PAC, VillaRosa, 

ateliers La Poule)

•	 Portabilité des numéros historiques et mise en place de la solution de téléphonie pour tous les 

agents

•	 Mise en place d’accès secouru par 4G sur le site du siège et de Villa Rosa pour garantir une 

meilleure continuité de service et une sécurisation accrue des données.

Rattachement des comptes utilisateurs de Gironde Numerique à Proconnect pour un accès direct 
aux outils numériques de l’État.

Poursuite de la fiabilisation de l’infrastructure réseau 
•	 Remplacement du NAS principal de stockage du siège (hébergement des données bureautiques et 

des machines virtuelles)

•	 Remplacement des commutateurs réseau sur le site de reprise d’activité et de l’ex-trésorerie.

•	 Installation d’un onduleur sur le site de VillaRosa (PRA)
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4 300

Accueil général
L’ÉQUIPE

•	 1 cheffe de service, assistante du Président et du Directeur Général des Services
•	 3 agents d’accueil et secrétariat

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Le service d’accueil général constitue la porte d’entrée principale de la Communauté de communes, 

occupant une place stratégique dans la relation avec les administrés, partenaires institutionnels, 

élus, acteurs économiques et associations du territoire.

Interface privilégiée entre la collectivité et ses usagers, le service assure une mission essentielle de 

service public, fondée sur la disponibilité, la réactivité et la qualité de l’écoute. Il prend en charge 

les demandes formulées en présentiel, par téléphone, par courrier ou par voie électronique, et 

contribue à fluidifier le fonctionnement interne de la collectivité tout en facilitant les démarches 

administratives des usagers.

Au cours de l’année, des travaux d’aménagement de l’espace d’accueil ont été réalisés afin de gagner 

en visibilité et d’améliorer la qualité de l’accueil des administrés.

Par ailleurs, un projet de réorganisation, mis en place courant 2025, a permis de renforcer 

l’efficacité et l’autonomie du service. Ce projet valorise également les compétences des assistantes 

administratives en élargissant progressivement leur champ d’intervention et en favorisant une 

meilleure transversalité avec les autres services. Cette démarche repose sur une collaboration 

renforcée et une gestion partagée des responsabilités, dans l’objectif de maintenir un service public 

de qualité qui reste fluide.

1 726 1 589
Courriers entrants Courriers sortants Appels traités

Missions principales du service d’accueil général
•	 Assurer l’accueil physique, téléphonique et numérique des usagers

•	 Informer et orienter le public vers les services compétents

•	 Garantir un premier niveau de réponse aux demandes courantes

•	 Gérer le courrier entrant et sortant ainsi que les courriels génériques

•	 Apporter un appui administratif à la Direction générale et aux services
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L’ÉQUIPE

•	 1 cheffe de projet Petites Villes de Demain

•	 Projet universitaire en vue de la réappropriation du linéaire Garonne. 3 universités partenaires, 
soit environ 180 étudiants accueillis sur notre territoire : 
	› Institut d’Aménagement, de Tourisme et d’Urbanisme, Bordeaux Montaigne, 
	› École de Gestion et de Protection de la Nature, Bordeaux
	› École Nationale Supérieure d’Architecture et de Paysage, Talence

9 communes volontaires ayant accueilli les étudiants : Béguey, Cadillac-sur-Garonne, Cérons, 
Lestiac-sur-Garonne, Loupiac, Paillet, Podensac, Preignac, Rions

•	 Réalisation d’une étude pour le développement de l’intermodalité et la structuration du quartier 
gare de Cérons, en lien avec le projet de SERM entre Bordeaux et Langon 
Coût global : 122 232 € dont 95 664 € de subventions obtenues pour ce projet

•	 Finalisation d’une étude visant à renforcer la centralité urbaine de Convergence Garonne
•	 Participation à la précision des orientations d’aménagement définies dans le PLUi
•	 Gestion de la candidature de Convergence Garonne en vue de l’appel à projets d’intérêt régional 

au titre du Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Égalité des 
Territoires (SRADDET) pour une Zone d’Activité Économique, candidature retenue.

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

L’année 2025 a été l’occasion de développer l’ingénierie territoriale et financière au sein de 

l’intercommunalité.

Ingénierie territoriale

Ingénierie technique
Le service est en charge d’études structurantes et transversales : sobriété foncière, quartier de gare, 

valorisation du fleuve. Il vient en appui des autres services (urbanisme, tourisme, développement 

économique, sport, santé, culture, etc.) sur des projets ponctuels.

Ingénierie financière
Le service développe une forme d’ingénierie financière pour la collectivité : il assure la recherche 

d’aides publiques pour mener à bien des projets d’intérêt communautaire (ex : réhabilitation d’un 

gymnase communautaire, extension du siège administratif, création d’une aire de camping-car, etc.). 

Petites Villes de Demain
Le programme Petites Villes de Demain vise à renforcer les moyens des élus des villes et leurs 

intercommunalités de moins de 20 000 habitants exerçant des fonctions de centralité pour bâtir et 

concrétiser leurs projets de territoire. 

Le service assure le pilotage du projet de revitalisation, allant de la définition à la mise en œuvre, 

en partenariat avec les autres services. Il anime la démarche de projet de manière transversale et 

partenariale.
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80%408 44
De remplissage des 

jauges d’accueil
Participants 

au programme 
d’animation 

« Découvre ton île/
ton lac 2025 »

Visiteurs par jour 
en moyenne sur 
l’île de Raymond intégrées au Plan National 

d’Action du Vison d’Europe

2
Campagnes de 

piégeage

Service espaces naturels sensibles
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS
Protection et Préservation de l’Environnement
•	 Mettre en place des mesures de protection pour les habitats naturels et les espèces présentes.

•	 Réaliser des inventaires de la faune et de la flore pour suivre l’évolution des populations et des 

habitats.

•	 Veiller à la conservation des écosystèmes fragiles.

•	 2 techniciens gestionnaires Espaces Naturels Sensibles

•	 2 espaces naturels sensibles en gestion

	› L’île de Raymond sur les communes de Paillet et 

Rions

	› le Site naturel de Laromet sur les communes de 

Laroque et Omet.

Gestion Écologique
•	 Élaborer et mettre en œuvre des plans de gestion pour maintenir ou restaurer les milieux naturels.

•	 Contrôler les espèces invasives et gérer les habitats pour favoriser la biodiversité locale.

•	 Réaliser des travaux de restauration écologique, comme la renaturation de cours d’eau ou la 

restauration de zones humides.

Suivi Scientifique
•	 Effectuer des études et des recherches pour mieux comprendre les dynamiques écologiques de 

l’ENS.

•	 Collaborer avec des chercheurs, des universités et des institutions scientifiques.

•	 Collecter des données environnementales et les analyser pour adapter les stratégies de gestion.

Île de Raymond

Laromet
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LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Sensibilisation et Éducation
•	  Organiser des actions de sensibilisation et d’éducation à l’environnement pour le public et les 

scolaires.

•	 Proposer des visites guidées, des ateliers pédagogiques et des expositions.

•	 Aménager des sentiers de découverte, des observatoires tout en minimisant l’impact sur 

l’environnement.

Accompagnement du projet de renaturation du site de Laromet en partenariat avec le SMABVO 

•	 La finalisation des dossiers réglementaires et 

l’élaboration du plan de gestion des risques 

relatifs aux espèces protégées et des milieux 

naturels pour ce projet de renaturation a permis 

d’obtenir l’autorisation de démarrage des 

travaux. 

•	 Un travail pluridisciplinaire en lien avec les 

services de Communication, GEMAPI, et du 

SMABVO est lancé pour la création de 4 grands 

panneaux de communication reprenant le 

contexte, l’intérêt écologique et le calendrier de 

ces travaux de naturalisation.

Découvre ton île / découvre ton lac  
14 animations réalisées sur 15 programmées 

(une annulation pour canicule), 408 personnes 

accueillies sur une capacité d’accueil maximum de 

510 personnes soit 80 % des jauges d’accueil. Une 

participation dynamique en plein essor.

•	 La finalisation du projet de sanctuarisation des cavités à chauves-souris sur Laromet et pose des 

panneaux d’information. 

•	 La création de micro-habitats dont notamment une mare qui a obtenu la labellisation « havre de 

paix loutre » sur l’île Raymond.

•	 Un inventaire coccinelle sur les deux ENS conforte les actions déjà menées et révèle la présence 

d’espèces remarquables, voire rares à l’échelle régionale.

•	 Mise en place d’une pépinière communautaire pour répondre aux besoins en végétalisation, 

aménagement et conservation de notre patrimoine végétal local
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Service Gestion des Milieux 
Aquatiques et Prévention des 
Inondations (GEMAPI)
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

•	 1 Technicienne GEMAPI

La GEMAPI, c’est la Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA) et la Prévention des Inondations 
(PI). Sur le territoire, le service est l’interlocuteur privilégié des syndicats de rivière et les 

accompagne techniquement dans leurs missions d’entretien et de restauration des cours d’eau.  

Concernant la prévention des inondations qui reste la mission principale, le service gère des digues 

de protection contre les crues (études, entretien, travaux sur les ouvrages) et participe à la mise en 

place d’actions plus globales de prévention des risques. 

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

•	 La reconnaissance de nos systèmes d’endiguement sur Barsac, Cérons et Preignac suit son cours. 

•	 L’étude de danger (EDD) sur le système de Barsac-Cérons a été redéposée après des demandes de 

compléments des services de l’État en 2025. L’arrêté préfectoral complémentaire, qui encadrera 

la gestion des ouvrages, sera acté en 2026.

•	 En parallèle, la démarche foncière avec l’élaboration des servitudes d’utilité publique a avancé, 

avec un dossier finalisé pour Barsac-Cérons.

•	 Le fauchage et l’entretien de l’ensemble des digues ont été réalisés de juin à septembre 2025.

•	 Les services GEMAPI et Environnement ont poursuivi l’accompagnement du Syndicat Mixte 

du Bassin-Versant de l’Œuille (SMABVO) dans l’élaboration des dossiers de travaux pour la 

renaturation du site de Laromet. En octobre 2025 des travaux préparatoires ont été menés pour 

faciliter les accès et fixer le niveau d’eau en amont du futur chantier (Juin 2026).

10 200
Kilomètres Kilomètres

de digues à gérer (Barsac, 
Cérons, Preignac) de cours d’eau

3 000
Habitants

en zones inondables

15
 Communes

concernées par le Programme 
d’Animation et de Prévention 
des Inondations (PAPI) de la 

Garonne girondine
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•	 La poursuite des actions du PAPI : Un nouveau programme d’étude a été acté 

en 2025, avec pour objectif la labellisation du PAPI en 2027. L’exposition « 

Quand la Garonne sort de son lit » a été mise à disposition des communes du 

territoire, Sainte-Croix-du-Mont, sur le site de Laromet ou encore à Cérons. 

Plus d’informations sur le site dédié : www.ep-garonne.fr/papi-garonne-girondine.html
•	 Depuis juin 2025, le service porte également l’élaboration du Plan InterCommunal de Sauvegarde 

de la collectivité, avec une échéance réglementaire pour novembre 2026. Un prestataire extérieur 

a été recruté afin de répondre aux besoins du territoire et d’animer la co-construction de ce 

document stratégique.

Entretien des digues
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Service technique
L’ÉQUIPE

•	 1 chef de service
•	 1 adjoint au chef de service
•	 1 responsable bâtiment
•	 2 agents de terrain et espaces verts
•	 1 agent de terrain en maintenance bâtimentaire

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

112 422 000 40
Kilomètres Euros Espaces verts

de linéaire de voirie gérés et 
entretenus par la Communauté 

de communes

de budget travaux de voirie 
sur l’année 2025 (réfections 

de bande de roulement et 
entretiens ponctuels à l’enrobé 

projeté) 

entretenus à l’année (abords 
de bâtiments, jardins, port, 

camping, ...)

Les services techniques réalisent la maintenance de l’ensemble des bâtiments de la Communauté de 

communes qu’ils soient en propriété, en location ou en mise à disposition. Les services techniques 

assurent également l’entretien et les travaux des voiries de compétence intercommunale, des 

missions logistiques pour le compte des autres services de la CDC, la gestion de la flotte de véhicules, 

le fauchage des digues pour le service GEMAPI, des interventions d’entretien d’espaces verts des 

espaces naturels sensibles (ile de Raymond et lac de Laromet). En 2025, les services techniques 

fournissaient également un soutien logistique à la Prévention et Gestion des Déchets.

40
Bâtiments

gérés et entretenus par le 
service technique

10
Kilomètres

de digue fauchés une fois 
par an dans le cadre de la 

compétence GEMAPI

7
Circuits de 
randonnée

entretenus en vue de leur 
ouverture en 2026 dans le 

cadre du PDIPR
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En plus de l’entretien du patrimoine de la CDC, les services techniques travaillent sur les projets de 

création, de rénovation ou d’extension du patrimoine existant.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Intérieur de l’extension de la crèche Croque Lune

Extension de la crèche Croque-Lune de Cérons
L’année 2025 est marquée par le projet 

d’extension de la crèche Croque-Lune à 

Cérons. Il s’agit de créer un nouvel espace 

de 96 m² permettant l’accueil de 4 enfants 

supplémentaires pour un budget d’environ 400 

000€. Au-delà d’augmenter la capacité d’accueil 

ces travaux ont notamment permis d’améliorer 

la qualité d’accueil des enfants et permettre 

l’accès aux personnes à mobilité réduite.

Ce projet s’est terminé en fin d’année 2025 avec 

une ouverture prévue en 2026.

Rénovation du gymnase Jean-Marie Pietrzak 
de Cadillac-sur-Garonne
Ce gymnase ne répondant plus aux normes 

actuelles d’un point de vue sportif, il était devenu 

indispensable d’engager un programme de 

travaux pour que ce gymnase puisse continuer 

d’être utilisé dans les années à venir.

Les élus ont donc missionné le service des 

sports et les services techniques afin de mener 

à bien la rénovation de ce bâtiment.  Suite à la 

sélection d’une équipe de maîtrise d’œuvre, 

un appel d’offres de travaux a été lancé afin de 

sélectionner les entreprises pour réaliser ce 

projet pour un budget d’environ 1 700 000 € 

hors taxes. Les travaux devraient commencer au 

1er semestre 2026.

Événements de la Communauté de Communes
En 2025, les services techniques ont également apporté leur soutien logistique aux événements de la 

CDC comme le Pixel Fest, Rue et vous, Pause familles, CAP33 et bien d’autres.
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Service Public d’Assainissement Non 
Collectif (SPANC)
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

•	 1 gestionnaire SPANC (0.2 ETP)

3 247 8 118
Installations 

d’assainissement 
non collectif 

estimées

Habitants desservis

Contrôles

concernées par le SPANC 
depuis 2021

Estimation basée sur le 
nombre d’installations et le 

nombre moyen d’habitants par 
foyer (soit 2,5)

pour vérifier le bon 
fonctionnement des 

installations
en vue d’une rénovation ou 

d’une création
95% de taux de conformité

LES MISSIONS

Le Service Public d’Assainissement Non collectif (SPANC) assure :

•	 L’instruction des demandes de conception, avec ou sans dépôt de permis de construire, en lien 

avec les communes. 

•	 Le contrôle de la bonne réalisation des travaux dans le cadre d’une conception neuve ou d’une 

réhabilitation d’ANC.

•	 Le diagnostic des installations existantes par le contrôle de bon fonctionnement et l’absence de 

pollution, à réaliser tous les 6 ans pour les installations conformes.

81 53 389
Dossiers de 

conception validés
Créations ou 

réhabilitations 
d’installations

22
Communes

C’est une mission obligatoire (article L.2224-8 du CGCT).

La CDC réalise le suivi et le contrôle de ces installations par l’intermédiaire d’un marché attribué à 

la société SAUR pour 6 ans (2020-2026). 3 techniciens SAUR interviennent sur notre territoire. Ils 

effectuent les contrôles, accompagnent les dossiers de conception et rédigent les rapports.
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Sur les 442 installations contrôlées durant cette année 2025 (hors étude des demandes de 

conception ou réhabilitation) : 

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Depuis le 1er janvier 2025 un nouveau règlement du Service Public d’Assainissement Non 

Collectif est en vigueur.

Ce nouveau règlement implique :

•	 La mise en application de l’article L.1331-8 du code de la santé publique autorisant 

la majoration de la redevance dans une proportion de 400 % en cas de refus des 
obligations de contrôle.

•	 Les contrôles de fonctionnement seront désormais systématiquement facturés aux 
propriétaires du logement bénéficiant d’installation d’Assainissement Non Collectif 

(montant qui pourra être répercuté dans ses charges du loyer pour les propriétaires 

bailleurs).

Une campagne de sensibilisation et d’incitation à la rénovation est entamée pour 

les installations présentant un danger pour la santé des personnes ou des risques 

environnementaux avérés sur notre territoire.

INFORMATION REGLEMENT DE SERVICE

47 % sont déclarées conformes ou satisfaisantes, sans 

nuisance pour l’environnement et/ou la salubrité publique

30 % ont été déclarées fonctionnelles mais nécessitent des 

aménagements

22,8 % présentent des risques sanitaires – travaux obligatoires 

sous 4 ans ou 1 an si vente.

0,2 % sont absentes, avec des travaux à réaliser dans les 

meilleurs délais
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Service Enfance Animation (SEA)
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

Le service Enfance Animation gère la compétence en matière d’accueil de loisirs extrascolaires (ALE) 

et périscolaires (ALP le mercredi). Il est organisé en gestion multisites : les équipes de direction 

administrent plusieurs accueils de loisirs sur une zone géographique donnée en s’appuyant sur des 

animateurs référents qui assurent la transmission d’information. 

Vitalité du service  : 

+3.1 % de fréquentation par rapport à l’année 2023 (337h d’accueil en moins)

•	 1 chef de service

•	 1 chargé de coopération dédié aux activités du SEA

•	 3 directeurs

•	 3 directeurs adjoints

•	 15 animateurs référents (1 par site d’intervention)

•	 44 animateurs

L’encadrement administratif repose sur un chef de service, 3 directeurs et 3 directeurs adjoints, 

accompagnés d’un chargé de coopération dédié aux activités du SEA.

L’équipe d’animation se compose de 15 animateurs référents (1 par site d’intervention) et de 44 

animateurs.

L’ensemble de l’encadrement et 40 animateurs sont diplômés de l’animation, le reste de l’équipe 

ayant amorcé ou étant sur le point d’amorcer un cursus de formation.

Concernant les enfants inscrits dans les accueils de loisirs :

Filles

Garçons53% 47% Enfants du territoire

Enfants hors territoire94%

6%
En école maternelle

En école élémentaire61,7%
38,3%

Le SEA organise, calibre et gère l’offre d’accueil en direction des enfants de 3 à 12 ans sur le territoire 

Convergence Garonne en s’appuyant sur l’expertise d’animateurs diplômés et expérimentés qui 

assurent qualité d’accueil et exigence pédagogique aux utilisateurs. Le SEA s’appuie par ailleurs, pour 

étoffer son offre de service, sur la transversalité interservices en utilisant et valorisant les ressources 

internes et les richesses du territoire. De plus, il a régulièrement recours aux dispositifs labellisés des 

partenaires institutionnels afin de renforcer la qualité des actions menées.
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LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Un audit organisationnel pour amorcer la mue du service
Afin d’objectiver la démarche le Bureau Communautaire a diligenté un cabinet d’audit afin de 

mener une analyse à 360 degrés du fonctionnement du service pour formuler des propositions 

d’amélioration.

L’analyse rigoureuse et systématique de l’action du service a mis en lumière certains 

dysfonctionnements internes. Remontées négatives des familles, manque de proximité des directeurs 

tant auprès de leurs équipes que des usagers, délais de réponse et de traitement trop importants 

sont autant d’indicateurs indiquant une nécessité de réorganiser le service pour répondre au mieux 

aux besoins des familles tout en assurant le bien-être au travail des équipes d’animation.

Un comité de pilotage a été installé pour déployer le plan d’action de réorganisation du SEA qui 

devrait être mis en œuvre pour la rentrée 2026, ou à défaut au 1er septembre 2027.

La proximité au service des familles est l’objectif prioritaire recherché par les élus.

Pôle Activité Nombre de jours de 
fonctionnement

Nombre d’heures 
réalisées

Nombre d’enfants 
différents accueillis

Pôle Est
Mercredis 108 37 033 309

Vacances 112 37 638 329

Pôle Nord
Mercredis 108 52 246 438

Vacances 155 65 544 581

Pôle Sud
Mercredis 108 55 652 481

Vacances 163 67 928 580

La sécurité des transports, une préoccupation
En mai 2025, avec le concours de la société ASTT (ex : MCF voyages) basée à Béguey, l’ensemble des 

animateurs du service Enfance Animation ont pu bénéficier d’une formation sur la sécurité lors des 

déplacements en bus. Pendant une demi-journée chacun a pu être sensibilisé aux bonnes pratiques 

pour que chaque déplacement se déroule dans la sérénité et la sécurité des enfants.

Renforcement des temps de formation collectifs
En accord avec les orientations de l’audit, le Service Enfance Animation a déployé dès septembre 

2025 des temps de formation collectifs pour ses agents. L’objectif étant de permettre aux agents 

d’échanger collectivement sur des thématiques qui les concernent et les impactent au quotidien. 

Ainsi, en interne ou avec le concours de prestataires extérieurs tels que la Ligue de l’enseignement, les 

équipes d’animation ont pu bénéficier de plusieurs demi-journées de formation sur la compréhension 

de leurs fiches de postes, ou encore sur le choix de l’enfant.

Changement de mode des usages du service
Nous constatons que la situation économique a conduit à un changement de mode des usages des 

prestations d’accueil de loisirs par les familles du territoire. Cela s’illustre avec une baisse notable 

des fréquentations ALE (vacances) où les familles ont plus de facilité à s’organiser autrement (-1,5 %), 

alors que le besoin impérieux de garde du mercredi (ALP) où nous constatons une hausse constante 

depuis 3 ans (+9 % cette année). Nous rappelons l’opportunité pédagogique qu’offrent nos structures 

au bénéfice des familles et des jeunes.
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Projets services à la population
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

•	 1 chargée de coopération en charge du pilotage de la Convention Territoriale Globale (CTG) et de 
l’ingénierie Sociale et Financière pour l’animation de la vie locale, la petite enfance et l’enfance 
animation

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

•	 Pilotage de la Convention Territoriale Globale (CTG) signée avec la CAF et de la Convention 

d’Action Sociale avec la MSA : Animation de la gouvernance et accompagnement des services 

porteurs de projets dans ce cadre.

•	 Pilotage de projets en rapport avec l’enfance, la jeunesse, la parentalité, l’accès aux droits, 

l’animation de la vie sociale et le handicap.

Comité de pilotage – octobre 2025
Temps structurant ayant permis de :

•	 Réaffirmer les orientations politiques de la CTG 

•	 Préciser le rôle des chargés de coopération dans la mise en œuvre opérationnelle 

Enjeu : renforcer la gouvernance et la coordination territoriale.

Effet : meilleure lisibilité des missions et attentes sur la montée en cohérence des actions à l’échelle 

intercommunale au profit du projet de territoire.

Caisse d’Allocation Familiale (CAF) 
•	 Plus de 2 M€ mobilisés pour soutenir les structures Petite Enfance, Enfance et Jeunesse gérées 

par la Communauté de communes, par les communes (accueils périscolaires) et partenaires 

assurant la gestion des structures déléguées pour la petite enfance.

•	 2 projets accompagnés dans le cadre du plan ALSH investissement (Illats et Arbanats) 44 287€ 

obtenus. Amélioration des équipements et des conditions d’accueil en accueils périscolaires.

•	 4 projets accompagnés dans le cadre du Fonds de Modernisation des Équipements (FME), 23 

945€ obtenus. 

Mutualité Sociale Agricole (MSA) 
•	 8 projets accompagnés dans le cadre du dispositif GMR (Grandir en Milieu Rural), 39 681€ 

obtenus. Soutien à des initiatives locales favorisant l’accès aux services pour les familles et le 

développement d’actions éducatives.
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Engagement dans le renouvellement de la CTG (2024-2027)
Dans un contexte de renouvellement de la gouvernance intercommunale, une réflexion a été engagée 

sur :

•	 Les modalités de pilotage à consolider dès 2026 

•	 L’articulation avec les futurs élus et les priorités à définir 

Enjeu : sécuriser la continuité de la dynamique territoriale.

Effet attendu : adaptation de la CTG aux orientations politiques à venir et consolidation des 

dynamiques au profit des services aux familles.

Synthèse 
L’année 2025 confirme le rôle de la CTG comme outil structurant de coordination des politiques 

publiques en direction des familles.

L’action des chargés de coopération a permis de :

•	 Mobiliser des financements significatifs au service des structures du territoire 

•	 Soutenir et sécuriser l’offre de services existante, en particulier dans les domaines de la petite 

enfance, de l’enfance et de la jeunesse 

•	 Accompagner les porteurs de projets dans une logique de qualité et de cohérence territoriale 

•	 Renforcer la coordination entre les acteurs locaux et la lisibilité des interventions 

Dans un contexte de renouvellement de la gouvernance, l’année 2025 constitue une année de 

consolidation et de préparation, permettant de poser les bases des orientations à venir et d’adapter 

l’action publique aux besoins du territoire jusqu’en 2027 (année de renouvellement).
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Direction des Affaires Culturelles
L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

QUELQUES CHIFFRES

•	 1 directrice

•	 1 adjointe à la cheffe de service et responsable de la collection jeunesse

•	 1 responsable de la médiathèque et des actions culturelles

•	 2 responsables de la collection adulte

•	 6 agents de bibliothèque

•	 2 animateurs multimédia

•	 1 chargée de développement culturel

•	 1 assistante administrative

•	 1 régisseur technique

•	 44 bénévoles

•	 Structurer de manière organisationnelle (respect de la politique culturelle de la collectivité) et 

fonctionnelle (accompagnement des agentes-ts au cœur de cette dynamique territoriale) la DAC.

•	 Permettre un accès à la culture, à la formation et à l’information pour toutes et tous, grâce à 

nos fonds mais également aux documents et aux ressources numériques de la Bibliothèque 

Départementale biblio.gironde.

•	 Rendre la Communauté de communes plus dynamique et attractive grâce à un service de qualité, 

proche des habitants et habitantes, ayant une inscription ou non.

•	 Offrir un lieu d’échanges, de partage, et ainsi contribuer à l’identité du territoire, en proposant de 

101 250

1 068

4 343

24

Documents prêtés

Jeunes touchés par les 
actions menées dans 

le cadre de l’EAC

Inscrits

Spectacles

dont 3 959 résidant sur  
le territoire et 602 nouveaux 

adhérents

dont 14 à l’espace culturel de 
la Forge, 8 scolaires et 2 hors 

les murs

dans les bibliothèques et 
médiathèques du réseau

sur l’ensemble de la 
programmation culturelle

Animations réalisées

Spectateurs

148

2 360

41

26

classes accueillies

Demandes de prêt de 
matériel traitées
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Phase de bilan du contrat d’Éducation Artistique et 
Culturelle (EAC)
En 2025, le contrat d’éducation artistique et culturelle 

est dans sa phase de bilan. Un travail conséquent est à 

l’œuvre afin de répondre aux besoins du territoire en lien 

avec les politiques publiques menées par les partenaires 

institutionnels, cela a nécessité la signature d’un avenant 

pour assurer la continuité des actions tout en menant le 

travail d’évaluation.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Vente de livres de novembre
Chaque année, les bibliothèques du réseau vendent des ouvrages retirés des rayonnages afin 

d’accueillir de nouveaux documents : 2 430 documents vendus pour 1 892€ de recette.

La Belle Parcelle
En 2025, La Belle Parcelle a poursuivi son développement à 

travers un projet artistique, agricole et social mettant en valeur le 

patrimoine naturel du territoire.

Tout au long de l’année, ce sont près de 25 actions que le collectif 

d’artistes a proposées aux habitants et aux publics du territoire 

: ateliers de médiation, rencontres publiques, temps festifs, 

chantiers participatifs, résidences de création, ateliers dédiés à 

des publics spécifiques…

Création d’une Direction des Affaires Culturelles
Suite à différents temps d’évaluation, il est apparu en 2024 l’importance de structurer les deux 

services existants au sein d’une seule direction pour une meilleure visibilité que ce soit auprès 

des habitantes et habitants mais également auprès des différents partenaires (associatifs, 

institutionnels…). C’est ainsi qu’en octobre 2025, la Direction des Affaires Culturelles a été créée et 

validée en conseil communautaire. Cela a contribué à rendre visible la partie technique, à savoir le 

prêt de matériel contribuant à la réalisation de certains évènements portés par la communauté de 

communes mais également par les communes et les associations du territoire.

nombreuses rencontres et animations gratuites.

•	 Gérer le prêt de matériel mis à disposition des associations, prestataires privés et des communes 

du territoire par la Communauté de Communes.

•	 Construire et coordonner la programmation culturelle du territoire. Elle s’installe principalement 

au sein de l’équipement culturel dédié, Espace Culturel La Forge, situé à Portets. La commune 

étant propriétaire cela a conduit à une convention d’entente sur l’exploitation du lieu à certaines 

périodes par la communauté de communes.

•	 Développer l’Éducation Artistique et Culturelle à travers des parcours favorisant la découverte, la 

pratique et la rencontre avec les œuvres et les artistes, en lien avec les acteurs du territoire.
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Service sport
L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

•	 Axe 1 : Favoriser l’accès au plus grand nombre aux pratiques et installations du territoire

•	 Axe 2 : Impulser la mise en place d’une dynamique territoriale

•	 Axe 3 : Favoriser l’éducation au sport et par le sport

•	 1 chef de service

•	 1 animateur sportif à plein temps

•	 2 animateurs sportifs à temps partiel

Déploiement du dispositif Départemental CAP33
du 1er juillet au 31 août

L’encadrement : 1 Chef de centre et 4 éducateurs sportifs

Les partenaires : 12 communes, 26 associations sportives et culturelles, 1 indépendant

Découvertes : 35 disciplines différentes

Public : 4 905 actes pédagogiques sur l’été dont 61% de participants venus en famille, 71% du 

territoire Convergence Garonne, 46% femmes, 54% hommes, -15 ans 49%, 15-25 ans 15% et 25 et 

plus 36%.

Projet Sports Vacances
Vacances scolaires 2025 (4 stages)

L’encadrement : 2 éducateurs sportifs diplômés par stage

Lieux : Point Loisirs Accueil Jeunes (PLAJ) de Cadillac-sur-Garonne

Les activités : Escalade, Squash Multisports, Canoë, Surf et environnement (séjour)

Public : 56 fréquentations dont 28 filles et 28 garçons âgés de 10 à 16 ans

Projet Les Vacances Sportives
Vacances scolaires de février à avril (6 stages)

L’encadrement : 1 éducateur sportif diplômé par intervention

Lieux : Accueil de loisirs de Béguey, Portets, Virelade et Cadillac-sur-Garonne

Les activités : Sports de ballon, Tir à l’arc, Baseball 5, Golf, Jeux d’opposition et Pelote Basque

Public : Les enfants de 6 ans à la CM2 accueillis dans les accueils de loisirs

Projet le Corps en mouvement
1 intervention par structure entre chaque période de vacances scolaires soit 16 interventions

L’encadrement : 1 éducateur sportif diplômé accompagné de professionnels de la petite enfance

Lieux : Relais Petite Enfance et crèche OCABELOU

Public : 266 fréquentations enfants et 64 fréquentations assistants maternels
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Projet Les Moments Sports
4 périodes de fonctionnement en 2025 avec au total 25 interventions

L’encadrement : 1 éducateur sportif diplômé en partenariat avec 4 associations locales

Lieux : Complexe sportif de Portets, gymnase de Paillet, sentiers de randonnée communautaire et 

salle communale de Podensac

Les activités : Boule Lyonnaise, Handfit, Randonnée, Escrime et Boxe éducative

Public : 9 personnes dont 8 femmes et 1 homme âgés de 18 ans et plus

Projet Les Mercredis Sportifs
Mercredis en périodes scolaires (de janvier à juin)

L’encadrement : 1 éducateur sportif diplômé par intervention

Lieux : Accueil de loisirs de Loupiac, Béguey, Cadillac-sur-Garonne, Portets et Virelade

Les activités : Parcours de motricité, jeux de ballons, Baseball 5, Tir à l’arc, Sports américains, 

Athlétisme, Volley, Pickleball et Rugby flag

Public : Les enfants de 3 ans à la CM2 accueillis dans les accueils de loisirs

Vie associative
Conventionnement avec les associations pour l’utilisation des installations sportives et du matériel 

sportif communautaires.

Conventionnement avec les associations pour mise en place d’animations sur le territoire.

Subventions aux associations sportives : 8 associations bénéficiaires d’une subvention pour un 

montant total de 4 129 €

Mise à disposition d’un annuaire des associations sportives du territoire, sur le portail sport du site 

internet de la CDC.
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Pôle Accompagnement Citoyen
L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

Le Pôle Accompagnement Citoyen de la CDC Convergence Garonne est un service apparenté à 

l’action sociale et familiale qui gère les missions suivantes : 

•	 France services : Accès aux droits, accompagnement aux démarches administratives et réduction 

des inégalités face au numérique

•	 Animation de la vie locale : En matière de loisirs et de prévention, à destination des familles, des 

séniors et des associations d’animation de la vie locale

•	 Alimentation : En lien avec le Pôle Territorial Sud-Gironde, suivi technique du Plan Alimentaire de 

territoire (PAT) et mise en place de projets

L’équipe du Pôle Accompagnement Citoyen (PAC) est composée de 10 agentes réparties sur deux 

sites entre Cadillac/Garonne et Podensac. 

•	 5 agentes s’occupent du service de portage à domicile : 4 livreuses et une coordinatrice, 

•	 2 conseillères France services accueillent le public, dans leurs démarches administratives sur le 

site de Cadillac/ Garonne et en permanences délocalisées sur les communes. 

•	 1 chargée de coopération est en charge des projets d’animation de la vie locale, des missions 

familles et seniors. 

•	 1 assistante administrative polyvalente sur différentes missions (France services, portage de 

repas…)

L’équipe est encadrée par une cheffe de service. 

QUELQUES CHIFFRES

27 565

12

155

+ de 950

Repas servis

Permanences France 
services délocalisées 

sur le territoire

Bénéficiaires du 
portage de repas

Personnes accueillies 
lors des événements 
dédiés aux familles

dont 81 % âgés de 75 à 100 
ans, et 57 % de femme

soit environ 2 297 repas 
servis par mois

12 nationaux et 9 locaux

versées aux animations de la 
vie locale du territoire

Usagers accueillis 
dans le cadre de 
France services

Seniors accueillis lors 
de sorties et d’atelier

4 771

+ de 100

21

7 000

Partenaires

Euros de subvention



37

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

•	 Santé : En lien avec le Pôle Territorial Sud-Gironde, suivi technique du Contrat Local de Santé 

(CLS) et mise en place de projet

•	 Portage de repas : À destination des personnes en perte d’autonomie : + de 60 ans, personnes 

handicapées, malades, personnes en retour d’hospitalisation...

•	 Gens du voyage : Suivi social de l’accueil des gens du voyage en favorisant l’accès aux droits et à 

l’inclusion

•	 Logements : suivi technique de 2 logements sociaux et de 2 logements d’urgence

France Services
Dans l’optique « d’aller vers » les populations les plus éloignées des services publics et des démarches 

en ligne, des permanences sont organisées sur 10 communes du territoire (soit 2 communes 

supplémentaires par rapport à 2024)

En 2025,  52 % des usagers de France Services ont plus de 55 ans, 42 % sont retraités, 55 % sont des 

femmes.

Accueil des gens du voyage
Une révision du Schéma Départemental d’Accueil et d’Habitat des Gens du Voyage (SDAHGV), 

concernant les terrains familiaux et l’aire d’accueil de la CDC Convergence Garonne est en cours.

Le PAC assurera par la suite, le suivi social de l’accueil des gens du voyage en favorisant l’accès aux 

droits et l’inclusion.

Logements
Les 2 logements d’urgence de la CDC Convergence Garonne ont été confiés par convention en 2025 

à la Mission Locale des 2 Rives pour l’accueil d’urgence de jeunes du territoire.

Alimentation
Le PAC assure le suivi technique du Plan Alimentaire de Territoire. Cela se traduit en 2025 par la 

mise en place du projet « Opticourses », composé d’ateliers de prévention sur l’alimentation afin de 

réaliser des achats alimentaires plus équilibrés et plus durables, sans dépenser plus.

Associations locales
En 2025, 7 000 € de subventions ont été versées aux associations d’animation de la vie locale en 

réponse à un appel à projet lancé par la CDC. Le but est de les aider dans la réalisation de projets 

visant à : 

•	 Permettre l’intégration des habitants dans la vie locale

•	 Favoriser le développement social

•	 Soutenir la mutualisation et le partenariat associatif

Les associations soutenues en 2025 sont Complement’R, la Marysette et le B’Artolie.
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Point Loisirs Accueil Jeunes (PLAJ)
L’ÉQUIPE

LES MISSIONS

QUELQUES CHIFFRES

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Le PLAJ est un lieu d’accueil et d’animation dédié aux adolescents de la sixième à 17 ans. Les jeunes 

peuvent s’y retrouver pour échanger, profiter d’un espace qui leur est dédié ou encore construire 

leurs projets avec les animateurs.

•	 1 directrice

•	 2 animateurs permanents

L’équipe est renforcée durant les périodes de vacances scolaires par des éducateurs sportifs, dans le 

cadre des dispositifs « sports vacances », ainsi que par des animateurs saisonniers selon les besoins 

du service (séjours, période estivale, etc.).

Au total, 180 jeunes ont été accueillis au PLAJ durant l’année 2025, soit 17 683 heures de 
fréquentation.

Parmi eux :

La structure propose une grande diversité d’animations : activités culturelles, sports vacances, 

soirées, ateliers créatifs, sorties ou encore séjours.

La structure et ses temps d’accueil sont cofinancés par la CAF et la MSA.

Le PLAJ développe également de nombreux projets autour de la participation à la vie locale, de 

l’accompagnement à la scolarité et du soutien à la parentalité. C’est un véritable lieu de vie pour les 

jeunes et leurs familles.

Au-delà des activités de loisirs, la structure a porté de nombreux projets en 2025, parmi lesquels :

•	 L’accompagnement à la scolarité : un temps dédié à l’aide méthodologique et aux devoirs pour 

les collégiens. Ce dispositif est proposé deux soirs par semaine au PLAJ et deux soirs par semaine 

à la médiathèque de Podensac. Soutenu par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), il permet 

d’accompagner les jeunes et leurs familles dans le suivi de la scolarité. 

•	 48 jeunes partis en séjour au Futuroscope pendant les vacances d’avril. 

Filles

Garçons51% 49% entre 11 et 13 ans

entre 14 et 17 ans

34%

66%
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UN NOUVEAU PROJET POUR COOKIFF 

Créée en 2023, la Junior Association Cookiff poursuit son engagement et s’est lancée dans un 

nouveau projet, porté par de nouveaux membres.

Le projet ? Faire voyager les habitants de Convergence Garonne, et plus particulièrement les 

personnes âgées de l’EHPAD de Podensac, jusqu’à Rome.

Comment ? Grâce à leurs actions d’autofinancement, ces jeunes adolescents ont pour objectif 

de partir en séjour à Rome afin de filmer, à l’aide d’une caméra 360°, des lieux emblématiques. 

Ces images permettront aux retraités de (re)découvrir des sites qu’ils ont déjà visités ou qu’ils 

auraient aimé découvrir.

Dans cette dynamique, les jeunes ont déjà organisé plusieurs ateliers intergénérationnels, 

notamment pour confectionner des tote bags et des trousses aux couleurs de l’Italie, destinés 

à être vendus afin de financer leur projet.

Ainsi, en 2025, vous avez pu rencontrer ces jeunes lors de différentes manifestations :

•	 Stand de pâtisseries lors de la course de caisses à savon d’Illats 

•	 Vente de gâteaux lors du Festival Polynésien de Langon 

•	 Organisation d’une commande groupée de madeleines Bijou 

•	 Restauration lors du Pixel Fest à Portets 

Afin de finaliser ce projet en 2026, les jeunes ont déposé un dossier dans le cadre du dispositif 

« Jeunes en action ». En fonction des retours des partenaires 

financiers et des résultats de leurs prochaines actions, le 

séjour pourrait avoir lieu en octobre 2026.

Le projet se conclura par une soirée de restitution avec 

les personnes âgées en fin d’année, autour d’un moment 

convivial. Les jeunes proposeront notamment un atelier 

cuisine en duo, avec la réalisation de pizzas, grâce à un cours 

qu’ils auront également autofinancé.

Enfin, une exposition issue de ce projet sera inaugurée à 

la médiathèque intercommunale de Podensac au début 

de l’année 2027 afin de la rendre accessible au plus grand 

nombre.

•	 Cinq séjours organisés durant l’été : Dordogne, Seignosse, Saint-Jean-de-Luz (réservé aux 14-17 

ans), équitation et Mimizan ont été proposés aux jeunes du territoire. 

•	 Une nouveauté en 2025 : un séjour « sports vacances » autour de la thématique surf et 

environnement, proposé pendant les vacances de la Toussaint, en partenariat avec l’association 

Surf Insertion. 

•	 « Des images et des jeunes » : un projet d’éducation à l’image, avec la réalisation d’un court-

métrage soutenu par l’Agence Livre, Cinéma et Audiovisuel (ALCA), dans le cadre du dispositif 

Passeurs d’Images, en lien avec la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC). 

•	 Trois conseils de structure mis en place en 2025, permettant aux familles d’échanger, de partager 

leurs problématiques liées à l’adolescence et de travailler collectivement au bénéfice des jeunes. 

•	 La mise en place des premiers conseils de jeunes : des temps d’échange dédiés aux adolescents, 

favorisant l’expression, les propositions et la prise d’initiative autour du fonctionnement et des 

animations de la structure.
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Service petite enfance
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

À travers une offre diversifiée, adaptée aux besoins des usagers et répartie sur l’ensemble du 

territoire, le Service Petite Enfance s’engage au quotidien dans un accompagnement de qualité des 

familles et des enfants dès les premiers mois de vie.

Nouveauté sur le Service Petite Enfance en 2025

•	 1 cheffe de service chargée de coopération

•	 3 éducatrices jeunes enfants (dont une adjointe de la directrice d’Ocabelou)

•	 1 animatrice socio-culturelle (RPE)

•	 1 infirmière-puéricultrice, directrice de la crèche Ocabelou

•	 1 infirmière sur une fonction d’agent auprès des enfants

•	 3 auxiliaires de puériculture

•	 4 agents d’animation (CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance)

•	 2 agents techniques (1 cuisinière et 1 agent d’entretien)

Le service Petite Enfance comprend 3 Relais Petite Enfance (Illats, Portets et Cadillac-Sur-Garonne), 

une crèche collective (Ocabelou à Cadillac-Sur-Garonne) en régie directe, une crèche parentale 

associative (Croque Lune à Cérons) par convention et de 3 crèches du groupe Eponyme Prime France 

(Illats, Portets et Preignac) en délégation de service public.

5 22 à 229
Crèches Journées d’ouvertures

selon les modalités d’ouverture de 
chaque établissement

pour 667 enfants accueillis

Heures d’accueil 
réalisées

205 710 133
Places d’accueil

3 178
Relais Petite Enfance

(RPE)
Assistantes 
maternelles

actives ou en recherche 
d’emploi

Maison d’Assistantes 
Maternelles (MAM)

16
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La Commission d’attribution des places en crèches (Offre d’Accueil Petite Enfance : OAPE) de la 

Communauté de communes Convergence Garonne a présenté au total 80 dossiers de demandes 

de familles et a proposé 51 places à ces familles. Les familles restées en liste d’attente ont été 

accompagnées par les 3 animatrices RPE vers un mode d’accueil individuel.

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Projets autour de l’alimentation 
Objectif : offrir aux enfants la possibilité de multiplier les expériences autour du goût et des saveurs 

en leur proposant une diversité de produits et une exploration ludique.

Actions menées par les 5 crèches du territoire et les animatrices RPE lors des temps d’accueil des 

assistants maternels et des enfants accueillis :

•	 ateliers pâtisserie avec les enfants, avec la participation ponctuelle des parents selon les moments 

de l’année

•	 semaine nationale du goût en octobre

•	 visite chez le boulanger et fabrication de pain par les enfants (Ocabelou en juin)

•	 participation des structures volontaires au projet AgriAlim en juin

•	 achats d’alimentation bio et de produits locaux en circuit court en fonction des budgets

•	 engagement de l’animatrice RPE de Portets dans le projet Opticourses avec le PAC

Projets autour de la motricité 
Le projet « Le Corps en mouvement » a été pensé par les services Sports et Petite enfance.

Les objectifs sont de :

•	 Développer les compétences pédagogiques des professionnels de la petite enfance

•	 Accompagner le développement psychomoteur des jeunes enfants

•	 Les sensibiliser sur leurs capacités physiques et émotionnelles

En 2025, 16 ateliers ont été proposés entre chaque période de vacances scolaires (salle Peyronnin et 

crèche Ocabelou). 

Le dernier bilan le montre :

•	 266 enfants ont participé aux séances dont 129 différents

•	 83 professionnels ont été présents dont 43 différents

Autres projets interservices
•	 Le P’tit mois (au fil de l’eau en mars-avril) sur le thème des émotions

•	 Pause Famille sur le thème de l’alimentation et du bien-être

•	 Festacle : spectacle à destination des familles organisé en juillet

•	 Visite tout au long de l’année des structures à la médiathèque intercommunale de Podensac

La loi « Plein emploi » du 18 décembre 2023 a créé le statut d’Autorité Organisatrice (AO) de la 

politique publique de l’accueil du jeune enfant. Ainsi, depuis le 1er janvier 2025, le Service Public 

Petite Enfance (SPPE) se met en place au sein de la CDC. 

L’autorité organisatrice se doit de :

•	 Recenser les besoins des parents et les solutions d’accueil disponibles sur le territoire (par le biais 

de l’OAPE)

•	 Informer et accompagner les familles (grâce aux RPE) et soutenir la qualité des modes d’accueil

•	 Planifier un Schéma pluriannuel de maintien et de développement de l’offre d’accueil (en lien avec 

la CTG et nos partenaires)
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Service tourisme
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

•	 1 chargée de mission tourisme

La mission du service est de développer l’attractivité du territoire. Elle participe avec de nombreux 

acteurs à la conception et à la mise en œuvre d’une stratégie de développement. Elle s’assure que la 

stratégie touristique (choisie par les élus) soit incluse et valorisée à travers les différentes actions. 

13 800 172 846,13
Euros de cotisation à 

la Route des Vins
Euros de subvention 
à La Gironde du Sud

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Camping de Cadillac-sur-Garonne
Les travaux d’aménagement de l’aire de camping-cars à Cadillac-sur-Garonne ont été lancés au mois 

de mai, avec une inauguration de lancement de chantier. Ils se sont en grande partie achevés à la mi-

août, permettant ainsi l’ouverture de l’aire dans la continuité, après une inauguration officielle.

Sur les six premiers mois d’exploitation, la fréquentation de l’aire s’avère très satisfaisante.

Coût total des travaux : 257 500 € HT dont 100 000 € de subventions FEDER et 93 317 € DETR.

Mobilité douce
Dans le cadre de l’aménagement du schéma communal du PDIPR  et compte tenu de la situation 

financière du Département, il a été décidé de phaser les travaux selon des priorités et leur faisabilité. 

Une compensation de 150 000 € HT a été votée pour 2025, avec un versement prévu en 2026.

La première phase, lancée cet été, concerne sept boucles qui seront achevées et ouvertes début 

2026. La phase 2 consistera à définir les prochaines boucles à aménager.

L’étude SR3V lancée fin janvier s’articule en trois phases : diagnostic, scénarios et plan guide 

opérationnel. Un atelier participatif a été organisé lors de la première phase, associant acteurs 

économiques, touristiques et élus. Chaque étape a été validée, avec la demande d’approfondir un 

Cela se traduit par : 

•	 Le développement territorial

•	 La gestion des équipements portuaires

•	 L’accompagnement des porteurs de projets en binôme avec le service développement économique

(office de Tourisme)
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scénario en phase 2.

En décembre, le plan guide du scénario retenu a été présenté. Il sera ajusté selon les retours, puis 

soumis de nouveau aux techniciens en 2026 afin de préparer les travaux.

Le coût de l’étude est de 53 340 € TTC, financé à 80 % par des subventions (FNADT, Région, 

Département). Le reste est partagé avec la Communauté de communes du Sud Gironde (19 % du 

montant restant).

Dépense réelle pour Convergence Garonne : 35 520 € TTC (incluant un avenant de 11 220 €).

Valorisation fluviale
Sur le port de Cadillac-sur-Garonne, les deux pontons ont pu accueillir 139 escales réparties entre 

les paquebots, les d-cruises et les plaisanciers. C’est une fréquentation qui continue à augmenter. 

La Communauté de communes a validé le lancement du diagnostic « Ports Propres » afin d’engager, 

à terme, une démarche de certification. Afin de répondre au mieux aux exigences de ce diagnostic, 

il a été décidé de former l’agent référent sur cette thématique, dans le cadre d’une formation de 

plusieurs jours suivie en mai dernier.

Le lancement de l’étude a toutefois dû être reporté à 2026, dans l’attente de la reprise de fonctions 

de l’agent concerné (congé maternité). 

Dans la même dynamique, il a été proposé de rejoindre 

l’expérimentation « Je navigue, je trie » proposée par l’association 

Gestes Propres.  L’objectif est de sensibiliser les usagers du port sur les 

déchets en mettant à disposition notamment des sacs poubelles sur le 

ponton. 

Cette expérience sera reconduite en 2026 en exploitant au mieux les 

outils de communication mis à disposition par l’association pour un 

meilleur relais sur le territoire.

En février dernier, nous avons répondu favorablement à l’invitation 

de Bordeaux Métropole de participer à son projet de territoire 

« Traverse » , valorisant la Garonne et ses acteurs. Cette participation 

a fait écho à nos propres ambitions autour du fleuve et de nos services.

Nous avons ainsi proposé 11 animations, réparties sur 5 communes 

et portées par 6 services différents de la Communauté de communes, 

sans oublier les 6 partenaires qui ont répondu présents malgré des délais contraints.

Forte de cette expérience, le service tourisme a souhaité décliner cet événement à l’échelle du 

territoire afin de pérenniser ce rendez-vous annuel, propre à la Communauté de communes. La 

demande présentée et validée au bureau permet de travailler pour la prochaine édition 2026 qui 

sera présentée au nouveau bureau pour une validation finale. 

Laromet
La Communauté de communes est propriétaire du parc de loisirs d’accrobranche « Le Lac aux 

Branches », situé sur le site de Laromet.

En début d’année, l’occupant actuel a fait part de sa volonté de ne pas poursuivre son activité. Une 

procédure de sélection a donc été lancée entre le 22 février 2025 et le 19 mars 2025 afin de recueillir 

des propositions de reprise.

À l’issue de ce délai, un dossier a été déposé par la société RANDOTROTTE. Il a ainsi été décidé de 

conclure une nouvelle convention d’une durée de sept ans à compter de sa signature. Celle-ci prévoit : 

l’acquisition du matériel (en échange, une baisse de la redevance mensuelle à 300 €), actuellement 

propriété de la Communauté de communes Convergence Garonne, pour un montant de 12 500 € ; 

ainsi que la réalisation d’investissements d’amélioration du site à hauteur de 17 500 € par l’occupant.
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Service développement économique
L’ÉQUIPE

QUELQUES CHIFFRES

•	 1 chargée de mission développement économique et manager de Commerce et Territoire

22 000
Euros

de prêt d’honneur permettant 
une levée de 135 179 €

« C dans la boîte ! »

8
Newsletters 

économiques 
envoyées

LES MISSIONS

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Les missions du service sont d’accompagner les porteurs de projets et entreprises à chaque étape de 

la vie de l’entreprise (installation, investissements, recrutement, développement, transmission, etc.), 

les orienter vers les partenaires adaptés, favoriser les mises en réseaux, promouvoir et valoriser le 

tissu économique local.

Les Ateliers de la Création
Depuis 2020, Convergence Garonne propose des parcours d’ateliers 

animés par nos partenaires experts de la création d’entreprise, avec 

les 3 autres CDC voisines. Objectif : sécuriser et accompagner le 

montage et l’installation des porteurs de projets. 8 parcours de 6 

ateliers dont 2 sur Convergence Garonne.

97 porteurs de projets inscrits en 2025 dont 26 sur notre territoire.

L’Action Collective de Proximité (ACP)
Ce programme accompagne les TPE (entreprises de moins de 10 salariés) dans leurs projets 

8
Vidéos de portraits 

d’entrepreneurs

4 19 348
Zones d’activités 

économiques 
Euros

de subventions obtenues par 
les entreprises via l’ACP

585
Créations 

d’entreprises
contre 399 fermetures sur le 

territoire

58
Porteurs de projets 
entreprises reçus et 

accompagnés
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Accompagnement 
58 entreprises du territoire ont été accompagnées 

sur les différentes étapes de développement de la 

structure : démarrage, développement, mise en réseau, 

recherche de financement, transmission, reprise.

Afin de monter en compétence sur certains sujets 

ciblés, le service a organisé 6 ateliers et 1 afterwork 

(communication digitale, Intelligence Artificielle, 

L’accompagnement Numérique 
Convergence Garonne a renouvelé le partenariat avec les chambres consulaires pour accompagner 

les commerçants et artisans dans leur transformation numérique. En 2025, 15 entreprises ont 

été accompagnées via des audits numériques de leurs supports digitaux de communication et 

commercialisation, suivi d’un accompagnement sur-mesure pour asseoir stratégiquement la 

présence en ligne de l’entreprise. Ces accompagnements sont financés à 100% par la collectivité.

Evénement et valorisation 
•	 Les Coulisses des Entreprises : En avril 2025, la Communauté de communes a organisé « Les 

Coulisses des Entreprises  », 1ère édition en collaboration avec France Travail et ses partenaires 

Mission Locale des 2 Rives, Erip et Cap Emploi. Cet événement a rassemblé 170 participants 

autour de 10 visites d’entreprises installées sur notre territoire. Cet événement a été une 

véritable opportunité pour les demandeurs d’emploi, les jeunes et les salariés en reconversion 

professionnelle de découvrir la richesse et la diversité des métiers présents sur notre territoire.

•	 Une Charte sur les Enseignes et devantures commerciales : Adoptée par les 27 communes 

en mars 2025, elle offre un cadre utile aux chefs d’entreprise pour améliorer l’attractivité de 

leurs points de vente tout en embellissant le territoire. Cet outil, fruit d’ateliers collaboratifs 

avec les élus, favorise un partenariat entre les communes, la Communauté de communes et 

les commerçants, sans imposer de nouvelles réglementations. En outre, il s’accompagne d’un 

dispositif de subvention, depuis juillet 2025, pour soutenir les projets de transformation des 

façades, renforçant ainsi l’identité et l’attrait des centres-bourgs.

•	 Les zones d’activités économiques : Convergence Garonne souhaite agrandir la Zone 

d’Activité Économique (ZAE) Pays de Podensac, implantée sur la commune de Cérons,  et 

créer une nouvelle zone d’activité à Illats, la ZAE Grand Basta, à proximité immédiate de 

l’échangeur autoroutier (n°2 A62, sortie Podensac). Dans ce cadre, elle a conventionné 

avec la SAFER pour mener les négociations et l’acquisition de parcelles auprès des 

propriétaires fonciers concernés par ces projets sur les communes d’Illats et Cérons. 

Des études d’impact environnemental sont lancées en 2025 sur ces 2 zones de projets de ZAE. 

Ces études permettront de proposer des mesures visant à minimiser les impacts négatifs ou à 

produire des actions compensatoires.

Hygiène et sécurité alimentaire, marchés publics) à destination des chefs d’entreprise. Et 4 autres 

ateliers ont été coorganisés avec nos partenaires (France Active Nouvelle-Aquitaine, J’adopte un 

projet - plateforme de financement participatif locale -, Pôle territorial sud Gironde). Ce sont 91 

personnes qui ont pu participer à ces temps collectifs en 2025.

d’investissement et de développement de leurs outils de production via un soutien de la Région et 

de la Communauté de communes. En 2025, ce sont 4 entreprises qui ont pu être soutenues dans leur 

projet d’investissement et 19 348 € de subventions attribuées.
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Service urbanisme
L’ÉQUIPE

•	 1 cheffe de service
•	 1 chargée d’urbanisme (0.5 ETP)

QUELQUES CHIFFRES

LES MISSIONS

Le Service Public de la Rénovation de l’Habitat
L’espace Conseil France Rénov’
Une plateforme dédiée à la rénovation de l’habitat privé a été mise en place.

Ainsi, l’Espace conseil France Rénov’ propose un service indépendant d’information et de conseil aux 

particuliers ayant des projets de rénovation, qu’ils soient propriétaires, locataires ou syndicats de 

copropriétaires et ce, sans conditions de ressources. Les informations et les conseils délivrés sont 

gratuits et personnalisés. En 2025, 135 ménages ont été accueillis, 48 ont bénéficié de conseils 

personnalisés et 10 d’un accompagnement à la rénovation globale du bâti. 

LES DOSSIERS ET ACTIONS MARQUANTS DE L’ANNÉE

Les missions du service sont la mise en œuvre de politiques publiques dans les domaines de 

l’urbanisme et de l’Habitat et de la politique de développement urbain et d’aménagement du 

territoire de la collectivité.

79%
du montant 
des travaux 

subventionnés

1,4 M
d’euros  de 

subventions 
accordées

46
Logements 
réhabilités

64%
de gain 

énergétique en 
moyenne

2,1 M
d’euros de travaux

engagés dans le cadre de 
l’OPAH
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Modification des Plans Locaux d’Urbanisme (PLU) des communes
Face à une forte croissance démographique portée par sa proximité avec Bordeaux et sa gare, 

le PLU de la commune d’Arbanats a été adapté pour répondre à la saturation des réseaux et des 

équipements. Les objectifs clés de cette modification sont de mieux encadrer l’implantation des 

bâtiments et la gestion du stationnement.

Le PLU de la commune d’Illats a été adapté pour concrétiser le développement de son centre-bourg, 

freiné par des règles de phasage trop rigides datant de 2012. Les points clés de la modification : 

•	 Suppression du découpage en trois tranches.

•	 Renforcement des mesures pour une meilleure insertion paysagère et urbaine du futur quartier.

La Communauté de Communes a engagé une évolution du règlement graphique du PLU de Rions 
afin de dynamiser l’économie locale tout en préservant l’identité paysagère du territoire. L’objectif 

était l’identification de deux bâtiments situés en zone agricole pour permettre leur transformation 

en commerces. Bien que ces bâtis perdent leur vocation agricole directe, leur réutilisation permet de 

compléter et de conforter l’activité des exploitations sans compromettre l’activité agricole.

Un territoire attractif
La Déclaration d’intention d’aliéner (DIA) est destinée à informer avant la vente le titulaire du droit 

de préemption public, afin que la collectivité puisse faire valoir son droit de priorité pour l’acquisition 

du bien. 292 DIA ont été traitées par la CDC en 2025.

Le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal
Initié en 2017, le PLUi définit les principes d’évolution du territoire à l’horizon 2035 et à l’échelle des 

27 communes membres. Le 10 septembre 2025, les élus ont validé l’arrêt de projet et ont travaillé 

ensemble à la définition d’une stratégie commune d’aménagement du territoire adaptée aux enjeux 

communaux et aux besoins des habitants, réalisée dans le respect d’un contexte législatif très 

contraint.

L’OPAH RU ORI
L’Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain dresse un bilan 

très positif de sa deuxième année. Le dispositif soutient les ménages du territoire pour des logements 

plus économes, adaptés et dignes.  Le montant total des travaux générés a atteint en 2025 2 187 884 

€, soit une progression de près de 700 000 € par rapport à l’année 1. Cette dynamique a été soutenue 

par un volume global de subventions de 1,49 million d’euros. Le dispositif a prouvé son efficacité 

auprès des propriétaires, avec des taux d’atteinte d’objectifs ambitieux : 

•	 Rénovation énergétique : 21 dossiers déposés. Ces projets permettent un gain énergétique 

moyen de 64 % et un saut moyen de 4 classes énergétiques.

•	 Adaptation : 17 dossiers déposés pour favoriser le maintien à domicile.

•	 Logement décent : 8 dossiers déposés pour la réhabilitation de logements très dégradés. 

•	 Propriétaires Bailleurs : 100 % de l’objectif atteint. 78 % des ménages accompagnés disposent de 

revenus «Très Modestes». Le reste à charge est ainsi limité grâce à un taux moyen de subventions 

publiques de 79 %. L’économie locale en bénéficie directement : 95 % des travaux sont confiés à 

des artisans girondins. 
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